
Agenda Raadscommissie voor Burgers en samenleving
Datum 19 mei 2021
Aanvang 20:00 uur
Locatie Digitaal (Teams)
Voorzitter Robert Zuidbroek
Toelichting Er geldt een spreektijdregeling. 11 minuten voor elke fractie en 40 minuten 

voor het college voor de hele vergadering

1 Opening

1.1 Opening en mededelingen

1.2 Spreekrecht burgers
Aan het begin van de commissievergadering kunnen inwoners, bedrijven en 
instellingen inspreken over zaken die in Amstelveen spelen, maar die niet op 
de agenda van de commissie staan.

1.3 Vaststelling van de besluitenlijst van de vergadering van 7 april 2021 en lijst 
van toezeggingen

1.4 Inventarisatie van de bespreekpunten

2 Collegevoorstellen

2.1 Voorlopig vaststellen jaarstukken 2020
Met de jaarstukken 2020 legt het college van B&W verantwoording af over het 
door het college gevoerde bestuur in 2020. Er wordt ingegaan op wat is bereikt 
en wat daarvoor is gedaan. De raad wordt gevraagd om deze jaarstukken 
voorlopig vast te stellen met uitzondering van de Tozo-regeling (Tijdelijke 
overbruggingsregeling zelfstandig ondernemers) en de Sisa-bijlage 
(verantwoording aan het ministerie van Binnenlandse Zaken en 
Koninkrijksrelatie). Voor deze twee uitzonderingen volgen nog gegevens. De 
raad zal in juli worden gevraagd deze twee delen vast te stellen.

2.2 Uitvoeringsagenda Gezond in Amstelveen
De gemeenteraad wordt gevraagd om in te stemmen met de 
uitvoeringsprogramma Gezond in Amstelveen. Speerpunten daarin zijn een 
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gezonde omgeving, een gezonde leefstijl voor de jeugd en volwassenen, vitaal 
ouder worden en samenwerking tussen eerstelijnszorg en het sociaal domein.

3 Overige aangelegenheden

3.1 Rondvraag
Commissieleden kunnen aan het begin van de commissievergadering vragen 
stellen aan het college van B&W over actuele ontwikkelingen.

3.2 Regionale aangelegenheden
Dit is een vast agendapunt van de commissie B&S, waarbij commissieleden 
terugkoppeling kunnen geven of vragen kunnen stellen over regionale 
samenwerkingsverbanden.

4 Voorstellen door de agendacommissie direct geagendeerd voor besluitvorming 
in de raad (hamerstuk)
De agendacommissie acht behandeling van onderstaande voorstellen door de 
commissie niet nodig. De agendacommissie heeft ze daarom direct 
geagendeerd voor besluitvorming in de raad (hamerstuk). Wenst uw fractie een 
voorstel toch te bespreken in de commissievergadering, maak dit dan in een e-
mail aan raadsgriffie@amstelveen.nl kenbaar. Dit kan tot op de donderdag 
voorafgaand aan de commissievergaderingen. Geef aan om welk hamerstuk het 
gaat en welke argumenten uw fractie heeft om het stuk toch te bespreken in de 
commissie.

4.1 Gemeenschappelijke Regeling GGD Amsterdam-Amstelland: jaarverslag 2020, 
begroting 2022 en actualisatie 2021 (Veilig Thuis)
Amstelveen werkt met Aalsmeer, Amsterdam, Diemen, Ouder-Amstel en 
Uithoorn samen in het samenwerkingsverband Veilig Thuis. Veilig Thuis is er 
op gericht om huiselijk geweld en kindermishandeling te stoppen en blijvend 
op te lossen. De raad heeft de mogelijkheid zich uit te spreken over de 
financiële jaarstukken van dit samenwerkingsverband, voordat ze definitief 
worden vastgesteld.

4.2 Jaarstukken 2020 en Begroting Gemeenschappelijke regeling (GR) Openbare 
Gezondheidszorg (OGZ) Amstelland
De Gemeenschappelijke Gezondheidsdienst (GGD) Amsterdam voert voor de 
gemeente Amstelveen en omliggende gemeenten taken uit op grond van de 
Wet publieke gezondheid en de Wet maatschappelijke ondersteuning. Het doel 
is de gezondheid van de bevolking te beschermen en te bevorderen, het 
voorkomen en tijdig opsporen van ziekten onder de bevolking en het 
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bevorderen van de openbare gezondheidszorg. De gemeenteraad wordt 
gevraagd zich uit te spreken over de financiële stukken van dit 
samenwerkingsverband.

4.3 Jaarstukken 2020, Begrotingswijziging 2021-1 en Primaire Begroting 2022 AM 
Match
Voor het uitvoeren van taken op grond van de Participatiewet werkt Amstelveen 
met andere gemeenten samen in de gemeenschappelijke regeling AM Match. 
AM Match biedt ondersteuning aan die doelgroepen: de doelgroep met een 
verdiencapaciteit tot 70% van het wettelijk minimimloon, de doelgroep Wet 
sociale werkvoorziening en de doelgroep die in aanmerking komt voor nieuw 
beschut werk. De gemeenteraad wordt gevraagd zich uit te spreken over de 
financiële jaarstukken, voordat deze door het bestuur van AM Match definitief 
worden vastgesteld.


