
 

 

 

   

Aan de gemeenteraad 

Zaaknummer  152337 

 

 

 

Onderwerp: Wijziging regeling MGR sociaal domein 2023 

a 

Voorstel 

 

1. Geen zienswijze uit te brengen over de voorgestelde wijziging van de regeling Modulair 

Gemeenschappelijke Regeling sociaal domein centraal Gelderland (MGR).  

 

Inleiding  

 

Per 1 juli 2022 is de Wet gemeenschappelijke regelingen (Wgr) gewijzigd met als doel de 

democratische legitimatie en kaderstellende en controlerende rol van de gemeenteraden te versterken. 

Daarom moet de regeling van de Modulair Gemeenschappelijke Regeling sociaal domein Centraal 

Gelderland (MGR) worden gewijzigd. Hieraan neemt de gemeente Arnhem samen met tien andere 

regiogemeenten vanaf 2017 deel.  

 

Beoogd effect 

 

Met dit voorstel wordt voorzien in de bepaling uit de Wgr om de raad de gelegenheid te bieden om een 

zienswijze uit te brengen over de ontwerp-wijziging van de MGR-regeling.  

 

Argumenten 

 

1.1 Wijzigingen die voortvloeien uit de gewijzigde Wgr moeten in de MGR-regeling worden opgenomen. 

 

 Op basis van de wetswijziging moet een aantal onderwerpen expliciet in de regeling worden 

opgenomen. Het betreft: 

- een afspraak over de evaluatie van de regeling (artikel 21a) 

Dit zal op regelmatige basis gebeuren waarbij een rol voor het AB is weggelegd. Hieruit kunnen 

wijzigingsvoorstellen voortvloeien die aan de raden moeten worden voorgelegd. 

- het verstrekken van informatie aan de raden van de deelnemende gemeenten (art. 20) 

De MGR organiseert ieder jaar raadsinformatiebijeenkomsten en brengt tweemaal per jaar een 

digitale nieuwsbrief voor raadsleden uit.  

- besluiten waar raden om een zienswijze wordt gevraagd 

Dit betreft jaarlijks het programmaplan en de conceptbegroting(-swijziging). Verder in geval van 

wijziging van de regeling bij toe- of uittreding van deelnemers, nieuwe verzoeken voor uitvoering van 

regionale taken en voorafgaand aan een eventueel liquidatieplan. 

 



 

 

 

- participatie ingezetenen bij beleid (art. 26) 

Er wordt een participatieprotocol opgesteld. Als uitwerking daarvan wordt in het jaarlijkse MGR-

programmaplan de inhoud van participatie van inwoners vermeld. 

- regels omtrent uittreden uit de regeling (art. 32 en 35): 

Er zijn twee vormen, te weten stoppen met een samenwerkingsmodule of -submodule dan wel geheel 

uittreden uit de regeling. Er is duidelijker aangegeven hoe dit proces in zijn werk gaat, over welke 

termijnen wordt gesproken en hoe de uittreedsom wordt bepaald.   

 

1.2 Dit moment wordt benut om de regeling te actualiseren 

 

 De wens is om met concretere voorstellen en minder met overall plannen te werken. Daarom wordt in 

de regeling opgenomen om jaarlijks een programmaplan te maken in plaats van het vierjaarlijkse 

uitvoeringsplan. In het programmaplan zullen de activiteiten van de MGR-modules worden 

weergegeven. Dit plan wordt jaarlijks voor een zienswijze aan de raden aangeboden bij het 

aanbieden van de conceptbegroting van de MGR.  

Een aantal getallen is geactualiseerd. Dit betreft o.a. het inwonertal per gemeente en de gewijzigde 

formatietool voor het Regionaal Bureau Leerzaken. Daarmee is de regeling weer actueel. 

 

1.3 De regionale samenwerking wordt versterkt  

 

 De MGR is gevraagd om de mogelijkheid te bieden om het werkgeverschap van enkele medewerkers 

op zich te nemen. Het zijn medewerkers die nu al regionaal werkzaam zijn, maar nu nog in dienst zijn 

van de gemeente Arnhem of 1Stroom (Duiven/Westervoort). Het betref de secretarissen van de 

regionale ambtelijke en bestuurlijke overleggen Zorg, Onderwijs en Participatie en eventuele 

(tijdelijke) projectmedewerkers. Door hen onder één noemer samen te brengen kan efficiënter worden 

gewerkt en wordt het regionaal opdrachtgeverschap versterkt. Om dit mogelijk te maken wordt binnen 

de MGR-organisatie een nieuwe samenwerkingsmodule ingericht.  

De gemeentebesturen willen het steunpunt social return on investment (SROI) na een pilotperiode 

structureel verankeren. Binnen de samenwerkingsmodule Werkgeversservicepunt (WSP) wordt 

daarom een submodule SROI toegevoegd.  

Deze toevoegingen passen in het streven van de deelnemende gemeenten naar versterking van de 

regionale samenwerking in het sociaal domein en sluiten aan bij de doelstellingen van de MGR. 

 

De inhoud van de conceptregeling, de wijze waarop het voorstel in samenspraak tot stand is 

gekomen en met de raden is gecommuniceerd leiden al met al tot het voorstel aan de raad om geen 

zienswijze in te dienen.  
 

Kanttekeningen en risico's 

 

1.1 Twee derde van de deelnemende gemeenten moet instemmen met de wijziging van de regeling  

 

 In de regeling is opgenomen dat twee derde van de raden van de deelnemende gemeenten moet 

instemmen met de wijziging van de regeling alvorens deze kan ingaan.  

 

  



 

 

 

Participatie 

 

Op 6 maart jl. heeft een webinar plaatsgevonden waar alle raden tekst en uitleg is gegeven over de 

wijzigingen in de Wgr en vragen gesteld konden worden. De griffies hebben vervolgens gezamenlijk op 

28 maart jl. een informatiebijeenkomst georganiseerd. Daar is de wijziging van de regeling, en de 

keuzes die hieraan ten grondslag liggen, inhoudelijk besproken. De opbrengst van beide avonden is 

meegenomen in het voorliggende wijzigingsvoorstel.  

Dit wijzigingsvoorstel is in het Algemeen Bestuur van 30 maart, waarin alle gemeenten door de 

portefeuillehouders financiën zijn vertegenwoordigd, positief omarmd.  

Op 22 en 25 mei a.s. organiseert de MGR nog twee informatiebijeenkomsten waar op de wijziging van 

de MGR-regeling kan worden ingegaan. 

 

Financiën 

 

Dit besluit inzake de wijziging van de regeling heeft op zich geen financiële gevolgen. De bekostiging 

van de nieuwe (sub)modules is kostenneutraal. Het verschil is dat de betrokken budgetten via de MGR 

gaan lopen.  

 

Uitvoering 

 

De bepalingen uit de Wgr worden gevolgd. Dit betekent dat de raad binnen 8 weken, te weten vóór 1 

juni, haar zienswijze aan het college kenbaar moet maken. De MGR zal de zienswijzen van de raden 

van alle deelnemende gemeenten vervolgens verwerken in een definitief wijzigingsvoorstel. Dit voorstel 

zal daarna ter instemming aan de raden voorgelegd worden. Al met al dient dit ertoe te leiden dat de 

gewijzigde regeling op 1-1-2024 kan ingaan.  

 

Communicatie 

 

Niet van toepassing. 

 

 

Bijlagen 

 

Stukken voor gemeenteraad 

− Wijzigingsvoorstel MGR sociaal domein centraal Gelderland  

− Bijlage 1 bij wijzigingsvoorstel: was-wordt lijst 

− Bijlage 2 bij wijzigingsvoorstel: integraal gewijzigde regeling 

 

 

  



 

 

 

 
  

Besluit van   

   
Zaaknummer  152337 

 

  

  

DE RAAD VAN DE GEMEENTE ARNHEM; 

  

gelezen het voorstel van burgemeester en wethouders van 9 mei 2023, nummer: 152337; 

  

gelet op artikel 1, lid 5 van de Wijziging van de Wet gemeenschappelijke regelingen; 

  

besluit: 

  

1. Geen zienswijze uit te brengen over de voorgestelde wijziging van de regeling Modulair 

Gemeenschappelijke Regeling sociaal domein centraal Gelderland.   

  

  

De griffier, De voorzitter, 

        


