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Geachte leden van de raad,

In het kader van het interbestuurlijk toezicht moeten we op basis van het VTH beleid
een werkplan maken voor het jaar 2023 en een terugblik geven op het jaar 2022. In
het kader van deze wettelijke opgave hebben we het Werkplan 2023 vastgesteld en
het Jaarverslag 2022. Jaarlijks informeren wij uw gemeenteraad.

Inzet 2023 en terugblik 2022

In de bijlage treft u het Werkplan VTH 2023 en jaarverslag 2022 aan. In hoofdstuk 1
wordt weergegeven op welke onderwerpen we in 2023 de beschikbare capaciteit
inzetten. In hoofdstuk 2 en 3 geven we een terugblik op 2022.

In 2022 keerden we als gemeente Kaag en Braassem weer langzaam terug naar de
realiteit van voor corona. Zowel in 2022 als ook in 2023 is echter nog steeds
merkbaar dat we tijdens de verschillende lockdowns en het verschuiven van de
prioriteiten — met name op het gebied van Toezicht en Handhaving — achterstanden
hebben opgelopen. De achterstanden doen zich met name voor op het gebied van de
reguliere uitvoeringstaken, zoals controle horeca en paracommercie, maar ook
binnen het bouwtoezicht.

Deze achterstand proberen we op dit moment gestaag in te lopen, maar de
beschikbare capaciteit in relatie tot de wettelijke opgaven en bestuurlijke ambities
zoals ondermijning, maken dat we strak moeten prioriteren en waar nodig capaciteit
in moeten huren. Daarnaast hebben we te maken met de schaarste op de
arbeidsmarkt, zowel voor vaste functies als voor ervaren tijdelijke medewerkers.

Projectmatige handhaving
In het Handhavingsbeleid 2019-2023 is gekozen voor projectmatige handhaving. De
keuzes en prioritering in de handhavingsprojecten 2022 zijn gebaseerd op het
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voortzetten van de lopende trajecten en het vigerende Uitvoeringsprogramma VTH.
Zowel in 2022 als in 2023 is merkbaar dat de tijdens de coronapandemie ontstane
trend om alles bij de gemeente neer te leggen, nog steeds wordt voortgezet. Dit
betekent onder andere dat de inwoners niet meer onderling het gesprek aangaan bij
kleine ergernissen, maar een melding indienen bij de gemeente.

Vanuit verschillende afdelingen komen bij het team handhaving meldingen binnen
van mogelijke overtredingen. Ook worden er meldingen en handhavingsverzoeken
van inwoners ontvangen. Binnen het team handhaving worden meldingen die
prioriteit hebben (klachten die zien op situaties met een directe gevaarzetting voor de
omgeving of klachten die het veiligheidsgevoel raken) en formele
handhavingsverzoeken als eerste opgepakt. Gewone meldingen die geen prioriteit
hebben, worden verzameld. Op basis van de verzameling van zaken wordt
beoordeeld of er bepaalde onderwerpen of locaties handhaving behoeven en of deze
projectmatig opgepakt kunnen worden.

Hoe verder

Op dit moment wordt het nieuwe VTH beleid voor de periode 2024-2027 opgesteld.
Daarnaast zal jaarlijks een Uitvoeringsprogramma VTH worden opgesteld, waarin
aangegeven wordt op welke wijze de beschikbare capaciteit wordt ingezet. Inmiddels
is bekend geworden dat de Omgevingswet en de Wet kwaliteitsborging voor het
bouwen (eerste fase) met ingang van 1 januari 2024 in werking treden. Voor de
uitvoeringstaken betekent dit dat gedurende een periode van 2 a 3 jaar op basis van
twee wettelijke stelsels gewerkt moet worden. Dit zal worden meegenomen in het
VTH beleid 2024-2027. Het eerste uitvoeringsprogramma zal het
Uitvoeringsprogramma VTH 2024 zijn. De planning is dat beide stukken in het vierde
kwartaal van 2023 ter besluitvorming worden aangeboden.

Wij hopen u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Met vriendelijke groet,

Burgemeester en wethouders van Kaag en Braassem,
de loco-gemeentesecretaris, de burgemeester,

J.J. Démoed A. Heijstee-Bolt
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