






zo’n 

Overstappunten (TOP’s).



‘Marrekrite toekomstbestendig’. 

aantal nieuwe collega’s. 



collega’s 

onze nieuwe collega’s 

dienst, omgerekend naar fte’s circa 8

–



zo’n

–

“kiezen voor kwaliteit” snijdt daarmee aan 

discussie over het dossier “vuilwater”

visie neergelegd in het “Vuilwaterplan Fryslân”.





(TOP’s)

verband met infrastructurele werken, maar ook om TOP’s, ligplaatsen en de netwerken van 





’

Vaarklasse G is in 2024 nagenoeg afgerond. De laatste puntjes op de ‘i’ worden in 



gemaakt met de jaren ’80 en ’90 van de 

toen alles weer “normaal” was





risico’s zo goed mogelijk in beeld te worden gebracht.

▪
▪ nventarisatie van de risico’s
▪ beleid omtrent de weerstandscapaciteit en de risico’s
▪

▪



€ Beoordeling omvang van de risico’s
Bij iedere begroting en jaarrekening actualiseren wij de risico’s. We gaan na of er nieuwe risico’

risico’s vervallen. Van de risico’s die we lopen

risico’s te beheersen vindt vervolgens een correctie naar beneden plaats. Alle risico’s

€

als Marrekrite in tegenstelling tot vele andere GR’s in relatie tot 

Risico’s Baggeren en de relatie met de Bestemmingsreserve Baggeren

€ 

hier geen aanvullende risico’s lopen



uit in een ratio. Ratio’s 

moet minimaal 100% zijn om als “voldoende” te kwalificeren

voor “planmatig vervangingsonderhoud” activeren we onze 

toe als een incidentele bate (vanaf € 25.000) in de 



programma’s tezamen en er geen automatische storting of onttrekking meer plaatsvindt 



afval) blijven ‘s winters in het veld staan
–

naar Uitwellingerga zijn verhuisd, eindelijk “voor de deur”.                        

buitenploeg met meerdere technisch goed onderlegde collega’s,

“afval ”

zogenaamde “zwembandjes” 

“Vuilwaterboot”



’

€ 



Fryslân van € 4,0 miljoen

▪
€ €

▪
€ 

met ca. € 0,

over de tegoeden in rijk’s schatkist daalt inmiddels ook





€

(€ 2, ), ergo afgerond € 4
derhalve per 1 juli 2021 een (minimale) drempel aan te houden van € 1,0 miljoen.



de loonkosten als directe kosten toe aan de verschillende programma’s, inclusief een 

4 nieuwe collega’s kunnen aanstellen. Het algehele 



: we hanteren een bedrag van € 

≤ 1% ≥ 3% 

≤ 3% ≥ 10% 



Marrekrite zijn ca. € 2,
is de verantwoordingsgrens voor de rechtmatigheid dus een bedrag van € 

: we hanteren een bedrag van € 25.000

€ 25.000,

’
’

otaal € 21. € 
€ 11.000.

€   €                      
€                €                      
€                €                      

€   €                      



▪

▪

▪

▪

’

– –







De in het kader van rechtmatigheid gehanteerde verantwoordingsgrens van € 
rapportagegrens van € 25.000 zijn tevens (voor zover) van toepassing op de toe te lichten afwijkingen 

doorbelastingen die over de programma’s heen budgetneutraal 

(de zogenaamde “drempel”),



€

€ 

De als “onderhanden werken” opgenomen investeringen/bezittingen







ongeveer € 0, (€ 1, €

ca. € 



de TOP’s 

Uitzettingen in ’s rijks schatkist met een rentetypische looptijd korter dan 1 jaar

€ 

€ 





€ 0,25 miljoen aan de deelnemers
€ 9

BIOR is een bedrag van € 50.000 toegevoegd die we als anonieme gift hebben 

€ 
€ 

(voordeel € 
€ 



van € 1,0 miljoen.

€ 1,0 miljoen die eind februari 2025 wordt 



€ 

€ 





We lichten de verschillen groter dan € 25.000 toe voor de zowel de baten als lasten. Het restant van de verschillen op het programma bestaat uit saldi van kleinere mee- en tegenvallers.





€ 



bedragen x € 1

bedragen x € 1

2024 € 233.000 (Algemeen bezoldigingsmaximum)1.



€ 

€   €                      
€                €                      
€                €                      

€   €                      










