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Betreft: start nieuwe bestuursperiode

Geachte raadsleden, colleges van B&W en gemeentesecretarissen,

De verkiezingen zijn achter de rug. We staan aan het begin van een nieuwe
bestuursperiode. Als Vereniging van Drentse Gemeenten zetten wij ons ook
graag de komende periode in voor de regionale en interbestuurlijke
samenwerking in Drenthe. Dat doen we als Drentse gemeenten samen met
elkaar, zoals we dat de afgelopen 100 jaar deden.

De komende weken/maanden staan in uw gemeente in het teken van het
maken van nieuwe plannen voor de komende periode. Dat heeft zijn weerslag
op wat we in de regio samendoen. Dat betekent ook dat de VDG zich gaat
bezinnen op wat we deze bestuursperiode voor u kunnen betekenen en wat we
gaan doen om u te ondersteunen bij het aanpakken van bovenlokale opgaven.
Met deze brief willen wij u input geven voor uw plannen en schetsen hoe wij als
vereniging de komende periode in gaan.

Overdrachtsdocument

De afgelopen periode is er vanuit de verschillende portefeuilles van de VDG
gewerkt aan tal van thema’s en vraagstukken. Bijgevoegd treft u een
overdrachtsdocument aan. In dit document leest u voor de portefeuilles
Gezondheid en Welzijn, Ruimte en Wonen, Onderwijs en Cultuur, Energie
Klimaat en Milieu, Sport en Financién welke onderwerpen en thema'’s dit zijn en
wat hiervan in de volgende periode door loopt of door zou moeten lopen.

De portefeuilles Economische Zaken en Participatie, Schuldhulpverlening en
Integratie zijn niet meegenomen in dit document, omdat deze portefeuilles
vooral ingezet zijn als inhoudelijk netwerk, om kennis te delen of tijdens de
coronapandemie benut zijn voor hele specifieke opgaven.
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We spreken de wens uit om te komen tot een gezamenlijke agenda voor onze
vereniging, waarin ook de samenwerking met onze medeoverheden
nadrukkelijk aan bod komt. Daarnaast moet in deze agenda beschreven worden
hoe we onze rol als provinciale afdeling van de VNG invullen.

Het streven is om in het najaar een nieuwe agenda vast te stellen voor de
periode 2023 - 2026. De komende maanden gaan we de nieuwe colleges van
B&W, het college van GS, de waterschapsbesturen en de ambtelijke
organisaties vragen hun bijdrage te leveren aan de totstandkoming van een
nieuwe agenda voor interbestuurlijke en regionale samenwerking in Drenthe.
Naar verwachting kunnen we u medio mei informeren over het proces waarmee
we de nieuwe agenda gaan ontwikkelen.

BRE-onderzoek

Een belangrijke bron van inspiratie voor onze nieuwe agenda zijn de
uitkomsten van het onderzoek naar het Bestuurlijke Regionale Ecosysteem in
Drenthe. Dit onderzoek geeft antwoord op de vraag: Hoe succesvol is het BRE
Drenthe in het realiseren van publieke waarde, welke factoren spelen hierin een
rol en hoe kan de samenwerking worden verbeterd?

Het eindrapport wordt u binnenkort toegestuurd, inclusief een voorstel over hoe
we met dit rapport omgaan in Drenthe.

Vacatureronde voor VNG-bestuur en commissies

Een nieuwe bestuursperiode betekent dat ook de posities in het VNG-bestuur
en de commissies vacant komen. Raadsleden, wethouders, burgemeesters,
griffiers en gemeentesecretarissen kunnen reageren op deze vacatures. De
vacatures worden volgens planning op vrijdag 22 april opengesteld, waarna u
tot donderdag 2 juni de gelegenheid heeft te reageren. Het streven vanuit
Drenthe is om in elke commissie vertegenwoordigd te zijn. Wij bevelen een
sollicitatie van u daarom van harte aan. Zodra de vacatures zijn opengesteld,
kunt u uw sollicitatie via de website van de VNG doen.

Als provinciale afdeling van de VNG wordt de VDG gevraagd advies te geven
over de kandidaten en worden wij in de gelegenheid gesteld aanbevelingen te
doen voor benoemingen. Het VDG-bestuur stelt een commissie in om deze
aanbevelingen namens hen te doen. Wij willen u daarom vragen om bij een
eventuele sollicitatie het VDG-bureau daarover te informeren door een afschrift
van uw sollicitatie te zenden aan secretariaat@vdgdrenthe.nl.

Tot slot

Vol vertrouwen gaan wij de komende bestuursperiode in en kijken we uit naar
een goede samenwerking. We hopen dat we op uw medewerking mogen
rekenen bij de totstandkoming van een nieuwe samenwerkingsagenda voor
Drenthe.

Graag begroeten wij u tijdens ons jubileumcongres op vrijdag 23 september in
het Hof van Saksen, om met u te proosten op ons 100 jarig jubileum en op de
samenwerking voor de komende jaren.

We wensen u veel succes bij uw formatie en het maken van plannen voor de
komende periode.

Met vriendelijke groet,
Namens het VDG-bestuur,
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Rikus Jager Martin Nanninga

Voorzitter VDG Ambtelijk secretaris VDG
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