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  Beantwoording uiterlijk woensdag 15:00 uur voorafgaand aan de commissievergadering. 
Portefeuillehouder: Jeroen 
Broeders 

 

Afdeling: Ruimtelijk Beleid  
 
 

1.  Mogen we het “eindelijk” weten? Welke was de opbrengst verblijfsbelasting 
buitenlandse werknemers in 2023? 

antwoord  In totaal werd er in 2023 1.456.000 euro aan verblijfsbelasting geïnd 
(Jaarstukken 2023 ).  Het is op dit moment niet inzichtelijk te maken hoeveel van de 
geheven belasting te herleiden is naar heffing van huisvesting buitenlandse 
werknemers. er wordt namelijk bij de heffing en de ontvangsten geen onderscheid 
gemaakt in het karakter van de verblijfsbieder, als in welk aandeel kan worden 
toegeschreven aan campings of  bijvoorbeeld aan agrariërs.   
 

2. Hoe groot is ( inschattend)  de gemeentelijke  formatieve inzet (met daarbij de 
financiële lasten) voor het beleid buitenlandse werknemers? 

Antwoord We registeren en verantwoorden geen uren op beleidsthema’s. In onze P&C-cyclus 
rapporteren we op taakveldniveau op basis van de BBV. Het is dus niet mogelijk om 
een kostenberekening te maken op een beleidsthema zoals de huisvesting van 
buitenlandse werknemers. 
 

3. De gemeente streeft naar het terugdringen van short-stay en mid-stay huisvesting 
van woningen in woongebieden. Citaat pagina 27 Beleidsevaluatie: “De algemene 
indruk die tijdens de interviews naar voren kwam is dat het aandeel bewoning in 
kernen niet of nauwelijks is afgenomen als gevolg van beleid.” Hoeveel 
omzetvergunningen zijn t/m 31-12-2023 verleend in woongebieden en met welk 
aantal is dit afgenomen in 2023?  Hoeveel illegaliteit van woningen is weggenomen? 

Antwoord Na de invoering van het beleid in 2021 zijn er geen vergunningen meer verleend voor 
de huisvesting van buitenlandse werknemers in de kernen. De laatste tijdelijke 
vergunningen zijn verlopen op 01-01-2023.  
 



 

 
 

4. Beleidsevaluatie pag. 29 (citaat) “Hoewel de regionale uitgangspunten redelijk zijn, is 
er een hoge mate van vrijblijvendheid en zijn er geen harde prestatieafspraken.” Kan 
dit ambtelijk worden verbeterd of welke (harde)  politieke stappen moeten op korte 
termijn worden genomen? 

Antwoord We zijn afhankelijk van de welwillendheid van de andere Westfriese gemeenten.  

5. Pagina 33 Beleidsevaluatie. U stelt dat het in- en uitschrijven van buitenlandse 
werknemers sinds de vorige beleidsevaluatie niet is verbeterd. Is het wettelijk 
toegestaan dat in- en uitschrijven in het RNI door de werkgever te laten doen e.e.a. 
middels een digitaal nachtregister 

Antwoord Inschrijving in de RNI moet persoonlijk gedaan worden bij het RNI-loket, zodat een 
medewerker de identiteit kan controleren. Het invoeren van een digitaal 
nachtregister is één van de aanbevelingen die hoort bij het project illegale bewoning. 

6. Kan/mag  een digitaal nachtregister ook werken voor de heffing/inning van 
verblijfsbelasting? 

Antwoord Ja, de gemeente mag dit nachtregister steekproefsgewijs en ook met 
terugwerkende kracht opvragen om zo het aantal werkelijke overnachtingen per 
persoon ( verblijfsbelasting op basis van de niet-forfaitaire tariefstelling ) te verifiëren 
en / of op te voeren om de juiste aanslag op te kunnen leggen.  

7. Waarom een groeinorm toepassen voor  de hoeveelheid huisvestingsplekken bij 
agrarische bedrijven? We werken richting 2 forse middelgrote (dus 2x rond 300 
plaatsen = totaal 600) huisvestingslocaties, zien ontwikkeling robotisering, een 
politiek  landelijke tendens tot verlaging aantal arbeidsmigranten en  een  uw 
rekenfoutje (?) op pagina 36 van de beleidsevaluatie (422 huisvestingsplekken  : 3 jaar 
is niet gemiddeld 211). 

Antwoord Uit interviews met agrarische bedrijven werd duidelijk dat bedrijven in onze 
gemeente nog steeds groeien. Dit zorgt ervoor dat zij steeds voor een klein aantal 
extra bedden steeds nieuwe vergunningen moeten aanvragen wat veel tijd en geld 
kost en tevens ambtelijke capaciteit vereist. Een groeinorm biedt agrariërs wat extra 
flexibiliteit en zorgt ervoor dat zij op een legale en snelle manier een goede 
woonplaats kunnen bieden aan hun werknemers. De middelgrote 
huisvestingslocaties zijn in eerste instantie bedoeld om plek te bieden aan 
buitenlandse werknemers die hun woning in de woonkern moeten verlaten en dus 
niet voor buitenlandse werknemers die bij agrarische bedrijven werken.  
 
Nb. Er staat inderdaad een rekenfout in de evaluatie, deze wordt aangepast.  

 


