Beoordeling Kaderbrief 2027

Gemeenschappelijke regeling: Werkplein Hart van West-Brabant

1 | Kaders voor 1 februari ontvangen?

M Ja
O Nee (indien nee, dan motiveren)
O Geen kaders ontvangen (vraag 2, 3 en 4 zijn dan niet meer relevant)

2 | Wijken de kaders af van de richtlijnen?

M Ja, zie toelichting bij punt 3.
O Nee

3 | Afwijkingen kaders:
Financiéle richtlijnen:

In richtlijn 4 is opgenomen dat de gemeenschappelijke regeling in de begroting uitgaat van een
loon- en prijsontwikkeling volgens de loon-en prijsindex uit de meest recente circulaire. Voor het
opvangen van afwijkingen tussen de indexeringen die in de begroting zijn opgenomen en de
werkelijke cao-indexering, overige cao-afspraken en prijsontwikkeling houdt de
gemeenschappelijke regeling een beperkte algemene reserve aan om de bedrijfsvoering in het
lopende boekjaar te kunnen continueren, zonder dat hiervoor een beroep moet worden gedaan
op de deelnemers en een zienswijzenprocedure moet worden gevolgd.

Het Werkplein geeft in de kaderbrief aan geen algemene reserve aan te houden. Het Werkplein
zal bij zijn tweede Bestuursrapportage op basis van de halfjaarcijfers, indien nodig, een
begrotingswijziging aanbieden waarop de gemeenteraden een zienswijze kenbaar kunnen maken.
Mocht er eerder of vaker aanleiding zijn voor een begrotingswijziging dan treedt het Werkplein
daarover in overleg met de gemeenten.

Beleidsmatige richtlijnen:

Het Werkplein geeft aan alle beleidsmatige richtlijnen over te nemen.

4 | Oordeel over afwijking(en)

Het Werkplein is over het afwijken van de financiéle richtlijn 4 met de deelnemende gemeenten
in overleg getreden. De gemeenten hebben ingestemd met het niet volledig nakomen van de
financiéle richtlijnen voor wat betreft het niet aanhouden van een algemene reserve.

5 | Overig

De begroting van het Werkplein bestaat voor ruim 70% uit de kosten voor de uitkeringslasten
bijstand en de regelingen inkomensondersteuning (bijzondere bijstand/minimabeleid). Voor de
ramingen voor deze kosten in begroting 2027 hanteert het Werkplein de volgende
uitgangspunten:

Voor de uitkeringslasten gaat het Werkplein in de begroting 2027 uit van de werkelijke uitgaven

over 2025 gecorrigeerd met de verwachtingen over de ontwikkeling van het aantal
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uitkeringsgerechtigden in 2026 en 2027. Daarbij wordt uitgegaan van de meest recente
prognoses van het Centraal Planbureau. Tevens wordt rekening gehouden met een verwachte
indexering van de uitkeringsnormen.

Voor de kosten van de regelingen inkomensondersteuning baseert het Werkplein zich eveneens
op de werkelijke kosten in 2025 gecorrigeerd met verwachtingen voor een toenemend gebruik
door de inzet op het tegengaan van non-gebruik en inzet van de Voorzieningenwijzer.




