MOTIE VREEMD AAN DE ORDE VAN DE DAG
Baankansen oudere werkzoekenden

De raad van de gemeente Amstelveen in vergadering bijeen d.d. 16 december 2020

De Raad,
constaterende dat

1. Er veel oudere werkzoekenden zijn en er nu nog meer bijkomen door werknemers die hun
baan zijn kwijtgeraakt door de coronacrisis

2. Zij veel concurrentie ondervinden van jonge werkzoekenden

3. Zij geconfronteerd worden met leeftijdsdiscriminatie

van mening dat

1. Er nu een echt plan van aanpak moet komen om ook de oudere werkzoekenden naar werk
te begeleiden

2. 0ok oudere werkzoekenden veel te bieden hebben, over veel ervaring beschikken en dit
graag ook gewaardeerd zien worden

Verzoekt het college

1. Om een plan van aanpak te ontwikkelen, gericht op de oudere werkzoekenden

2. Hun werk- en levenservaring positief te beoordelen in dit mee te nemen in de zoektocht
naar een nieuwe baan.

3. De mogelijkheid tot omscholing op te hemen in het te ontwikkelen plan van aanpak en
deze actief aan te bieden aan deze doelgroep

4. Als gemeente het goede voorbeeld te geven door zelf ook oudere werkzoekenden in dienst
te nemen.

5. Oudere werkzoekenden waar dat wettelijk mogelijk is, vrijstelling van de
sollicitatieverplichting te verlenen.

6. Oudere werkzoekenden die op zoek zijn werk in het participatieplan een gerichte en
effectieve sollicitatieondersteuning aan te bieden.

7. Een aparte werkmakelaar te belasten met de ondersteuning van oudere langdurig
werklozen

en gaat over tot de orde van de dag.
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