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wat wij doen, vanaf 2016

hoofdthema: het tegengaan van armoede en sociaal isolement
 maatschappelijk spreekuur en noodhulp
e voedselhulp

 wijkmaaltijden, tweemaal per week

* taalbegeleiding, digitale vaardigheden

e creatieve en ontspannende activiteiten
* dagelijks een plek bieden in de wijk voor koffie en ontmoeting

e particuliere wijkinitiatieven en -groepen ondersteuning bieden

» opgezet en gedreven door vrijwilligers, met 0,6 fte betaalde inzet %

» jaarlijks een activiteitenplan, begroting rond 100K, ondersteund door wisselende fondsen




waarom inspreken?

aanleiding:

* brief van de wethouder over de voortgang Welzijn

 onze niet-beantwoorde brief aan B&W van 22 februari 2024

 fondsen vragen ons: ‘wat doet de gemeente Rotterdam, waarom

steunt die niet?’




onze ervaringen

* wij passen niet bij de vele subsidieloketten van de gemeente Rotterdam en daarbij

zijn de regelingen niet passend bij de maat van onze organisatie (zie onze brief aan
B&W)

* Right to cooperate:
* is het samenwerking of is het uitbesteding van een deel van de welzijnsopdracht?

 geld moet besteed, want anders niet succesvol?

 Couleur locale - regeling: sterk gericht op één individuele activiteit. Dat werkt niet
voor organisaties met meerdere doelen en activiteiten (zie onze brief aan B&W).

* onze participatie in het lokale netwerk: goed voor de vinkjes bij de welzijnspartners
en de gemeente Rotterdam. Waar is de wederkerigheid? WD




 beschouw en erken lokale particuliere organisaties als volwaardig deel van het
welzijnssysteem. Wijkcoordinatoren en wijkraden weten welke dat zijn.

» alloceer jaarlijks een bedrag per wijk uit de middelen (uit Right to cooperate en
Couleur Locale ?) en maak jaarlijks bedragen daaruit vrij voor bredere
wijkinitiatieven door particuliere organisaties.

* vereenvoudig de regels voor kleine bedragen (zowel bij aanvraag als
verantwoording, zie onze brief aan B&W).

 geef waardering aan de betrokken vrijwilligers waar deze organisaties op
draaien.




bijlage I: voor een bedrag van € 2500 ??

Hoe subsidie aanvragen ?
Begroting

Uit de aanvraag moet blijken wat de activiteit(en) kost(en)
Ga in ieder geval in op de volgende kosten:

Kosten

Personeelskosten (uitsplitsen eigen personeel, externe inhuur, etc.)
Vrijwilligerskosten, uitgesplitst in:

Onkostenvergoedingen (reiskosten, etc.)

Waardering (verjaardag, kerst, uitje, etc.)

Trainingen en cursussen

Overige vergoedingen

Huisvestingskosten (huur, gas, water, licht, etc.)

Kantoorkosten (schoonmaak, pennen, papier, ict, etc.)

Activiteit kosten
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Baten

1. Deelnemersbijdragen

2. Bijdragen externen (fondsen, sponsors, etc.)

3. Overige bijdragen of subsidies gemeente Rotterdam
4. OQOverige inkomsten

Geef een toelichting op de begroting. Hoeveel uur wordt uw medewerker ingezet tegen welk uurloon? Heeft u een 13
eigen locatie of huurt u een locatie voor een aantal uur/dagen per week? Etc.

hwwip
bron: webinar over regeling Couleur locale 2024 W




bijlage II: quotes uit onze brief aan B&W

Wanneer we subsidie aanvragen bij de gemeente Rotterdam
worden we gedwongen tot het voeren van sub administraties
voor alle activiteiten. Voor een kleine organisatie met een
beperkte begroting leidt dit tot frustratie.

Dit niveau van administreren is voor een kleine stichting niet
doelmatig (‘we schieten er zelf niets mee op’). En, wie vindt dit soort
administratie als vrijwilligerswerk eigenlijk leuk?

Wanneer het onderwerp van subsidies aan de orde komt, dan
horen we veelal: ‘ja, zo zijn de regels nu eenmaal. De
gemeente moet het geld transparant besteden, want wij zijn
daarover verantwoording verschuldigd.’

Dat argument geldt ook voor fondsen. Ook zij dienen donaties te
kunnen verantwoorden in lijn met de doelstellingen en in relatie tot
de achterliggende vermogensbronnen. Fondsen hebben echter geen
moeite om bijdragen toe te kennen op basis van ons jaarplan.




