
2022 2023 2024 2025 2026

Lasten Bestuur en Dienstverlening 0.4 Ondersteuning organisatie 13.900 13.900 13.900 13.900
Totaal Bestuur en Dienstverlening 0 13.900 13.900 13.900 13.900

Totaal Lasten 0 13.900 13.900 13.900 13.900
Onttrekking reserves Bestuur en Dienstverlening 0.10 Mutatie reserves 0 13.900 13.900 13.900 13.900

Totaal Bestuur en Dienstverlening 0 13.900 13.900 13.900 13.900
Totaal Onttrekking reserves 0 13.900 13.900 13.900 13.900
Eindtotaal 0 0 0 0 0

2022 2023 2024 2025 2026

Lasten Activa Bedrijfsgebouwen 235.000
Overige vaste activa 22.500

Totaal Activa 257.500
Totaal Lasten 257.500 0 0 0 0

Toelichting:
een + is een verhoging van de raming, een - een verlaging van de raming.
een + op baten en onttrekking reserves is een voordeel op het resultaat, een - een nadeel
een + op lasten en storting reserves is ee nadeel op het resultaat, een - een voordeel.

Toelichting:

Noodzakelijke investeringen hybride werken (22Z00114)

Soort Actuele Programma Taakveld Bedrag van de nieuwe verhoging of verlaging van
de bestaande raming

Investering Balans Categorie Bedrag van de nieuwe verhoging of verlaging van
de bestaande raming

Met de coronacrisis is de invulling van het werken structureel veranderd. Om de ervaringen en behoeften van medewerkers in kaart te brengen, is een enquête flexibel
werken onder medewerkers gehouden. Uit deze enquête is gebleken dat de huidige inrichting van het gemeentehuis en de ICT op onderdelen onvoldoende passen bij
de vernieuwde behoeften rondom flexibel werken. Naar aanleiding van de uitkomsten van de enquête worden aanpassingen van de inrichting van het gebouw, de ICT
en een gedragscomponent voorgesteld, kortom: 'bricks, bites, behaviour'.


