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Motie vreemd aan de orde van de dag ‘aansluiten bij Hidden Disabilities Sunflower-initiatief’ 
 
De raad van de gemeente Valkenburg aan de Geul, bijeen in vergadering op 15 juni 2026, 

 
 

Constaterende dat: 
• Een aanzienlijk deel van de inwoners leeft met een niet-zichtbare beperking (zoals autisme, 

chronische ziekten, angststoornissen of cognitieve beperkingen); 
• Deze inwoners in het dagelijks leven regelmatig tegen onbegrip en praktische drempels 

aanlopen; 
• Het internationale Hidden Disabilities Sunflower-initiatief (voor meer informatie: What is the 

Hidden Disabilities Sunflower?) een laagdrempelige manier biedt om herkenning en begrip te 
vergroten voor mensen met een verborgen beperking; 

• Steeds meer organisaties en overheden zich aansluiten bij dit initiatief, waaronder ook 
gemeente Meerssen als voorbeeld binnen de regio, buiten de regio is bijvoorbeeld Leiden een 
goed voorbeeld (Hidden disability sunflower | VNG). 
 
 
 

Overwegende dat: 
• Het bevorderen van inclusie en toegankelijkheid een belangrijke verantwoordelijkheid is van de 

gemeente; 
• Bewustwording bij medewerkers en inwoners bijdraagt aan een meer empathische en 

ondersteunende samenleving; 
• Deelname aan het Hidden Disabilities-initiatief concreet en zichtbaar bijdraagt aan deze 

doelstellingen; 
• Aansluiting relatief eenvoudig te realiseren is, onder andere door:  

o bewustwordingscampagnes, 
o training van medewerkers, 
o beschikbaar stellen van het Sunflower-symbool (zoals keycords of badges). 

 
 
Van mening dat: 

• Iedere inwoner zich gezien, begrepen en veilig moet kunnen voelen in de openbare ruimte en in 
contact met de gemeentelijke organisatie; 

• De gemeente hierin een voorbeeldrol heeft. 
 
 
Verzoekt het college om de bereidheid uit te spreken zich aan te sluiten en daartoe te onderzoeken: 

1. Te onderzoeken op welke wijze de gemeente zich kan aansluiten bij het Hidden Disabilities 
Sunflower-initiatief; 

2. Hierbij gebruik te maken van de ervaringen van andere gemeentes en overheidsinstellingen 
(zoals gemeente Meerssen) als best practice; 

3. Een implementatievoorstel uit te werken, inclusief:  
o bewustwording en communicatie, 
o training van medewerkers, 
o praktische inzet van het Sunflower-symbool binnen de gemeentelijke dienstverlening; 
o kosten/budget/ financiële dekkingsmogelijkheden 

4. De raad hierover uiterlijk in medio Q4 2026 te informeren. 

https://hdsunflower.com/au/insights/post/for-people-with-non-visible-disabilities
https://hdsunflower.com/au/insights/post/for-people-with-non-visible-disabilities
https://vng.nl/praktijkvoorbeelden/hidden-disability-sunflower
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En gaat over tot de orde van de dag. 
 
 
Namens fractie AB – Ilona Coenjaerds 
 
 
 
Namens fractie VVD – Bianca Rooding 
 
 
 
Namens fractie PGP – Brigitte Stolk 
 
 
 
Namens fractie VSP – Chretien Jamin 
 
 
 
Namens fractie CDA – Thomas Brune 
 


