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De gemeenteraad van Enschede, in vergadering bijeen op 11 Juli 2016, besprekende de ol

zomernota,

Constaterende dat:

® ouderen niet als specifieke doelgroep in de Enschedese Arbeidsmarktaanpak zijn
benoemd aangezien alle instrumenten voor iedereen toegankelijk zijn

® de heer Frans Janssen op de motiemarkt duidelijk heeft gemaakt dat organisaties
(bijvoorbeeld UWV, gemeente Enschede, Volks Universiteit Enschede, Stichting 55+,
ANBO Enschede, Route 53, Performance Factory, Saxion Hogescholen, verenigde
huisartsen en verenigde psychologen) meer samen kunnen werken voor het
participeren van ouderen op de arbeidsmarkt

® de heer Frans Janssen een heleboel kennis en ideeén heeft voor het verhogen van de
participatie van ouderen en dit schriftelijk heeft aangeboden op de motiemarkt alsmede
bereid is om mee te denken

® 68 miljoen euro vanuit het Rijk beschikbaar is gekomen voor actieplannen “aanpak
werkloosheid 50-plussers op de arbeidsmarkt”

Overwegende dat:

® ouderen veel last hebben van leeftijdsdiscriminatie door werkgevers en daarmee een
specifieke doelgroep met specifieke aandachtspunten vormen

® ouderen hierdoor mogelijk langere tijd niet participeren, zich uitzichtloos kunnen
voelen met alle mogelijke gevolgen van dien voor welbevinden, gezondheid en gedrag

® de gemeente het gedrag van alle werkgevers niet direct kan veranderen maar wel de
uitzichtloosheid van werkloze ouderen kan helpen verminderen door de samenwerking
tussen betrokken organisaties te faciliteren en aan te jagen

® nieuwe initiatieven vanuit de samenleving zelf — zoals genoemd initiatief — juist

door de gedrevenheid vanuit de prakt

brengen die waardevol kunnen zijn

Draagt het college

® in het najaar van

op:

ijk nieuwe inzichten en benaderingen kunnen

2016 ouderen te benoemen als doelgroep in de Enschedese

Arbeidsmarktaanpak, zonder bijzondere prioriteit toe te kennen

® initiatieven zoals genoemd initiatief te faciliteren en aan te Jjagen, ook met het 00g op
het geld dat het Rijk hiervoor beschikbaar stelt

® hierover de raad periodiek te informeren middels de Enschedese Arbeidsmarktaanpak

En gaat over tot de orde van de dag.
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