Presentatie Rekenkameronderzoek 16-01-2024

Aanwezigen: Joke Osinga (VVD), Roelof Santing (CU), Doeke de Jong (FNP), Rien Venema (CDA), Leendert
Ferwerda (GB), Anita Mast (GB), Rense Rotsma (SAM), Tjeerd Cuperus (SAM), Herre Hof (GB), Marijn Kamerling
(CDA), Haaye Hoekstra (GB), Paul de Cock (FNP), Marja van der Meer (wethouder), Wietske Bruinsma en
Marcel van der Wal (griffie).

Rick Anderson van de Rekenkamer Waadhoeke geeft aan de hand van een presentatie een
toelichting op het onderzoek van de Rekenkamer over het Sociaaleconomische beleid van de
gemeente Waadhoeke, met een nadruk op het Sociaaleconomisch Actieprogramma (SEAP 1). Na de
presentatie is er gelegenheid tot het stellen van vragen.

Notulen

Haaye Hoekstra constateert een contradictie: er wordt gesproken over krimp van de arbeidsmarkt
enerzijds en krapte op de huizenmarkt anderzijds. Hoe zit dit? Rick Anderson: dat heeft te maken
met het feit dat de krimp op de arbeidsmarkt wordt gecompenseerd door het binnenhalen van
nieuwe arbeidskrachten. In feite heb je het dan over arbeidsmigranten. Deze moeten vervolgens
worden gehuisvest. Dat legt een druk op de woningmarkt.

Marijn Kamerling: uit het onderzoek komt naar voren dat de maritieme sector één van de grootste
sectoren is in onze regio. Dit klinkt logisch aangezien Harlingen ook bij de regio hoort. Als dit
actieplan uitsluitend voor Waadhoeke was opgesteld was de maritieme sector dan niet opgenomen?
Rick Anderson: in ieder geval in mindere mate. Echter, het Rijk ziet samenwerkingskracht als een
belangrijk criterium voor het aangaan van een deal met een regio.

Haaye Hoekstra: 9.000 werknemers is een totaal aantal? Rick: alleen de vervangingsvraag in 2040.
Rien: kunnen wij bedrijven in Waadhoeke blijven faciliteren? Rick: grote blinde vlek van SEAP, is dat
een onderzoek hierover pas recent is gepubliceerd, dus niet meegenomen in SEAP.

Rien Venema: kan onze gemeente ervoor zorgen dat bedrijven die willen uitbreiden of innoveren die
mogelijkheid ook krijgen? Rick Anderson: de grote blinde vilek in het kader van SEAP is dat het
onderzoek over waarom bedrijven zich hier vestigen en waarom ze weg gaan, nog niet was afgerond
ten tijde van het onderzoek.

Roelof Santing: de bevolkingssamenstelling verandert en dit heeft invioed op onder meer de zorg.
Minder mensen, meer ziekenzorg leidt tot een werkende bevolking die meer mantelzorgfuncties
moet verrichten. Dit legt een druk op de inzetbaarheid van de werkende bevolking. Is dit ook
inzichtelijk? Rick Anderson: als we op dezelfde manier doorgaan ontstaat er inderdaad een groot
probleem. Het Fries Sociaal Planbureau (FSP) heeft hier al wel naar gekeken en deze ontwikkeling is
meegenomen in het getoonde tekort aan personeel van 9.000 mensen. Uiteraard is dit een prognose
van wat er zal gaan gebeuren als we op dezelfde voet doorgaan, maar er kunnen in de
tussenliggende tijd nog maatregelen worden getroffen om dit probleem gedeeltelijk of helemaal op
te lossen.

Tjeerd Cuperus: uit het onderzoek blijkt heel dat je als regio meer klaarspeelt dan als een individuele
gemeente. Rick Anderson: het SEAP is inderdaad een heel mooi voorbeeld van samenwerking tussen
gemeenten.
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