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Beste heer Pont,

I n deze brief doe ik u een beknopt verslag van de activiteiten die door onze gecertificeerde instelling
zijn uitgevoerd in het kader van de ontvangen subsidiegelden ̀ verlaging werkdruk gecertificeerde
instellingen'

Het bedrag van € 635.000,- inclusief BTW is aangewend voor de volgende activiteiten:

a. De inzet van extra jeugdbeschermers

Doel Werkdrukverla in door caseloadverla in bi' de Jeu dbeschermin
Activiteit Er zijn extra Jeugdbeschermers ingezet om de werkdrukte verlagen. Hierdoor

konden de jeugdbeschermers met een lagere caseload te werken, dan vanuit onze
gemeentelijke financiering mogelijk zou zijn geweest. Daarnaast zijn deze
jeugdbeschermers ingezet om de wachtlijst en werkvoorraad te verminderen en te
beheersen. o.a. in het wachtli~steam in de re io Drenthe

Resultaat Jeugdbeschermers konden met een lagere caseload werken en de wachtlijst en
werkvoorraad onder controle.
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b. De inzet van werkbegeleiders of coaches ter ondersteuning van jeugdbeschermers

Doel Meer werkbegeleiding ingezet op het inwerken en bij het opbouwen van de caseload
door nieuwe ~eu dbeschermers

Activiteit In Q1 2022: was 30% medewerkers < 1 jaar in dienst.
Ultimo Q1 2023 is 11 %van de medewerkers in het primair proces < 1 jaar in dienst
en bezig met opbouw van caseload.

Er zin meerdere prakti~kbe eleiders per team extra in ezet in de subsidieperiode.
Resultaat Door de inzet van extra praktijkbegeleiders op het inwerken van nieuwe

medewerkers was dit minder een belasting/werkdruk voor de ervaren
Jeugdbeschermers.

Ik vertrouw erop u hiermee voldoende geinformeerd te hebben.

Met vriendelijke groet,

Stichting Jeugdbescherming Noord &Veilig thuis Groningen

Je_ n der Horn van den Bos
HR Manager .~
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