Aan de leden van de gemeenteraad van de Gemeente Sittard-Geleen MART 2076
Betreft: Overgang exploitatie Sportpark Glanerbrook

Geachte raadsleden,

De ondernemingsraad (OR) van Sportpark Glanerbrook richt zich tot u naar aanleiding van de
afronding van de aanbestedingsprocedure voor de nieuwe exploitant van ons sportpark. De
gemeente heeft besloten de exploitatie te gunnen aan Optisport.

Sinds de bouw van Glanerbrook in 1988 betreft dit inmiddels de vierde exploitant die het
beheer en de exploitatie zal voeren. Voor vele medewerkers betekent dit wederom een
ingrijpende verandering. Deze verandering is niet uitsluitend organisatorisch van aard, maar
kan directe gevolgen hebben voor arbeidsvoorwaarden, pensioenregelingen, WGA-
hiaatverzekering en andere secundaire arbeidsvoorwaarden (bijvoorbeeld eerder gemaakte OR
afspraken), waarvan de exacte impact op dit moment nog niet volledig inzichtelijk is. Wij
merken nu al dat meerdere collega’s zich zorgen maken hierover.

De OR spreekt de nadrukkelijke verwachting uit dat uw raad haar controlerende taak actief
invult en erop toeziet dat de overgang van onderneming zorgvuldig en conform de geldende
wettelijke kaders wordt uitgevoerd. Voor de medewerkers is het van groot belang dat zij een
spreekwoordelijke “zachte landing™ maken — een term die tijdens het vernieuwbouwproces
van Glanerbrook veelvuldig is gebruikt richting verenigingen en gebruikers bij vragen en
zorgen. De OR is van mening dat dit uitgangspunt in gelijke mate dient te gelden voor de
medewerkers.

Wij gaan ervan uit dat de verantwoordelijke wethouder en de betrokken projectleiding hun
eerdere toezeggingen gestand doen en deze overgang zorgvuldig codrdineren en athandelen.
Zoals ook is gebleken bij de medewerkers van De Nieuwe Hateboer, waar — naar ons bekend
— door de gemeente passende maatregelen zijn getroffen om nadelige effecten te ondervangen.
In dat kader herinneren wij tevens aan de herhaaldelijk uitgesproken woorden van de
verantwoordelijke projectleider dat “geld geen issue™ zou zijn.

Desondanks maakt de OR zich zorgen. Wij constateren dat sinds januari 2025 op meerdere
onderdelen sprake lijkt van een afwijking ten opzichte van eerder gedane beloften en
uitgangspunten rondom het vernieuwbouw project Sportpark Glanerbrook.

Een concreet voorbeeld betreft het onderhoud van het nieuwe sportpark. Waar aanvankelijk
werd gesproken over uitbesteding van het onderhoud voor een periode van tien jaar, lijkt deze
verantwoordelijkheid thans bij de nieuwe exploitant te worden belegd. Dit vormt naar het
oordeel van de OR een wezenlijke wijziging van eerder gecommuniceerde uitgangspunten,
met bijbehorende risico’s en onzekerheden, en staat niet in lijn met eerdere communicatie.

Daarnaast zijn gedurende het project keuzes gemaakt met betrekking tot verbouwingen en
uitgaven waarvan nut en noodzaak naar het oordeel van de OR niet steeds overtuigend zijn
onderbouwd. Soms ontstond het beeld dat individuele ideeén en voorkeuren prevaleerden
boven doelmatigheid en maatschappelijke meerwaarde. Daarbij is naar onze waarneming ook
gebleken dat aspecten rondom veiligheid en milieu niet steeds de prioriteit hebben gekregen
die verwacht mag worden binnen een publieke voorziening van deze omvang. Dit heeft ertoe
geleid dat er op dit moment nog altijd vragen openstaan met betrekking tot veiligheids- en



milieutechnische onderwerpen, waarop voor medewerkers en betrokkenen nog geen afdoende
beantwoording heeft plaatsgevonden.

De OR benadrukt dat Sportpark Glanerbrook in de kern een maatschappelijke voorziening is.
Het sportpark is er voor de gemeenschap en dient een breed sociaal en maatschappelijk doel.
Dat vraagt om transparantie, bestuurlijke consistentie en bovenal zorgvuldigheid richting de
medewerkers die dagelijks bijdragen aan het functioneren van deze belangrijke publieke
voorziening.

Wij verzoeken u dan ook:

e Toe te zien op een correcte en volledige toepassing van de regels omtrent overgang
van onderneming;

» Te waarborgen dat medewerkers geen onevenredige nadelige gevolgen ondervinden
op het gebied van pensioen, sociale zekerheid en overige arbeidsvoorwaarden;

» Kritisch te blijven op wijzigingen ten opzichte van eerder vastgestelde uitgangspunten
en deze expliciet te laten motiveren;

o Het maatschappelijke karakter van Sportpark Glanerbrook centraal te blijven stellen
bij verdere besluitvorming.

De OR bljjft vanzelfsprekend bereid tot nadere toelichting en gesprek.

Met vriendelijke groet,

Ondernemingsraad Glanerbrook

Voorzitter Secretaris




