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Naam indiener: Lijst Hop en Honing, Monique Hop, PvdA, Mark Jan Prins

Onderwerp: Gedragscode integriteit Burgemeester en College van B&W Landsmeer 2022
en Gedragscode integriteit raadsleden en fractievertegenwoordigers Landsmeer 2022.

Voorgesteld raadsbesluit/ c.q. beslispunten:

1. De Gedragscode integriteit voor de burgemeester en het College van B&W van de
gemeente Landsmeer 2022 vast te stellen onder gelijktijdige intrekking van de
Gedragscode voor de burgemeester en het College van B&W van de gemeente
Landsmeer 2015.

2. De Gedragscode voor leden van de gemeenteraad en fractievertegenwoordigers van
de gemeente Landsmeer 2022 vast te stellen onder gelijktijdige intrekking van de
Gedragscode voor leden van de raad en fractievertegenwoordigers van de Gemeente
Landsmeer 2014.

Argumenten/ afwegingen:

o Bestuurlijke integriteit is een zeer actueel onderwerp, waar zowel rond de
gemeenteraad als binnen het college van burgemeester en wethouders
helder en transparant mee moet kunnen worden omgegaan en naar moeten
kunnen worden gehandeld. De vastgestelde geldende gedragscodes voor
burgemeester en college van burgemeester en wethouders als ook die van
gemeenteraadsleden en fractievertegenwoordigers zijn bijna twee
raadsperiodes geleden vastgesteld zijn, maar er heeft nimmer een evaluatie,
discussie en /of actualisatie plaatsgevonden.

¢ In de huidige gedragscodes staat in artikel 9 lid 3 en in artikel 11, lid 10.4 dat
deze eens in de vier jaar worden geévalueerd. Met het oog op de komende
verkiezingen is het goed om deze omissie recht te zetten.

¢ Bestuurlijk integriteit en daarmee het doen (en laten) en handelen van
politieke bestuurders ligt vandaag de dag onder een groot publiek
vergrootglas.

e Het vertrouwen in de politiek en in politieke bestuurders daalt al bij lichte schijn
van niet integer zijn of niet integer handelen

1 Schriftelijk indienen bij de griffie t.a.v. de voorzitter. Advies van griffier of ambtelijke ondersteuning is
mogelijk. informeer bij de griffier.



e Om actuele en toekomstige zowel politieke als publiekelijke discussies over
niet integer zijn of niet integer handelen te minimaliseren, het liefst te
voorkomen, is actualisatie van de gedragscodes wenselijk.

Risico’s:
Het voorstel kent geen risico’s

Financiéle gevolgen:
Het voorstel kent geen financiéle aspecten

Publiekssamenvatting:

Landsmeer kent een gedragscode voor wethouders en een gedragscode voor raadsleden en
fractievertegenwoordigers, waarin is vastgelegd wat er wel en wat er niet gepast is. Integriteit
is daarbij het kernbegrip en in de gedragscodes zijn kernbegrippen opgenomen waarlangs
gedragingen getoetst kunnen worden: dienstbaarheid, functionaliteit, onafthankelijkheid,
openheid, betrouwbaarheid en zorgvuldigheid. De wereld om ons heen verandert iedere dag
en daarom is het goed om iedere vier jaar de gedragscodes langs te lopen of er op
onderdelen aanpassingen noodzakelijk zijn. De huidige gedragscodes zijn van 2014 en 2015
en dienen daarom herzien te worden met het oog op de gemeenteraadsverkiezingen van
2022, zodat er dan weer een frisse, actuele gedragscode is vastgesteld. Zowel college als
raad zijn aanspreekbaar op naleven van deze gedragscodes.

Communicatie:
De nieuwe verordening wordt op de gebruikelijke wijze kenbaar gemaakt via de lokale media
en via mijnoverheid.nl.

Bijlagen:
1. De Gedragscode integriteit voor de burgemeester en het College van B&W van de
gemeente Landsmeer 2022
2. De Gedragscode voor leden van de gemeenteraad en fractievertegenwoordigers van
de gemeente Landsmeer 2022
3. Handleiding BIOS

U wordt uitgenodigd tot besluitvorming over te gaan.
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