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Arbeidsvoorwaarden 
gemeente Heerlen

Wettelijke regelingen
Cao gemeenten
Eigen regelingen
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Eigen regelingen

Dienstreizen

Parkeren eigen auto

Thuiswerkregeling

ADV-regeling

IKB

Mobiele telefoon

Studieregeling

Fietsregeling

Stimuleringsregeling Vitaliteit 

Vitknip met menukaart 

ODI-regeling

Dienstreizen

Electrische auto’s en fietsen 
beschikbaar

OV kaartjes (2e klas) 

Indien noodzakelijk: vergoeding 
kosten dienstreizen met eigen auto
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Eigen auto op 
werkdagen

• Tegen gereduceerd tarief (40%) 
parkeren in Heerlen

• Parkeerabonnement € 45,- per 
maand

Thuiswerkregeling
Thuiswerken mogelijk, mits het dienstbelang dat toelaat
In overleg met leidinggevende:

• Hoeveel dagen kantoor/thuis

• Bereikbaar via e-mail/ telefoon

• Indien noodzakelijk op kantoor. 
BV teamoverleg, besprekingen in persoon etc. 
In principe dus geen vaste thuiswerkdag

Momenteel in beginsel geen arbo-voorzieningen thuis. Wordt aan gewerkt!

Recht op “vergoeding hybride werken”: € 3,00 per thuiswerkdag (cao gemeenten)  
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ADV 
(meeruren gecompenseerd in vrije tijd)

Opbouw ADV maximaal 4 uur bij voltijds dienstverband

Uren toegekend aan begin van jaar

Correctie uren i.g.v. niet werken 
(bv bij arbeidsongeschiktheid)

IKB

Laten uitbetalen

Kopen verlof

Financiering opleiding

Uitruil reiskosten

Contributie vakbond
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Mobiele telefoon

In principe 1 x per 3 jaar keuze:

- standaard telefoon Heerlen

- bijdrage eigen telefoon € 150,- netto 

Studieregeling

A. Studies die volledig vergoed worden zijn:
Studies die noodzakelijk zijn: goed vervullen van de huidige functie 
(actualiseringscursus) of voor de gemeente (nieuwe ICT-ontwikkelingen)
B. Andere opleidingen - Studie op eigen verzoek
Kan in geval van:
1. opleidingen/activiteiten: wenselijk i.k.v. ontwikkeling van de werknemer:
- in zijn huidige functie of 
- die met de huidige functie samenhangt
2. opleidingen/activiteiten gericht op loopbaantraject
3. andere door het college aan te wijzen opleidingen of activiteiten
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Fietsregeling

Iedere 3 jaar € 340,34 netto 
beschikbaar voor nieuwe fiets

Wordt gewerkt aan leasefietsregeling

Stimuleringsregeling 

Vitaliteit

€ 200,- per jaar

Besteden aan: 
- sport
- ontspanning, zoals kookcursus, 
muziekles
- stoelmassages

11

12



12-12-2023

7

Vitknip
Ieder kwartaal € 50,- op Vitknip

Menukaart: lokale ondernemers (bakker, 
restaurants, boekwinkel, Parkstad 
Limburg Theaters, sportzaak)

Aanbod: gratis, onder werktijd of tegen 
betaling via Vitknip

ODI-vergoeding

Onkostenvergoeding Duurzame 
Inzetbaarheid

Ongeveer € 225,- bruto in maand 
december
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