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Kennisnemen van:
De notitie subsidie en versterkingsgelden RADAR vanaf 2022.  

Aanleiding
De meicirculaire vermeldt dat vanaf 2021 jaarlijks landelijk 6,9 miljoen euro extra ter beschikking 
wordt gesteld voor de uitvoering van de Wet gemeentelijke anti-discriminatievoorzieningen (Wga). 
Dit komt ongeveer neer op een verdubbeling van het huidige budget. Voor Meierijstad betekent dit 
dat er in 2022 totaal € 63.488 beschikbaar zal zijn voor de aanpak van discriminatie en de 
versterking van de anti-discriminatievoorziening. Dit was € 30.204 in 2021.

Kernboodschap

RADAR stelt voor om daarnaast te investeren in preventieactiviteiten om discriminatie te 
voorkomen. Zij vragen hiervoor in 2022 € 22.453. Op basis van trends en ontwikkelingen in zowel 
Nederland als in de gemeente Meierijstad, terug te zien in de discriminatiecijfers, heeft RADAR 
verschillende preventieactiviteiten aangeboden. Deze preventieactiviteiten richten zich op: een 
inclusieve gemeente, LHBTIQ+ en Sport. Voor meer informatie over de preventieactiviteiten 
verwijs ik u naar de notitie.
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Om onder meer een versterkingsslag te maken met betrekking tot de Wga-taken, doet RADAR 
vanaf 2022 een beroep op de extra middelen. Inmiddels is de subsidiestaat 2022 door het college 
vastgesteld, hierin zijn echter de extra middelen niet meegenomen. Door een incidentele subsidie 
van € 7.593 te verlenen kan dit worden gecorrigeerd. De subsidie voor het uitvoeren van de Wga-
taken in 2022 komt hiermee op totaal € 37.966. Met ingang van 2023 kan het correcte 
subsidiebedrag via de subsidiestaat worden verleend. 



Zaaknummer 2001041 Pagina 2 van 3 datum 1 februari 2022

Communicatie
Het college informeert RADAR middels een (subsidie)beschikking. Daarnaast wordt u middels 
deze raadsinformatiebrief geïnformeerd en wordt er, in afstemming met de communicatieadviseur, 
een persbericht uitgebracht. 

Participatie
Op basis van trends en ontwikkelingen in zowel Nederland als in Meierijstad, terug te zien in de 
discriminatiecijfers, heeft RADAR verschillende preventieactiviteiten aangeboden. Daarnaast heeft 
er een gesprek plaatsgevonden met het COC, belangenbehartiger van de LHBTIQ+-community, 
die aangeeft dat er sprake is van een steeds grotere groep personen die zichzelf aansluit bij de 
LHBTIQ+-community. Ook vanuit het jongerenwerk is het signaal gekomen dat er aandacht moet 
zijn voor de LHBTIQ+-community, daarvoor zijn er nu LHBTIQ+-bijeenkomsten voor jongeren. 
Voor de activiteit gericht op sport, wordt een programma opgesteld en afgestemd met de 
sportverenigingen.

Duurzaamheid
Een maatschappelijk verantwoorde organisatie erkent de organisatie dat zij een rol speelt in het 
dagelijks leven van haar medewerkers en de samenleving. De organisatie ontwikkelt een prettige 
omgeving voor medewerkers om in te werken door oog te hebben voor arbeidsverhoudingen, 
sociale ongelijkheid, inclusie en diversiteit. Daarnaast heeft de organisatie oog voor inclusie, 
sociale ongelijkheid en discriminatie buiten de organisatie, voor onze inwoners. Gemeente 
Meierijstad herkent zich hierin en geeft hieraan uitvoering middels het beschikbaar stellen van 
subsidie voor RADAR voor de genoemde activiteiten. 

Financiën
Via de meicirculaire hebben we structureel extra middelen ontvangen voor versterking van de 
gemeentelijke anti-discriminatievoorziening. Deze middelen zijn toereikend om de voorgestelde 
versterking uit te kunnen voeren. 
Financiële samenvatting:
Totaal budget vanaf 2022: € 63.488
Reguliere subsidie RADAR volgens subsidiestaat € 30.373 –
Verhoging subsidie RADAR voor WGA taken €   7.593 –
Preventieactiviteiten via RADAR € 19.250 –
Reservering voor nader te bepalen activiteiten RADAR €   3.203 –

Restant budget vrij beschikbaar voor anti-discriminatie: €   3.069

Er is ervoor gekozen om niet het volledige bedrag te subsidiëren, maar te werken met een 
groeimodel, op deze manier kunnen we de voortgang van de preventieactiviteiten goed evalueren 
en kunnen we, indien nodig, de overgebleven middelen inzetten voor extra preventieactiviteiten.

Planning
Na besluitvorming wordt RADAR middels een (subsidie)beschikking geïnformeerd. Daarnaast 
wordt de te weinig ontvangen subsidie verleend en worden de versterkingsgelden gesubsidieerd. 
Vervolgens kunnen we beginnen met het uitvoeren van de preventieactiviteiten.
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Bijlage(n)
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