
Kadernota 
Sociaal Domein
Naar een positief gezond Beesel
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Wat is de Kadernota Sociaal 
Domein?

•Kapstok: Integrale visie Sociaal Domein 
•Richtinggevend voor beleid en 

uitvoering. 
•Toetsingsinstrument voor 

onderliggende beleidsnota’s en 
uitvoeringsplannen.



Waar gaat de kadernota over?

De Kadernota Sociaal Domein gaat over onze 
samenleving en hoe inwoners zelfstandig zijn, oog 
hebben voor elkaar en ondersteuning krijgen als dat 
nodig is. En dus uiteindelijk hoe we samen met onze 
inwoners, goede en betaalbare zorg organiseren.



Opzet kadernota

Wat willen we bereiken?

Handvat voor integraal beleid

Waar zetten we op in?

Hoe sturen we op goede en betaalbare zorg?

Visie

Rader 
model

Doelen

Grip



samenredzaam
zelfredzaam
kwaliteit van leven

Visie



Uitgangspunt: Positieve Gezondheid

Gezondheid is het vermogen van 
mensen om met fysieke, emotionele 
en sociale uitdagingen van het leven 
om te gaan en zoveel mogelijk zelf 
regie te voeren. 
Het gaat om het meedoen in de 
samenleving, mentaal welbevinden, 
zingeving en kwaliteit van leven.



Handvat voor integraal beleidRader
model



Radermodel GGD GHOR



Beleidsknoppen
veerkracht fysieke leefomgeving
leefstijl Sociaal economische status
mentale gezondheid Sociale leefomgeving
lichamelijke gezondheid

Doelen



Contracten Toegangsmanagement
Samenwerking Cliëntbeleving
Leveranciersmanagement Monitoring

Grip



Goede en betaalbare zorg [1]

Waar zetten we op in?
Veerkracht, leefstijl, mentale gezondheid, 
fysieke leefomgeving, sociale leefomgeving, 
lichamelijke gezondheid, Sociaal 
Economische Status

Doelen

Contracten toegangsmanagement
Samenwerking cliëntbeleving
Leveranciersmanagement monitoring

Grip

Goede zorg

Betaalbare zorg



Goede en betaalbare zorg [2]

Kadernota
[juli 2021]

Keuzes 
[specifiek beleid/uitwerking 

op thema's]

Evaluatie en monitoring

Begrotingsbehandeling 
[betaalbaarheid, bijstelling 

middelen, bijstelling zorg en 
ondersteuning]



Kwaliteit van leven

Samenredzaamheid
Zelfredzaamheid

Lichamelijke gezondheid Sociale leefomgeving

Mentale gezondheid

Sociaal economische status
Fysieke 
leefomgeving

LeefstijlAlgemene kenmerken

Veerkracht Zorggebruik



Monitor Sociaal Domein [1]

Zorggebruik



Monitor Sociaal Domein [2]



Monitor Sociaal Domein [3]



Monitor Sociaal Domein [4]



Monitor Sociaal Domein [5]



Monitor Sociaal Domein [6]



Monitor Sociaal Domein [7]



Monitor Sociaal Domein [8]



Monitor Sociaal Domein [9]



Monitor Sociaal Domein [10]


