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Inleiding:

Zoals in%e raadsinformatiebrief van 10 december 2024 aan de raad is verzocht, is het agendapunt voor
vaststelling van de Verordening Wmo 2025 van de raadsvergadering van 12 december 2024 verplaatst naar
de raadsvergadering van 6 februari 2025. De reden was een herziening van de berekeningssytematiek van
de pgb-tarieven voor professionele Wmo-ondersteuning zoals die is beschreven in de verordening in artikel
17, die leidt tot andere pgb-tarieven.

1.1 Argumenten voor de wijziging van de berekeningssystematiek pgb-tarieven van Wmo-
diensten in de Verordening Wmo gemeente Sittard-Geleen 2025:

Aanleiding voor wijziging pgb-tarieven voor professionele Wmo-ondersteuning zijn de signalen van de
betreffende inwoners met pgb professionele ondersteuning voor begeleiding en Per Saldo.

Inwoners van Sittard-Geleen met een indicatie voor pgb voor professionele Wmo-ondersteuning hebben
kort na 18 november 2024 een brief ontvangen met het voornemen tot verlaging van het pgb-tarief voor
begeleiding voor professionele Wmo-ondersteuning. Het overgrote deel van de inwoners hebben de brief
pas na de bespreking van de verordening Wmo 2025 in de raadsronde van 21 november 2024 ontvangen.
Vanaf dat moment hebben we signalen over het pgb-tarief ontvangen, van zowel inwoners als van Per
Saldo.

In verband met deze signalen is na overleg met de portefeuillehouder besloten de ter vaststelling
voorgelegde verordening van de raadsagenda op 12 december 2024 terug te trekken met het doel een
gewijzigde verordening aan uw raad voor te leggen.

De voorgestelde wijziging in de verordening en in het raadsvoorstel zijn:

A. Herziening van de berekeningssystematiek van de pgb-tarieven voor professionele Wmo-ondersteuning

De pgb-tarieven voor de professionele ondersteuning voor Wmo-diensten ingaande 2025 wordt
gebaseerd op het tarief (per uur of per etmaal) zorg in natura, gecorrigeerd voor de productiviteit en een
afslag voor overheadskosten (zie bijlage 1 en 2).

B. Differentiatie in tarieven
Er is gekozen voor het maken van een onderscheid in tarief tussen een aanbieder en een zelfstandige
zonder personeel. Daarnaast gaan we niet uit van 1 tarief maar net als vorige jaren van meerdere
tarieven voor begeleiding en groepsbegeleiding, (zie bijlage 1 en 2)

C. Anti-speculatiebeding
Het anti speculatiebeding is van 7 jaar verlengd naar 12 jaar. Hierdoor is het afschrijvingspercentage

naar rato aangepast over de nieuwe termijn van 12 jaar.

D. Aanvragen ingediend voor 1 januari 2025



Aanvragen die zijn ingediend onder de Verordening Wmo Sittard-Geleen 2022-1 en waarop nog niet is
beslist bij het in werking treden van de nieuwe Verordening Wmo gemeente Sittard-Geleen 2025,
worden behandeld volgens de Verordening Wmo 2022-1.

Financién
Op basis van voorgaande uitgangspunten wordt vooralsnog ervan uitgegaan dat de gemeente binnen de

beschikbare budgettaire ruimte voor de pgb blijft in 2025.

De Verordening treedt met terugwerkende kracht in werking per 1 januari 2025.




Bijlage 1

Wijzigingen in de Verordening Wmo gemeente Sittard-Geleen 2025

De Verordening Wmo gemeente Sittard-Geleen 2025 wordt gewijzigd voor

- Artikel 17, lid 1b tot en met 1f
- Artikel 21
- Artikel 35

Was

| Wordt

Wijzigingen in Verordening Wmo 2025 — artikel 17 lid 1.

Artikel 17. Hoogte pgb
1. De hoogte van een pgb wordt vastgesteld voor de
volgende maatwerkvoorzieningen:
b. Begeleiding:
Op basis van het uurtarief van de
maatwerkvoorziening begeleiding (gemiddeld)
in natura:
1) Professionele ondersteuning:

De hoogte van het pgb voor professionele
ondersteuning voor begeleiding wordt als
volgt vastgesteld, rekening houdend met
de in het AMvVB omschreven reéle prijs. Het
uurtarief wordt gebaseerd op het uurtarief
begeleiding gemiddeld in natura met een
correctie voor de productiviteit op de
onderstaande onderdelen:

- Ziekteverzuim wordt niet
gecompenseerd;

- Voor verlof wordt uitgaan van de
wettelijke en bovenwettelijke
vakantie-uren;

- Scholing wordt niet gecompenseerd;

- Administratie en overleg wordt niet
gecompenseerd.

Op dit uurtarief wordt een afslag van

14,75% voor overheadkosten toegepast.

Voorstel pgb-berekening voor Begeleiding (art. 17, lid
1b) wordt:
Op basis van het uurtarief van de maatwerkvoorziening
begeleiding in natura:
1. Professionele ondersteuning (als bedoeld in artikel
16 lid 2a)
De hoogte van het pgb voor professionele

ondersteuning voor begeleiding wordt als volgt
vastgesteld, rekening houdend met de in het
Algemene Maatregel van Bestuur (AMvB)
omschreven reéle prijs, met een correctie voor de
productiviteit op de onderstaande onderdelen:

- Feestdagen worden gecompenseerd;

- Ziekteverzuim wordt gebaseerd op het
gemiddelde regionale ziekteverzuim
percentage;

- Voor verlof wordt uitgaan van de wettelijke en
bovenwettelijke vakantie-uren;

- Scholing wordt niet gecompenseerd;

- Administratie en overleg wordt niet
gecompenseerd.

Op dit uurtarief wordt geen afslag voor

overheadkosten toegepast.

2. Personen die werkzaam zijn als zelfstandige zonder
personeel (als bedoeld in artikel 16 lid 2b)
De hoogte van het pgb voor professionele

ondersteuning voor begeleiding wordt als volgt

vastgesteld, rekening houdend met de in het AMvB

omschreven reéle prijs, met een correctie voor de

productiviteit op de onderstaande onderdelen:

- Feestdagen worden niet gecompenseerd;

- Ziekteverzuim wordt voor 25%
gecompenseerd;

- Voor verlof wordt uitgaan van de wettelijke en
bovenwettelijke vakantie-uren;

- Scholing wordt niet gecompenseerd;

- Administratie en overleg wordt niet
gecompenseerd.

Op dit uurtarief wordt een afslag van 14,75% voor




overheadkosten toegepast.

c. Groepsbegeleiding:
Op basis van een percentage van het uurtarief
voor de maatwerkvoorziening
groepsbegeleiding ontwikkeling in natura:
1) Professionele ondersteuning:
i Aanbieder als bedoeld in artikel 16 lid
2a: het uurtarief wordt gebaseerd op

het uurtarief groepsbegeleiding
ontwikkeling in natura (groepsgrootte
van gemiddeld 6 cliénten) met een
correctie voor de productiviteit, tenzij
op basis van het budgetplan van de
cliént passende en toereikende
begeleiding voor een lager tarief kan
worden ingekocht.

ii. De hoogte van het pgb voor
professionele ondersteuning voor
groepsbegeleiding wordt als volgt
vastgesteld, rekening houdend met de
in het AMvB omschreven reéle prijs.
Het uurtarief wordt gebaseerd op het
uurtarief groepsbegeleiding
ontwikkeling in natura (groepsgrootte
van 6 cliénten) met een correctie voor
de productiviteit op de onderstaande
onderdelen:

- Ziekteverzuim wordt niet
gecompenseerd;

- Voor verlof wordt uitgaan van de
wettelijke en bovenwettelijke
vakantie-uren;

- Scholing wordt niet
gecompenseerd;

- Administratie en overleg wordt
niet gecompenseerd.

Op dit uurtarief wordt een afslag van
14,75% voor overheadkosten toegepast.

2) Vervoer binnen de maatwerkvoorziening
groepsbegeleiding wordt indien nodig
bepaald op basis van 100% van de toeslag
voor vervoer bij de maatwerkvoorziening
groepsbegeleiding in natura.

Voorstel pgb-berekening voor Groepsbegeleiding (art.
17, lid 1c) wordt:
Op basis van het uurtarief voor de maatwerkvoorziening

groepsbegeleiding in natura:
3) Professionele ondersteuning (als bedoeld in artikel

16 lid 2a):

De hoogte van het pgb voor professionele

ondersteuning voor groepsbegeleiding wordt als
volgt vastgesteld, rekening houdend met de in het
AMvB omschreven reéle prijs (groepsgrootte van 6
cliénten) met een correctie voor de productiviteit
op de onderstaande onderdelen:

- Feestdagen worden gecompenseerd;

- Ziekteverzuim wordt gebaseerd op het
gemiddelde regionale ziekteverzuim
percentage;

- Voor verlof wordt uitgaan van de wettelijke en
bovenwettelijke vakantie-uren;

- Scholing wordt niet gecompenseerd;

- Administratie en overleg wordt niet
gecompenseerd.

Op dit uurtarief wordt geen afslag voor

overheadkosten toegepast.

4) Vervoer Standaard en Vervoer Rolstoel

Vervoer binnen de maatwerkvoorziening
groepsbegeleiding wordt indien nodig bepaald op
basis van 100% van de toeslag voor vervoer bij de
maatwerkvoorziening groepsbegeleiding in natura.

d. Bereikbaarheid en beschikbaarheid:
De maatwerkvoorziening bereikbaarheid en
beschikbaarheid is een toeslag op het tarief
begeleiding, wat per etmaal uitbetaald wordt.

Voorstel pgb-berekening voor Bereikbaarheid en
beschikbaarheid (art. 17, lid 1d) wordt:

De maatwerkvoorziening bereikbaarheid en
beschikbaarheid is een toeslag op het tarief begeleiding,




1)

Professionele ondersteuning:

De hoogte van het pgb voor professionele
ondersteuning voor bereikbaarheid en
beschikbaarheid wordt als volgt
vastgesteld, rekening houdend met de in
het AMvB omschreven reéle prijs. Het
uurtarief wordt gebaseerd op het uurtarief
bereikbaarheid en beschikbaarheid basis in
natura (gebaseerd op een groepsgrootte
van 27 cliénten) met een correctie voor de
productiviteit op de onderstaande
onderdelen:

- Ziekteverzuim wordt niet
gecompenseerd;

- Voor verlof wordt uitgaan van de
wettelijke en bovenwettelijke
vakantie-uren;

- Scholing wordt niet gecompenseerd;

- Administratie en overleg wordt niet
gecompenseerd.

Op dit uurtarief wordt een afslag van
14,75% voor overheadkosten toegepast.

Informele ondersteuning:

50 % van het tarief per etmaal van de
bereikbaarheid en beschikbaarheid basis in
natura.

wat per etmaal uitbetaald wordt.

3) Professionele ondersteuning (als bedoeld in artikel
16 lid 2a):
a. De hoogte van het pgb voor professionele

ondersteuning voor bereikbaarheid en
beschikbaarheid wordt vastgesteld op basis
van het uurtarief bereikbaarheid en
beschikbaarheid in natura (gebaseerd op een
groepsgrootte van 27 cliénten) met een
correctie voor de productiviteit op de
onderstaande onderdelen:

- Feestdagen worden gecompenseerd;

- Ziekteverzuim wordt gebaseerd op het
gemiddelde regionale ziekteverzuim
percentage;

- Voor verlof wordt uitgaan van de
wettelijke en bovenwettelijke vakantie-
uren;

- Scholing wordt niet gecompenseerd;

- Administratie en overleg wordt niet
gecompenseerd.

Op dit uurtarief wordt geen afslag voor

overheadkosten toegepast.

b. De hoogte van het pgb voor professionele
ondersteuning voor bereikbaarheid en
beschikbaarheid basis - ambulant wordt
vastgesteld op basis van het uurtarief
bereikbaarheid en beschikbaarheid basis
ambulant in natura met een correctie voor
de productiviteit op de onderstaande
onderdelen:

- Feestdagen worden gecompenseerd;

- Ziekteverzuim wordt gebaseerd op het
gemiddelde regionale ziekteverzuim
percentage;

- Voor verlof wordt uitgaan van de
wettelijke en bovenwettelijke vakantie-
uren;

- Scholing wordt niet gecompenseerd;

- Administratie en overleg wordt niet
gecompenseerd.

Op dit uurtarief wordt geen afslag voor

overheadkosten toegepast.

4) Personen die werkzaam zijn als zelfstandige zonder

personeel (als bedoeld in artikel 16 lid 2b)

De hoogte van het pgb voor professionele




ondersteuning voor bereikbaarheid en
beschikbaarheid basis - ambulant wordt
vastgesteld op basis van het uurtarief
bereikbaarheid en beschikbaarheid basis ambulant
in natura met een correctie voor de productiviteit
op de onderstaande onderdelen:

- Feestdagen worden niet gecompenseerd;

- Ziekteverzuim wordt voor 25%
gecompenseerd;

- Voor verlof wordt uitgaan van de wettelijke en
bovenwettelijke vakantie-uren;

- Scholing wordt niet gecompenseerd;

- Administratie en overleg wordt niet
gecompenseerd.

Op dit uurtarief wordt een afslag van 14,75% voor

overheadkosten toegepast.

5) Informele ondersteuning:

De hoogte van het pgb voor informele
ondersteuning voor bereikbaarheid en
beschikbaarheid basis - ambulant wordt
vastgesteld op basis van het uurtarief
bereikbaarheid en beschikbaarheid basis ambulant
in natura met een correctie voor de productiviteit
op de onderstaande onderdelen:

- Het uurloon van de hoogste periodiek
behorende bij de Functie Waardering
Gezondheidszorg (FWG 30) van de voor de
betreffende periode geldende cao Verpleeg-
en Verzorgingshuizen en Thuiszorg (afgekort
VVT);

- Feestdagen worden niet gecompenseerd;

- Ziekteverzuim wordt niet gecompenseerd;

- Voor verlof wordt uitgaan van de wettelijke en
bovenwettelijke vakantie-uren;

- Scholing wordt niet gecompenseerd;

- Administratie en overleg wordt niet
gecompenseerd.

Op dit uurtarief wordt geen afslag voor
overheadkosten toegepast.

e. Intramuraal wonen:
Op basis van een percentage van het tarief per
etmaal voor een maatwerkvoorziening
intramuraal wonen in natura, welke is
opgebouwd uit een kostencomponent
woonbegeleiding, en een kostencomponent
hotelmatige voorzieningen en stenen:
1) Professionele ondersteuning:

i. Aanbieder als bedoeld in artikel 15 lid

Voorstel pgb-berekening voor Intramuraal wonen (art.
17, lid 1e) wordt:
Op basis van het tarief per etmaal voor een

maatwerkvoorziening intramuraal wonen in natura,
welke is opgebouwd uit een kostencomponent
woonbegeleiding, en een kostencomponent
hotelmatige voorzieningen en stenen:

1) Professionele ondersteuning (als bedoeld in artikel




2a: het uurtarief wordt gebaseerd op
het uurtarief groepsbegeleiding
ontwikkeling in natura (groepsgrootte
van gemiddeld 6 cliénten) met een
correctie voor de productiviteit, tenzij
op basis van het budgetplan van de
cliént passende en toereikende
begeleiding voor een lager tarief kan
worden ingekocht.

De hoogte van het pgb voor
professionele ondersteuning voor
intramuraal wonen in natura wordt als
volgt vastgesteld, rekening houdend
met de in het AMvB omschreven reéle
prijs. Het uurtarief wordt gebaseerd op
het uurtarief intramuraal wonen in
natura met een correctie voor de
productiviteit op de onderstaande
onderdelen:

- Ziekteverzuim wordt niet
gecompenseerd;

- Voor verlof wordt uitgaan van de
wettelijke en bovenwettelijke
vakantie-uren;

- Scholing wordt niet
gecompenseerd;

- Administratie en overleg wordt niet
gecompenseerd.

Op dit uurtarief wordt een afslag van
14,75% voor overheadkosten
toegepast.

16 lid 2a):

De hoogte van het pgb voor professionele

ondersteuning voor intramuraal wonen in natura

wordt als volgt vastgesteld, rekening houdend met

de in het AMvVB omschreven reéle prijs op basis van

het tarief per etmaal intramuraal wonen in natura

met een correctie voor de productiviteit op de

onderstaande onderdelen:

- Feestdagen worden gecompenseerd;

- Ziekteverzuim wordt gebaseerd op het
gemiddelde regionale ziekteverzuim

percentage;
- Voor verlof wordt uitgaan van de wettelijke en

bovenwettelijke vakantie-uren;
- Scholing wordt niet gecompenseerd;
- Administratie en overleg wordt niet
gecompenseerd.
Op dit tarief per etmaal wordt geen afslag voor
overheadkosten toegepast.

f.

Kortdurend verblijf:

Op basis van het tarief per etmaal voor
kortdurend verblijf in natura.
Professionele ondersteuning:

1)

De hoogte van het pgb voor professionele
ondersteuning voor kortdurend verblijf in
natura wordt als volgt vastgesteld, rekening
houdend met de in het AMvB omschreven
reéle prijs. Het uurtarief wordt gebaseerd
op het uurtarief kortdurend verblijf in
natura (gebaseerd op een groepsgrootte
van 7 cliénten) met een correctie voor de
productiviteit op de onderstaande
onderdelen:

Ziekteverzuim wordt niet
gecompenseerd;

Voor verlof wordt uitgaan van de
wettelijke en bovenwettelijke
vakantie-uren

Voorstel pgb-berekening voor Kortdurend verblijf (art.
17, lid 1f) wordt:
Op basis van het tarief per etmaal voor kortdurend

verblijf in natura.
3) Professionele ondersteuning (als bedoeld in artikel

16 lid 2a):

De hoogte van het pgb voor professionele

ondersteuning voor kortdurend verblijf in natura
wordt als volgt vastgesteld, rekening houdend met
de in het AMvVB omschreven reéle prijs op basis van
het tarief per etmaal kortdurend verblijf in natura
(gebaseerd op een groepsgrootte van 7 cliénten)
met een correctie voor de productiviteit op de
onderstaande onderdelen:

- Feestdagen worden gecompenseerd;

- Ziekteverzuim wordt gebaseerd op het

gemiddelde regionale ziekteverzuim




- Scholing wordt niet gecompenseerd;
- Administratie en overleg wordt niet
gecompenseerd.

Op dit uurtarief wordt een afslag van
14,75% voor overheadkosten toegepast.

Informele ondersteuning:

50 % het tarief per etmaal van de
kortdurend verblijf in natura.

percentage;
- Voor verlof wordt uitgaan van de wettelijke
en bovenwettelijke vakantie-uren
- Scholing wordt niet gecompenseerd;
- Administratie en overleg wordt niet
gecompenseerd.
Op dit tarief per etmaal wordt geen afslag voor
overheadkosten toegepast.

Wijzigingen in Verordening Wmo 2025 — artikel 21

Artikel 21 Anti-speculatiebeding
1. Terugbetaling van een bouwkundige of
woontechnische woonvoorziening:

a. vindt slechts plaats indien de kosten van de
woningaanpassing, minimaal € 10.000,- heeft
bedragen en de woningeigenaar binnen 7 jaar na
de datum van gereedmelding van de
werkzaamheden de woning verkoopt.

b. Bijterugvordering wordt de
terugbetalingsverplichting aan de hand van
onderstaand schema berekend.

i 1le jaar afschrijving 25% totale
afschrijving 25%
ii. 2e jaar afschrijving 20% totale
afschrijving 45%
iii. 3e jaar afschrijving 15% totale
afschrijving 60%
iv. 4e jaar afschrijving 10% totale
afschrijving 70%
V. 5e jaar afschrijving 10% totale
afschrijving 80%
Vi. 6e jaar afschrijving 10% totale
afschrijving 90%
vii. 7e jaar afschrijving 10% totale
afschrijving 100%
De afschrijvingstermijn gaat in op de datum van
de verkoop van de woning.

2. Overdracht eigendomsrecht en garanties:

Na het realiseren van (onroerende)
woonvoorzieningen gaat het eigendomsrecht op
basis van natrekking automatisch over op de
eigenaar van de woning. De garantie op de
woonvoorziening gaat ook over op de eigenaar van
de woning.

a. Dit geld niet voor woonunit, (trap)lift en

scootmobiel-safe.

Artikel 21 Anti-speculatiebeding
3. Terugbetaling van een bouwkundige of
woontechnische woonvoorziening:

a. vindt slechts plaats indien de kosten van de
woningaanpassing, minimaal € 10.000,- heeft
bedragen en de woningeigenaar binnen 12 jaar
na de datum van gereedmelding van de
werkzaamheden de woning verkoopt en deze
woningaanpassing leidt tot een meerwaarde bij

verkoop.
b. Bij terugvordering wordt de

terugbetalingsverplichting aan de hand van
onderstaand schema berekend.
i 15t jaar afschrijving 5% totale
afschrijving 5%
ii. 2% jaar afschrijving 5% totale

afschrijving 10%

iii.  3%jaar afschrijving 5% totale

afschrijving 15%

49 jaar afschrijving 5% totale

afschrijving 20%

v.  5%jaar afschrijving 10% totale

afschrijving 30%

vi. 6% jaar afschrijving 10% totale

afschrijving 40%

vii. 79 jaar afschrijving 10% totale

afschrijving 50%

viii. 8% jaar afschrijving 10% totale

afschrijving 60%

9d¢ jaar afschrijving 10% totale

afschrijving 70%

X.  10% jaar afschrijving 10% totale

afschrijving 80%

Xi. 11° jaar afschrijving 10% totale
afschrijving 90%
Xii. 129 jaar afschrijving 10% totale

afschrijving 100%




4. Overdracht eigendomsrecht, garanties en

onderhoud:

Na het realiseren van (onroerende)
woonvoorzieningen gaat het eigendomsrecht op
basis van natrekking automatisch over op de
eigenaar van de woning. De garanties op en
onderhoud van de woonvoorziening gaat ook over
op de eigenaar van de woning.

Dit geld niet voor:

a. woonunit,

b. (trap)liften

¢. scootmobiel-safe.

Wijzigingen in Verordening Wmo 2025 — artikel 35

Artikel 36. Inwerkingtreding en citeertitel Artikel 36. Inwerkingtreding en citeertitel

1. Deze verordening treedt in werking op 1 januari 3. Deze verordening treedt met terugwerkende kracht
2025. in werking op 1 januari 2025.

2. Deze verordening wordt aangehaald als: 4. Deze verordening wordt aangehaald als:

Verordening Wmo gemeente Sittard-Geleen 2025. Verordening Wmo gemeente Sittard-Geleen 2025.




Bijlage 2: Gevolgen PGB-tarieven

In de voorliggende verordening Wmo gemeente Sittard-Geleen 2025 (versie 6 februari 2025) treft u de voorgestelde
berekeningssystematiek voor de PGB-tarieven 2025. In de onderstaande tabel ziet u in de blauwe gearceerde kolom
de PGB-tarieven 2025.

Begeleiding (artikel 17, lid 1b)
We gaan niet uit van één tarief voor PGB Begeleiding stabiliteit en behoud en voor PGB Begeleiding ontwikkeling
zoals was gedaan in de berekeningen in november 2024. We hanteren, net als in voorgaande jaren, voor de PGB-
tarieven voor begeleiding twee varianten:

e PGB Begeleiding stabiliteit en behoud en

o PGB Begeleiding ontwikkeling.
En elk van deze varianten heeft vier verschillende tarieven.

Op basis van de voorgestelde berekeningssystematiek en gebaseerd op het uurtarief van de maatwerkvoorziening
begeleiding in natura en rekening houdend met de correctie voor productiviteit en zullen de PGB-tarieven 2025 er als
volgt uitzien:

2025 2024 2025 2024
Omschrijving Tarief 2025 Tarief 2025 Tarief 2024 Tarief 2025 Tarief 2024
ZiN PGB - professionele |PGB - professionele PGB - ZPP PGB - ZPP
ondersteuning ondersteuning
op basis van de 90% op basis van de 80%
gewijzigde gewijzigde
systematiek systematiek
(verordening 2025, (verordening 2025,
versie 6 februari versie 6 februari
2025) 2025)

Begeleiding Behoud 1 €75,15 € 66,32 €61,77 €52,99 €54,90
Begeleiding Behoud 2 €75,15 € 66,32 €61,77 €52,99 €54,90
Begeleiding Behoud 3 €79,23 €69,92 € 66,61 € 55,86 €59,21
Begeleiding Behoud 4 €86,02 €75,92 €73,87 €60,65 €65,66
Begeleiding Ontwikkel 1 €75,15 €66,32 €61,77 €52,99 €54,90
Begeleiding Ontwikkel 2 €75,15 €66,32 €61,77 €52,99 €54,90
Begeleiding Ontwikkel 3 €79,23 €69,92 €66,61 € 55,86 €59,21
Begeleiding Ontwikkel 4 € 86,02 €75,92 €73,87 € 60,65 € 65,66
Regievoering door begeleider €86,02 €75,92 €73,87 € 60,65 €65,66
Beschik- en bereikbaarheid Basis| €4,59 €4,28 €3,87 €3,46 €3,44
- ambulant (per etmaal)

Tabel 1. PGB-tarieven 2025 voor Begeleiding

Effect herziening

Met de nieuwe berekeningssytematiek stijgen alle PGB-tarieven voor Begeleiding stabiliteit en behoud, Begeleiding
ontwikkeling en Regievoering voor de professionele ondersteuning, ten opzichte van de berekeningssystematiek van
november 2024 en ten opzichte van de tarieven 2024. Deze wijziging heeft een positief effect voor de cliénten.

Alle PGB-tarieven voor Begeleiding stabiliteit en behoud, Begeleiding ontwikkeling en Regievoering voor de ZZP-ers
verlagen ten opzichte van de tarieven 2024.




Groepsbegeleiding (artikel 17, lid 1c)
We gaan niet uit van één tarief voor PGB Groepsbegeleiding stabiliteit en behoud en voor PGB Groepsbegeleiding
ontwikkeling zoals was gedaan in de berekeningen in november 2024, maar we behouden twee pgb-tarieven per
variant, te weten:

e Groepsbegeleiding stabiliteit en behoud geriatrie;

e Groepsbegeleiding stabiliteit en behoud overig;

e Groepsbegeleiding ontwikkeling.

Op basis van de voorgestelde berekeningssystematiek en gebaseerd op het uurtarief van de maatwerkvoorziening
groepsbegeleiding in natura en rekening houdend met de correctie voor productiviteit zullen de PGB-tarieven 2025 er
als volgt uitzien:

2025 2024
Omschrijving Tarief 2025 Tarief 2025 Tarief 2024
ZiN PGB — professionele PGB -
ondersteuning professionele
ondersteuning
op basis van de 90%
gewijzigde

systematiek
(verordening 2025,
versie 6 februari

2025)
Groep Behoud 1 Geriatrie €11,07 €10,24 €38,33
Groep Behoud 2 Geriatrie €11,07 €10,24 €38,33
Groep Behoud 1 Overig €12,03 €11,10 €9,10
Groep Behoud 2 Overig €12,03 €11,10 €9,10
Groep Ontwikkeling 1 € 15,70 € 14,36 €12,17
Groep Ontwikkeling 2 € 15,70 € 14,36 €12,17

Tabel 2. PGB-tarieven 2025 voor Groepsbegeleiding

Effect herziening

Met de nieuwe berekeningssytematiek stijgen alle PGB-tarieven voor Groepsbegeleiding stabiliteit en behoud en
Groepsbegeleiding ontwikkeling voor de professionele ondersteuning, ten opzichte van de berekeningssystematiek
van november 2024 en ten opzichte van de tarieven 2024. Deze wijziging heeft een positief effect voor de cliénten.

Overige Wmo-diensten (artikel 17, lid 1d tot en met 1f

Voor de berekening van de PGB-tarieven per type professionele ondersteuning (instelling en ZZP) voor de overige
Wmo-diensten, te weten Vervoer standaard en rolstoel, Bereikbaarheid en beschikbaarheid, Intramuraal wonen en
Kortdurend verblijf is de nieuwe berekeningssystematiek toegepast.

Voor de berekening van het PGB-tarief Informele ondersteuning voor Beschikbaarheid en bereikbaarheid (artikel 17,
lid 1d) wordt het uurtarief gebaseerd op het uurtarief Bereikbaarheid en beschikbaarheid basis ambulant in natura
met een correctie voor het uurloon en de productiviteit.

Op basis van de voorgestelde berekeningssystematiek en gebaseerd op het tarief (per uur of per etmaal) van de
maatwerkvoorziening in natura en rekening houdend met de correctie voor productiviteit zullen de PGB-tarieven
2025 er als volgt uitzien:



2025 2024
Omschrijving Tarief 2025 Tarief 2025 Tarief 2024
op basis van de
gewijzigde
systematiek 0
(verordening 2025, 90%
versie 6 februari
2025)
\Vervoer Standaard €15,19 €15,19 €12,83
\Vervoer Rolstoel € 24,96 € 24,96 €21,10
Kortdurend verblijf € 196,50 € 181,53 € 168,03
Intramuraal Wonen € 146,50 € 140,79 €122,90
Beschik- en bereikbaarheid Slapende €11,24 €10,48 €9,49
wacht vanaf 19 plekken
Beschik- en bereikbaarheid Wakkere €31,18 € 29,07 € 26,37
wacht vanaf 19 plekken

Tabel 3. Pgb-tarieven 2025 voor overige Wmo-dienste

Effect herziening

Met de nieuwe berekeningssytematiek stijgen alle PGB-tarieven (per uur of per etmaal) voor de overige Wmo-
diensten voor de professionele ondersteuning, ten opzichte van de berekeningssystematiek van november 2024 en
ten opzichte van de tarieven 2024. Deze wijziging heeft een positief effect voor de cliénten.




