
Raadsvoorstel

Onderwerp : Tijdelijke vervanging raadslid (wegens ziekte raadslid Veenstra)
Zaaknummer           :
Verantwoordelijk 
Portefeuillehouder         :  
Bijlagen        : verzoek raadslid

 Voorgesteld besluit
1. kennisnemen van het verzoek van 23 februari 2023 van mevrouw G. Veenstra aan de 

voorzitter van de gemeenteraad om haar  wegens ziekte tijdelijk te vervangen als raadslid; 
2. kennisnemen van het besluit van 10 maart 2023 van de voorzitter van de gemeenteraad  om 

aan mevrouw G. Veenstra met ingang van 22 maart 2023 voor een periode van 16 weken 
ontslag te verlenen als raadslid; 

3. onderzoek doen naar de geloofsbrieven van de heer M.H. Boog en beslissen over zijn 
toelating tot de raad als tijdelijke vervanger van mevrouw G. Veenstra van de fractie van het 
CDA.

 Inhoudelijke toelichting

Met zijn besluit van 10 maart 2023 heeft de voorzitter van de gemeenteraad op haar verzoek aan  
mevrouw. G. Veenstra  tijdelijk ontslag verleend als raadslid. Het ontslag gaat in op 22 maart 2023 
voor een periode van 16 weken. De bevoegdheid tot tijdelijke ontslagverlening door de voorzitter 
van het centraal stembureau is vastgelegd in artikel X 10, lid 2 van de Kieswet. Op het 
ontslagverzoek beslist de voorzitter van de raad zo spoedig mogelijk, doch uiterlijk op de veertiende 
dag na indiening van het verzoek (artikel X11, lid 1, Kieswet). 

Op grond van eerder genoemde vervangingsregeling herleeft het lidmaatschap van het lid aan wie 
tijdelijk ontslag is verleend van rechtswege met ingang van de dag waarop zestien weken zijn 
verstreken sinds de dag van ingang van het tijdelijke ontslag. Dat is tot en met 12 juli 2023. Zoals 
eerder opgemerkt is het mogelijk om aansluitend nogmaals een periode van 16 weken vervangen te 
worden als de gezondheidstoestand van het te vervangen raadslid dat noodzakelijk maakt. Er kan 
ten hoogste drie maal per zittingsperiode tijdelijk ontslag aan een raadslid worden verleend. 

 De benoeming van een tijdelijke vervanger 
De vervanging van het raadslid aan wie wegens ziekte tijdelijk ontslag is verleend, is geregeld in 
artikel X 12 van de Kieswet. De voorzitter van het centraal stembureau benoemt een vervanger voor 
de plaats die in de raad is opengevallen als gevolg van een tijdelijk ontslag aan een zittend raadslid. 
De desbetreffende bepalingen uit de Kieswet (hoofdstukken V en W) zijn hierop van toepassing. Een 
afwijking op de bepalingen uit deze hoofdstukken is, dat het vervangende raadslid uiterlijk de tiende 
dag na dagtekening van de kennisgeving tot benoeming moet worden aangenomen (lid 1, artikel X 
12 Kieswet). In het 2e lid van genoemd artikel is bepaald dat degene die als vervanger is benoemd 
verklaard, ophoudt lid van de raad te zijn met ingang van de dag waarop zestien weken zijn 
verstreken sinds de dag van ingang van het tijdelijke ontslag. Dit gebeurt dus ook van rechtswege en 
vergt geen afzonderlijk besluit. Rekening houden met de vastgelegde periode van 16 weken 
vervanging eindigt de vervanging op 12 juli 2023.



De voorzitter van het centraal stembureau van de gemeente Westerkwartier heeft, gelet op de 
artikelen W1 en W2 van de Kieswet, bij zijn besluit van 6 maart 2023 medegedeeld dat de heer 
J. K. Star (nummer 3 op de kandidatenlijst) de benoeming tot raadslid niet heeft aanvaard.

De voorzitter van het centraal stembureau van de gemeente Westerkwartier heeft, gelet op de 
artikelen W1 en W2 van de Kieswet, bij zijn besluit van 10 maart 2023 de heer M.H. Boog wonende te 
Visvliet, benoemd verklaard tot lid van de raad. De heer Boog staat  nummer 4 op de kandidatenlijst 
van het CDA voor de gemeenteraadsverkiezingen. 

De heer Boog heeft bij schrijven van 7 maart 2023, medegedeeld zijn benoeming tot tijdelijk raadslid 
aan te nemen. Daarbij heeft hij gelijktijdig de wettelijk vereiste bescheiden voor zijn toelating tot de 
raad overgelegd. Ingevolge het bepaalde in artikel V4, lid 1, van de Kieswet dient de raad de 
geloofsbrieven van het benoemde raadslid te onderzoeken en te beslissen of de heer Boog wordt 
toegelaten tot de raad. Het onderzoek naar de geloofsbrieven – en ook het afleggen van de Eed  - in 
de raadsvergadering is geregeld in artikel 6 van het Reglement van Orde voor de vergaderingen en 
andere werkzaamheden van de gemeenteraad. 

 Financiële aspecten: 
Zowel het raadslid dat wordt vervangen als het raadslid dat vervangt ontvangt een vergoeding. Het 
raadslid dat vervangen wordt ontvangt de helft van de onkostenvergoeding; het vervangend 
raadslid de volledige onkostenvergoeding.

 Stukken die voor de raad ter inzage liggen: 
verzoek mevrouw G. Veenstra

De griffier van Westerkwartier, 

O.E. de Vries



De raad van de gemeente Westerkwartier; 

Gelet op de desbetreffende bepalingen van de Kieswet artikel X 12, V 4 en V 12 

 
b e s l u i t : 

1. kennisnemen van het verzoek van 23 februari 2023 van mevrouw G. Veenstra  aan de 
voorzitter van de gemeenteraad om haar  wegens ziekte tijdelijk te vervangen als raadslid; 

2. kennisnemen van het besluit van 10 maart 2023 van de voorzitter van de gemeenteraad om 
aan mevrouw G. Veenstra met ingang van 22 maart 2023 voor een periode van 16 weken 
ontslag te verlenen als raadslid; 

3. onderzoek doen naar de geloofsbrieven van de heer M.H. Boog en beslissen over zijn 
toelating tot de raad als tijdelijke vervanger van mevrouw  G. Veenstra van de fractie van het 
CDA.

Aldus vastgesteld door de raad van de gemeente Westerkwartier in zijn openbare 
vergadering van 22 maart 2023. 

A. van der Tuuk, voorzitter,                                          O.E. de Vries, griffier. 


