
M-31 

 

 

 

Motie Inzicht in vitale beroepen in Zwolle 

 

De gemeenteraad van Zwolle in vergadering bijeen op 8 november 2024 

 

Overwegende dat:  

• Beroepsgroepen kunnen worden aangewezen als ‘cruciaal’ om de samenleving draaiende te 

houden;  

• Het tekort aan personeel steeds vaker invloed heeft op de economie en welvaart in Nederland; 

• Sommige bedrijven hierdoor gedwongen kunnen worden hun deuren te sluiten, het OV de 

dienstregeling niet kan uitvoeren en projecten worden uitgesteld; 

• Personeelstekorten een nadelig effect hebben op onder andere de economische groei en op 

voorzieningen als zorg en onderwijs, die door de aanhoudende tekorten aan verpleegkundigen 

en docenten meer en meer onder druk komen te staan; 

• De lokale economie per gemeente kan verschillen. Cruciale beroepen en de gevolgen van de 

tekorten kunnen daarom per gemeente anders zijn; 

• Inzicht in de lokale vitale beroepen en tekorten van belang kunnen zijn voor de gemeentelijke 

huisvestingsverordening. In de huisvestingsverordening kan bewust een keuze gemaakt worden 

om vitale beroepen voorrang te geven op een betaalbare woning. Dit kan worden gedaan omdat 

de krapte op de woningmarkt en de daaruit volgende schaarste aan bepaalde beroepen een 

ontwrichtend effect hebben op de lokale samenleving. Mensen met vitale beroepen voorrang 

geven kan ervoor zorgen dat mensen met de vitale beroepen worden vastgehouden in een 

gemeente of juist aangetrokken worden vanuit andere plekken; 

Van mening dat: 

• Het van groot belang is om inzicht te hebben in de vitale beroepen binnen de gemeente Zwolle 

omdat het tekort aan bepaalde beroepen een ontwrichtend effect kan hebben op de 

samenleving; 

• Het belangrijk is om vroegtijdig inzicht te hebben in de ontwikkeling van de personeelstekorten 

binnen de vitale beroepen om hier op tijd op in te kunnen spelen met passende oplossingen; 

Verzoekt het College: 

• In beeld te brengen welke beroepen als vitaal aangemerkt kunnen worden binnen de gemeente 

Zwolle en waarom; 

• Inzichtelijk te maken: 

- wat de verwachte ontwikkeling van personeelstekorten in de vitale beroepen is; 
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- wat de risico’s van deze tekorten zijn voor Zwolse samenleving; 

- wat de mogelijke handelingsperspectieven zijn om de tekorten te voorkomen en de risico’s 

te beheersen. 

 

 

En gaat over tot de orde van de dag 

 

Fractie van Swollwacht   SP 

 

Asia Golunska    Brammert Geerling 


