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Raadsvoorstel  
 
  Portefeuillehouder :    Raad 
 

Onderwerp : Raadsvoorstel (initiatiefvoorstel) indicatoren Bestuurlijke Toekomst 

Beleidsprogramma : 1.1 Bestuur en Organisatie 
 
 
Aan de raad van de gemeente Loon op Zand, 
 

Inleiding 
In maart 2021 heeft Berenschot een rapport opgeleverd, genaamd ‘Bestuurlijke toekomst Loon op 
Zand, Huidig beeld en verkenning van mogelijkheden’, met daarin een analyse van de bestuurlijke 
situatie van de gemeente. Om deze bestuurlijke situatie te kunnen evalueren is eind 2021 de 
werkgroep Bestuurlijke Toekomst opgericht. Deze raadsbrede werkgroep heeft aan de hand van vier 
hoofdthema’s, indicatoren bepaald. Om de bestuurlijke toekomst objectief te kunnen monitoren zullen 
jaarlijks in de jaarrekening van de gemeente Loon op Zand deze indicatoren worden opgenomen.  

Beslispunten  
Wij stellen u voor: 

1. De indicatoren zoals door de raadsbrede werkgroep wordt voorgesteld, vast te stellen 
2. Deze indicatoren jaarlijks op te nemen in de jaarrekening van de gemeente Loon op Zand 

 
Beoogd effect 
De gemeenteraad van Loon op Zand heeft hiermee een instrument in handen om de bestuurlijke 
toekomst te kunnen monitoren en bespreken.  
 

Argumenten 
1.1 De werkgroep Bestuurlijke toekomst heeft de indicatoren bepaald, maar het is niet het gremium 
om dit politiek te bespreken.  
 
 
Kanttekeningen 
Er zijn geen kanttekeningen. 
 
 
Financieel 
De indicatoren zijn voor een deel indicatoren die voor wettelijke taken of vanuit richtlijnen voor het 
jaarverslag noodzakelijk zijn. Om de tevredenheid van bedrijven, verenigingen en inwoners te meten, 
en de monitoring te kunnen uitvoeren is onderzoek nodig. Hiervoor is een jaarlijks budget in de 
begroting beschikbaar van € 18.000 voor de monitoring en 25.000,- voor de communicatie over het 
onderzoek, zodat mensen gemotiveerd zijn om mee te doen.  

Voortgang 
Bij de jaarrekening 2024 is een bijlage opgenomen die de indicatoren van dat jaar hebben 
weergegeven. Voor de jaarrekening 2025 is een paragraaf ‘Toekomstbestendigheid’ opgenomen die 
alle indicatoren uit de bijlage zal bevatten.  
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Communicatie 

De jaarrekening 2025 zal worden gepubliceerd op de website van de gemeente Loon op Zand. 
Daarmee zullen de gegevens inzichtelijk zijn voor eenieder die daarin is geïnteresseerd. 

Bijlagen 
De voorgestelde indicatoren vanuit de Werkgroep Bestuurlijke Toekomst. 
 
 
 
 
Namens de fractie van de VVD, voorzitter werkgroep Bestuurlijke Toekomst 
 
De heer drs. M.C.G. Verhoeven RC 
 
 
Loon op Zand, 29 mei 2026 
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Ontwerpbesluit 
 
De raad van de gemeente Loon op Zand; 
 
Gelezen de voordracht van de fractie van de VVD van de gemeenteraad van Loon op Zand d.d. 2 juli 
2026 
 
 
b e s l u i t : 
 
 

1. De indicatoren, zoals door de raadsbrede werkgroep wordt voorgesteld, vast te stellen. 
2. Deze indicatoren jaarlijks op te nemen in de jaarrekening van de gemeente Loon op Zand. 

 
 
 
 
 
Aldus besloten in de openbare vergadering van de raad van de gemeente Loon op Zand van 
Raadsbesluit d.d. (wordt ingevuld door Griffie). 
 
 
 
 
 
De raad voornoemd, 
 
 
 
 
de griffier       de voorzitter, 
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