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Voorwoord 
In dit verslag legt het bestuur van de Stichting Fort Vreeswijk verantwoording af over het 

jaar 2025. In dit jaarverslag laten we in woord en beeld zien hoe het jaar voor ons is 

geweest, en hoe wij naar de toekomst kijken. In de jaarrekening leggen we financiële 

verantwoording af. 

 

In 2025 had het bestuur, net als in de jaren ervoor, veel aandacht voor de toekomst van het 

Dorpshuis. De vraag hoe we ervoor zorgen dat het Dorpshuis over 10 jaar net zo goed 

draait als nu blijft een zeer belangrijke. We werken daar niet alleen met de vrijwilligers aan, 

maar zijn ook in 2025 met de gemeente in gesprek geweest hierover.  

 

In april 2025 heeft het bestuur het Beleidsplan 2025-2026 vastgesteld. In dit plan staat 

onder andere onze missie: 

 

De missie van het Dorpshuis is om het welzijn van de inwoners van Vreeswijk te bevorderen. 

Dit doen we door het faciliteren van ruimte en het organiseren van activiteiten waarbij 

inwoners elkaar kunnen ontmoeten en leren kennen. In het Dorpshuis mag en kan iedereen 

participeren op zijn of haar eigen manier. De vrijwilligers van het Dorpshuis zetten zich 

daarnaast in om de zorg- en welzijnsfunctie en cultuurhistorische betekenis van Dorpshuis 

Fort Vreeswijk voor nu en de toekomst te behouden en te versterken. 

 

Alles wat we doen, en daarmee ook waar we verslag van doen in dit document, doen we 

met het oog op het realiseren van die missie. 

 

Namens Stichting Fort Vreeswijk, 

Monique de Beer (voorzitter) 

 

Maart 2026 

 

  

https://www.fortvreeswijk.nl/wp-content/uploads/2026/03/Jaarrekening-2025-Stichting-Fort-Vreeswijk.pdf
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Het jaar 2025 
2025 stond grotendeels in het teken van nadenken over en werken aan onze toekomst. 

Welke rol kunnen en willen wij spelen in de wijk in de toekomst? Wat is ervoor nodig om 

het over 10 jaar nog net zo goed te doen als nu? Deze vragen vertaalden zich in het 

opstellen van ons Beleidsplan 2025-2026, en in verschillende andere initiatieven.  

Een toekomstbestendig Dorpshuis 
In 2025 heeft het bestuur veel aandacht gehad voor de toekomst van Dorpshuis Fort 

Vreeswijk. Het document Werken aan een toekomstbestendig Dorpshuis, geschreven in 2024, 

bevat concrete acties en bespreekpunten en is daarmee de basis voor ons handelen 

geweest.  

 

Er hebben meerdere gesprekken plaatsgevonden met de gemeente Nieuwegein 

(beleidsmedewerkers, wethouders over de toekomst van het Dorpshuis. Deze gesprekken 

gingen enerzijds over de inzet van een betaalde kracht die wij noodzakelijk achten voor het 

voortbestaan van het Dorpshuis, en daarnaast over de huur die wij jaarlijks betalen aan de 

gemeente. In 2026 wordt er verder gesproken over deze voor ons erg belangrijke 

onderwerpen.   

Noodsteunpunt 

Het Dorpshuis biedt inwoners een centrale plek in de wijk. Een plek waar ze terechtkunnen 

voor ontmoetingen, sociale contacten, maaltijden en activiteiten. We bieden ze graag een 

plek waar ze zich veilig voelen. Een plek waar inwoners – veelal onbewust – aan 

weerbaarheid en veerkracht kunnen winnen. Ook in tijden van crisis kan het Dorpshuis een 

veilige plek zijn. Vanuit die overtuiging hebben wij aan het college van B&W van de 

gemeente Nieuwegein laten weten dat wij graag samen met hen verkennen of en op welke 

wijze het Dorpshuis in tijden van nood kan dienen als Noodsteunpunt. Er is inmiddels 

contact met de gemeente. We hopen in 2026 stappen te gaan zetten in deze verkenning.  

Zorgzaam samenleven 
Eind 2025 is de werkgroep ZorgSaam Vreeswijk gestart. Aanleiding was een 

onderzoeksrapport van Vilans (kennisorganisatie voor zorg en ondersteuning) dat in maart 

2025 verscheen. Het rapport stelt dat de activiteiten van het Dorpshuis het sociaal weefsel 

in Vreeswijk versterken en bijdragen aan een gezonder en gelukkiger leven van de 

bewoners. Het onderzoek sluit goed aan bij onze verkenning van de rol die wij kunnen en 

https://www.fortvreeswijk.nl/wp-content/uploads/2025/06/Beleidsplan-2025-2026.pdf
https://www.fortvreeswijk.nl/wp-content/uploads/2025/06/Onderzoek-Vilans-Zorgzame-gemeenschappen.pdf
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willen vervullen in het kader van de zorgzame buurt, waarin zorgzaam samenleven en 

sociale cohesie een grote rol spelen.  

 

De werkgroep denkt na over vragen als:  

• Door de vergrijzing is meer zorg nodig, terwijl er minder zorg beschikbaar komt: kan 

het Dorpshuis hier iets in betekenen?  

• Kunnen we een rol spelen rond eenzaamheid, werkloosheid en andere problemen 

die mensen kunnen ervaren?  

• Kunnen we bijdragen aan goede informatievoorziening waardoor professionals 

zoals de huisarts minder worden belast?  

 

Los van wat we kunnen bijdragen speelt ook de vraag of we dat willen: wat zien we als de 

functie van het Dorpshuis? Allemaal vragen en onderwerpen waar de werkgroep over 

nadenkt. Om inspiratie op te doen en te leren van anderen gaan de werkgroepleden op 

bezoek bij organisaties in de omgeving die ook oog hebben voor zorgzaamheid in hun wijk. 

De werkgroep ZorgSaam Vreeswijk denkt ook na over de rol van het Dorpshuis in 

noodsituaties. Resultaten worden in 2026 verwacht. 

Dwarsverband 

In 2025 hebben wij het initiatief genomen om buurtinitiatieven in Nieuwegein bijeen te 

brengen, met als doel om kennis te maken en van elkaar te leren. We hebben dit initiatief 

‘Dwarsverband Nieuwegein’ genoemd. De eerste bijeenkomst was in het Dorpshuis. 

Onderdeel van de bijeenkomst was een inspiratiesessie met Marcel Canoy, hoogleraar 

Gezondheidseconomie. Het was een goed bezochte bijeenkomst waarin we goed hebben 

uitgewisseld over wat we allemaal doen. De aanwezigen hebben de intentie uitgesproken 

elkaar vaker te gaan zien: het initiatief hiervoor ligt bij een van de andere buurtinitiatieven. 
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Bezoekers en huurders 

Bezoekers 

Het faciliteren van ontmoetingen staat centraal bij alles wat we doen. Primair richten we 

ons hierbij op de inwoners van Vreeswijk. Voor iedereen in de wijk - ongeacht leeftijd, 

achtergrond of opvattingen – willen we een fijne en veilige plek bieden.  

 

In 2025 bezochten bijna 30.000 mensen ons Dorpshuis. We zijn trots op dit aantal. Al deze 

mensen kwamen om deel te nemen aan activiteiten die wij organiseren, maar ook voor 

activiteiten en bijeenkomsten die onze huurders organiseren.  

 

 
Overzicht bezoekersaantallen 2025 (bezoeken aan de huisarts en fysiotherapeut tellen niet mee)  

 

In 2025 lag het aantal bezoekers iets hoger dan de jaren ervoor. Dit komt doordat er meer 

bezoekers waren voor eigen activiteiten. Vanaf 2023, het einde van de coronapandemie, 

gaan de totalen richting de 30.000 op jaarbasis. Dit zijn vergelijkbare aantallen met die van 

voor de pandemie. 

 

Communicatie en PR 

Om onze (mogelijke) bezoekers te informeren over alles wat we organiseren en faciliteren 

zetten we verschillende kanalen in. Lokale media publiceren onze persberichten en 

agenda-activiteiten, we zetten social media in (Facebook en sinds 2025 ook Instagram), en 

2022 2023 2024 2025

eigen activiteiten 13862 16292 15031 17083

verhuur 8204 11450 12538 12651

totaal 22066 27742 27569 29734
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hebben twee digitale nieuwsbrieven: één met onze activiteiten voor kinderen (0-17 jaar) en 

één met nieuws en activiteiten voor volwassenen. Beide nieuwsbrieven hebben we sinds 

2024. Ook bevat onze website www.fortvreeswijk.nl altijd een actueel overzicht van onze 

activiteiten en de verhuurmogelijkheden. 

 

                                                                         Jaar  

Middel 

2024 2025 

Facebook (volgers) 1200  1400 

Instagram (volgers) n.v.t 225 

Nieuwsbrief kinderactiviteiten (abonnees) 174 227 

Nieuwsbrief volwassenen (abonnees) 46 172 

Website (bezoekers) 13.000 11.000  

 

In september 2025 stonden we met een kraam op de Jaarmarkt, het grote evenement in 

Vreeswijk waar duizenden bezoekers op af kwamen. We hebben veel mensen gesproken 

en goed kunnen laten zien wat we doen. 

Huurders 

Naast de bezoekers die deelnemen aan activiteiten zijn er ook huurders. Zij huren een 

ruimte voor bijv. een eigen feest of vergadering. Er zijn meerdere ruimtes die kunnen 

worden gehuurd voor eenmalige bijeenkomsten.  

 

Ook wordt een aantal ruimtes voor langere tijd verhuurd: de huurders hebben hun 

onderneming of praktijken in die ruimtes gehuisvest. We hechten er waarde aan dat de 

dienstverlening van de huurders een maatschappelijke waarde heeft, zodat ook zij 

bijdragen aan de doelen die we nastreven. Het hele jaar 2025 werden onze ruimtes 

gehuurd door Huisartsenpraktijk Vreeswijk, Santé Partners, Kind & Co Ludens 

(peuteropvang), Miradora Massagepraktijk en All Round Balance (praktijk voor holistische 

natuurgeneeskunde). Tot september van dit jaar huurde Toekomstnu (dienstverlener voor 

financieel bewust leven) een ruimte. De rest van het jaar werd die ruimte door Reynaarde 

Talentontwikkeling gehuurd. 

Activiteiten 
We hebben een weekprogramma met vaste activiteiten en er worden incidentele 

activiteiten georganiseerd. Er is altijd ruimte om nieuwe activiteiten te starten: 

wijkbewoners kunnen hiertoe het initiatief nemen maar ook de vrijwilligers.  

http://www.fortvreeswijk.nl/
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Vaste activiteiten 
Een groot aantal activiteiten vindt op vaste momenten plaats. Deze activiteiten dragen in 

belangrijke mate bij aan het aantal bezoekers dat we ontvangen. Een deel van de vaste 

activiteiten (zoals het lunchcafé, de bingo en de pubquiz) wordt door onze vrijwilligers 

georganiseerd, een aantal andere door samenwerkingspartners zoals Santé (voor hun 

ontmoetingscentrum en de Geinse Wijsjes). 

 

 
Vaste, terugkerende activiteiten in 2025  
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Incidentele activiteiten 
De incidentele activiteiten worden door onze vrijwilligers georganiseerd. Incidentele 

activiteiten kunnen eenmalige activiteiten zijn of uit meerdere bijeenkomsten bestaan. We 

organiseren activiteiten voor jong en oud, waarbij er aandacht is voor bewegen, sociale 

interactie, eten, cultuur en creativiteit.   

De KidsClub, dansen met Nikki en de Wereldkeuken zijn terugkerende activiteiten voor 

kinderen. In 2025 zijn we daarnaast gestart met gitaarles voor kinderen. Ook zijn er 

incidenteel extra activiteiten georganiseerd zoals een Lego stop-motion workshop en 

Muziek op schoot.  

 

Activiteiten voor kinderen  
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Veel activiteiten richten zich op alle volwassenen. Ook hebben we speciale activiteiten voor 

senioren. Zo is er in 2025 samen met SportID gestart met Beter bewegen, een 

beweegactiviteit voor ouderen. Ook is er een Nordic walking groep gestart.  

 

In 2025 is ook Grenzeloos dineren ontwikkeld: een tweegangendiner dat door een groep 

internationale koks wordt bereid voor wijkbewoners. In de zomer was er een programma 

voor mensen die zelf niet op vakantie gaan (o.a. een rollator-apk, tekenles in de natuur en 

buurtbarbecue). Ook deden we in 2025 mee aan Burendag, Nldoet en Gluren bij de Buren. 

In april beleefden we een speciale dag: de opening van de Dag van de Vaart – de start van 

het culturele buitenseizoen – vond plaats op ons fortterrein. 
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Activiteiten voor volwassenen  
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Wat we nog meer doen 
Historisch Fort Vreeswijk  

Naast de activiteiten op het gebied van zorg en welzijn die in het Dorpshuis worden 

aangeboden, zetten we ons in voor de cultuurhistorische betekenis van Fort Vreeswijk.  

 

In 2025 is - in samenwerking met de gemeente 

en de provincie - het Informatiepunt over 

Vreeswijk, Fort Vreeswijk en de Hollandse 

Waterlinies gerealiseerd. Dit informatiepunt is 

fraai ingericht voor recreanten die Nieuwegein 

en het historische Vreeswijk willen ontdekken. 

De bezoekers vinden hier niet alleen 

toeristische informatie over Nieuwegein en 

omstreken, maar krijgen ook een inkijkje in de 

geschiedenis van Vreeswijk als schippersdorp. 

Je ontdekt er hoe Fort Vreeswijk past binnen 

het grotere verhaal van de Hollandse Waterlinies, dat sinds 2021 op de UNESCO 

Werelderfgoedlijst staat. 

 

Al jaren loopt er een project om de buitenruimte op een andere manier in te richten. Ook 

hier zijn de gemeente en provincie bij betrokken. Het uiteindelijke doel is het 

toekomstbestendig maken van het Fortterrein. In 2025 is er een offerte opgesteld door 

Copijn landschapsarchitecten. De verwachting is dat in 2026 het project weer opgepakt kan 

gaan worden. 

 

Vitaal Nieuwegein Zuid 

Het initiatief Vitaal Nieuwegein Zuid heeft in 2025 voor het tweede jaar subsidie ontvangen 
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van de gemeente Nieuwegein. Doel van Vitaal Nieuwegein Zuid is om inwoners van de 

wijken Vreeswijk, Zandveld, Hoog Zandveld en Lekboulevard te helpen om zo gezond 

mogelijk te leven. Samen met professionals én inwoners wordt aan dit doel gewerkt. Het 

project maakt onderdeel uit van een Nieuwegeins breed traject van de gemeente om het 

gemeentelijk welzijns- en gezondheidsbeleid meer op de intrinsieke behoeften van 

inwoners te baseren.   

 

In 2025 zijn er meerdere bijeenkomsten en activiteiten georganiseerd, die allemaal goed 

bezocht zijn. Een zeer populair initiatief was de meting van bloeddruk, cholesterol en 

bloedsuiker, die in samenwerking met de Hartstichting is georganiseerd: deze wordt in 

2026 herhaald. Ook de mastersclass over de overgang en de lunchquiz vol leerzame vragen 

over gezondheid en eten trokken veel deelnemers. 

 

   

 

Overige activiteiten  

Iedereen is altijd welkom om het Dorpshuis binnen te lopen voor een praatje of iets te 

drinken. Op werkdagen zijn er beheerders aanwezig die bezoekers welkom heten.  

 

In het Dorpshuis is een grote voorraad puzzels aanwezig die kunnen worden geleend. Ook 

staan er kasten met boeken die gratis kunnen worden meegenomen. We zijn daarnaast 

zwerfboekenstation voor jeugdboeken. Tevens beschikken we over een weggeeftafel: wie 

spullen over heeft mag die beschikbaar stellen aan wijkbewoners, en wie iets nodig heeft 

mag het meenemen van deze tafel. Het Dorpshuis biedt ook een prinservice aan. 
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Het fortterrein beschikt over een eigen moestuin. Deze wordt onderhouden door 

vrijwilligers. Bij speciale activiteiten kunnen kinderen kruidenboter maken met de kruiden 

uit eigen tuin, poten ze bollen en oogsten later de opbrengst. 

 

  

Over Fort Vreeswijk 
Stichting Fort Vreeswijk 

De verantwoordelijkheid voor Fort Vreeswijk ligt bij de Stichting Dorpshuis Fort Vreeswijk.  

 

De Stichting heeft formeel, zoals opgenomen in de Statuten, ten doel: 

● Het beheren, het behouden en het verantwoord exploiteren van het Dorpshuis Fort 

Vreeswijk als multifunctionele voorziening. 

● Het behouden en versterken van de maatschappelijke betekenis, daaronder 

begrepen de zorg- en welzijnsfunctie, van Fort Vreeswijk. 

● Waardecreatie van Fort Vreeswijk als maatschappelijk vastgoed. 

● Het versterken van de cultuurhistorische betekenis van Fort Vreeswijk. 

 

In 2025 bestond het bestuur uit de volgede leden: 

● Monique de Beer (voorzitter) 

● Karin Louisse (secretaris) 

● Koos Hofs (penningmeester) 

● Janneke Hartemink (algemeen lid) 

● Lotte Weemstra (algemeen lid) 

● Carin van Meegen (algemeen lid, tot oktober 2025) 
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Fort Vreeswijk en ‘t Laantje 

Fort Vreeswijk ligt in Vreeswijk Nieuwegein en is 

onderdeel van de Hollandse Waterlinies. Het Dorpshuis is 

gevestigd in het hoofdgebouw. Naast het Dorpshuis en de 

Fortwachterswoning is ook ’t Laantje, een pand gelegen 

aan de Lekdijk in Vreeswijk, in beheer van de stichting.  

 

Wijkbewoners voeren het dagelijks beheer over het 

Dorpshuis en ‘t Laantje. Zij zorgen dat er een centraal                     Foto: Daniel P.J. van Heugten 

ontmoetingspunt in de wijk is met een gevarieerd aanbod van activiteiten voor 

wijkbewoners. Vanuit deze basis worden initiatieven ontwikkeld.    

 

Balkenloods 

In april 2025 is de schotbalkenloods bij de Oude Sluis tijdelijk in medegebruik gekomen. De 

ruimte kan gebruikt worden voor bijvoorbeeld opslag, tentoonstellingen, concerten en 

kortdurende evenementen. De loods is in eigendom van het Hoogheemraadschap De 

Stichtse Rijnlanden (HDSR). HDSR heeft de loods gerenoveerd en voor een aantal jaren in 

gebruik gegeven. Stichting Fort Vreeswijk heeft een gebruikersovereenkomst met HDSR 

ondertekend en coördineert het gebruik.  

Het Wijkplatform Vreeswijk (WPV) is nauw betrokken bij het project Sterke Lekdijk van 

HDSR en heeft een aantal wensen ingediend. Zo’n wens is bijvoorbeeld het gebruik van de 

schotbalkenloods voor sociale en culturele activiteiten voor de Vreeswijkse gemeenschap.  

   
Fort Vreeswijk ’t Laantje Balkenloods 

 

Middelen 

De stichting heeft een huurovereenkomst met de gemeente Nieuwegein. Jaarlijks dragen 

wij huur af aan de gemeente. De huur wordt opgebracht vanuit inkomsten van verhuur via 

vaste huurders, via huurders die voor activiteiten een van onze ruimtes gebruiken en door 

de bijdragen die deelnemers aan activiteiten betalen. 
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Stichting Fort Vreeswijk is een Algemeen Nut Beogende Instelling (ANBI). Donateurs mogen 

giften aan een ANBI aftrekken bij hun aangifte inkomsten- of vennootschapsbelasting. 

Omin aanmerking te komen voldoet de Stichting aan een reeks voorwaarden. Op de 

website van het Dorpshuis zijn – om aan de publicatieplicht te voldoen – het beleidsplan, 

jaarverslag en jaarrekening en huishoudelijk reglement opgenomen. 

Organisatie 
Uitgangspunten 
Het Dorpshuis kent een platte samenwerkingsstructuur. Taken zijn geclusterd en 

eromheen zijn werkgroepen gevormd. Iedereen die betrokken is bij het Dorpshuis doet dat 

op vrijwillige basis: er zijn geen medewerkers die betaald worden voor hun bijdrage – de 

schoonmakers uitgezonderd. Het bestuur heeft een faciliterende rol richting de overige 

vrijwilligers.  

 

De uitvoerende vrijwilligers hebben veel automonie en hebben de bevoegdheid om 

operationele besluiten te nemen. Dat betekent dat zij zelf verantwoordelijk zijn voor de 

bezetting, het nakomen van de financiële afspraken, het programma en de omgang met 

hun deelnemers. Deze manier van werken verhoogt ieders gevoel van eigenaarschap en 

daarmee ieders gevoel van verantwoordelijkheid. 

 

Vrijwilligers 

Het aantal vrijwilligers ligt al jaren rond de 100 tot 120. Jaarlijks is er een uitstroom van 

rond de 10% en daar staat een instroom van ook rond de 10% tegenover. In 2025 zagen we 

een stijging: er zijn 140 vrijwilligers actief. Dit is onder andere te verklaren doordat in 2025 

is afgesproken dat de vrijwilligers die zorgdragen voor het maken en verspreiden van 

wijkmagazine De Beugelaer (weer) als vrijwilliger bij het Dorpshuis horen.  

 

Naast het bestuur kennen we de volgende (groepen) vrijwilligers: 

● Beheerteam: Het beheerteam zorgt voor het operationele beheer van het Dorpshuis. 

Werkzaamheden die hierbij horen zijn o.a. eerste aanspreekpunt zijn voor bezoekers, 

openen en sluiten van het gebouw, contactpersoon zijn voor de activiteitengroepen, 

planning van de verhuur, toezicht op het onderhoud aan het gebouw en ICT-beheer.  

● Activiteitengroepen: alle eigen activiteiten kennen een eigen vrijwilligersgroep. Zij 

programmeren, verdelen de taken onderling, voeren de activiteit uit, leveren materiaal 

aan voor PR en beheren de financiën van hun activiteit. 

● Werkgroep KomFort: deze groep is verantwoordelijk voor de programmering van de 

activiteiten die in eigen beheer van het Dorpshuis aangeboden worden.  

● Barteam: deze groep verzorgt bij toerbeurt de bardiensten tijdens grotere activiteiten. 
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● Klussenteam: dit team voert, in afstemming met de gemeente, reparaties uit en brengt 

verbeteringen aan het gebouw en de buitenruimte aan. 

● Vrijwilligerscoördinator: het eerste aanspreekpunt voor vrijwilligers, is verantwoordelijk 

voor het vrijwilligersbeleid. 

● Communicatie- en PR-team: coördinerende en uitvoerende PR-activiteiten. 

● Financiën: meerdere personen dragen in diverse rollen zorg voor het financiële beheer. 

● Historisch Fort: houdt zich bezig met het projectplan Buitenruimte Fort Vreeswijk. 

● Vitaal Vreeswijk: werkgroep gericht op het bijdragen aan een fit en vitaal Vreeswijk. 

 

Zorg voor onze vrijwilligers 

De vrijwilligers zijn de spil van de organisatie. Het is belangrijk dat alle betrokkenen goed 

geinformeerd zijn en worden gewaardeerd.  Er is een nieuwsbrief voor alle vrijwilligers, een 

nieuwjaarsbijeenkomst, een jaarlijks uitje, en we organiseren bijeenkomsten om 

inhoudelijk met elkaar te brainstormen.  

 

Het Dorpshuis heeft een vertrouwenspersoon voor de vrijwilligers. Deze functie is bij een 

extern bureau (Bezemer & Schubad) belegd. 

 

Onze vrijwilligers zijn goed verzekerd voor zaken zoals aansprakelijkheid, ongevallen en 

rechtsbijstand. Deze verzekering wordt gefinancierd door de gemeente Nieuwegein. Ook 

hebben wij voorzieningen ingericht en regels opgesteld om de sociale veiligheid van onze 

vrijwilligers te borgen. 

 

In 2025 is het vrijwilligersbeleid geactualiseerd. 

Partners 
Stichting Fort Vreeswijk werkt samen met een groot aantal organisaties aan de 

doelstellingen om maatschappelijk van betekenis te zijn én de cultuurhistorie zichtbaar te 

maken.  

 

Landelijke/regionale partners 

● Vilans (kennisorganisatie voor zorg en ondersteuning) heeft in 2024 onderzoek 

gedaan binnen het Dorpshuis in het kader van het project Zorgzame 

Gemeenschappen, en is sindsdien een relevante gespreksparner. 

● De provincie Utrecht en de gemeente Nieuwegein zijn onze samenwerkingspartners 

voor de inrichting van het informatiepunt over Vreeswijk, Fort Vreeswijk en de 

Hollandse Waterlinies.  

● We zijn lid van de Stichting Liniebreed Ondernemen (Nieuwe Hollandse Waterlinie), 
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de LSA, de Stichting Omzien Naar Elkaar en sinds 2025 ook van CollectieveKracht.  

 

Lokale partners 

● De Gemeente Nieuwegein neemt deel aan relevante bijeenkomsten van de 

gemeente, variërend van de uitvoering van de Wmo (Wet maatschappelijke 

ondersteuning) tot de lichtsterkte van de lantaarnpalen.  

● Er is een goede samenwerking met het Wijkplatform Vreeswijk (WPV). Een van de 

bestuursleden van de stichting is ook lid van het WPV. 

● Samen met de Stichting Activiteitengroep organiseren we activeiten zoals knutselen 

voor kinderen. 

● Het Dorpshuis werkt samen met overige betrokkenen aan het wijkmagazine De 

Beugelaer dat vijf keer per jaar verschijnt. 

● De Museumwerf heeft in 2025 samen met het Dorpshuis een buurtbarbecue 

georganiseerd.  

● De Rotary heeft in 2025 tijdens Nldoet geholpen met een klusproject. 

● In 2025 organiseerde het Dorpshuis samen met het Wijkplatform, De Gidsengroep, 

de Activiteitengroep Vreeswijk en De Beugelaer een nieuwjaarsbijeenkomst voor 

alle vrijwilligers die bijdragen aan deze initiatieven. 

● Het Dorpshuis ontvangt jaarlijks een financiële bijdrage van het Veerhuis t.b.v. het 

organiseren van culturele activiteiten.  

● De werkgroep Vitaal Vreeswijk is initiatiefnemer van het project Vitaal Nieuwegein 

Zuid. We doen jaarlijks mee aan de landelijke Sport- en beweegweek.   

● Bij gelegenheid werkt het Dorpshuis samen met Nieuwegeinse organisaties om 

activiteiten uit te voeren; dit zijn onder meer Kind&Co, Santé Partners, Repair Café, 

bibliotheek De Tweede Verdieping, SportID, IVN, ROC Midden Nederland, Rotary, 

Museumwerf Vreeswijk, Willem Alexanderschool, Gluren bij de Buren, Oranjefonds 

en Samen-voor-Nieuwegein. 

● In 2025 heeft het Dorpshuis Dwarsverband gestart, dat buurtinitiatieven in 

Nieuwegein samenbrengt. 
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Blik op de toekomst 
Stichting Fort Vreeswijk denkt veel na over de toekomst. De dubbele vergrijzing, de 

verminderde beschikbaarheid van zorg(voorzieningen), bezuinigingen, en de veranderende 

wereld waarin we leven zijn allemaal ontwikkelingen die invloed kunnen hebben op de rol 

van het Dorpshuis in de Nieuwegeinse samenleving.  

 

In ons lustrumjaar 2024, waarin we 10 jaar bestonden als bewonersinitiatief, zijn we steeds 

meer gaan nadenken over onze toekomst. Wat is er nodig om over 10 jaar nog steeds zo 

succesvol te zijn? Maar ook: waar willen we staan over 10 jaar, hoe zien we onze rol dan? 

We denken hierover na en zetten al de nodige dingen in gang: denk hierbij aan de 

genoemde werkgroep ZorgSaam Vreeswijk, het initiatief richting de gemeente om de optie 

te verkennen om een noodsteunpunt te worden, de gesprekken met de gemeente over 

een betaalde kracht en huurverplichtingen, maar ook de samenwerking die we (blijven) 

zoeken met onze bestaande partners en mogelijk nieuwe partners.  

 

In 2026 hopen we belangrijke stappen te gaan voor onze toekomst. 

 




