Welkom

Namens: Exodus, Lister, Tussenvoorziening, UCentraal, Docura
Thuiszorg, Stichting Vecht en lJssel, Stichting Karma Zorg, Stichting JoU,
Careyn, KOOS Utrecht, Abrona, Stichting Philadelphia Zorg, Sport
Utrecht, Singelzicht, Buurtteam Organisatie Utrecht, Leger des Heils
Midden Nederland, De Moestuin, Spoor030, Altrecht, Stichting WlJ 3.0,
Lokalis
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LISTER @
# 9% Analyse / Zorgen

Verhuizing en woon/werk reisafstand en kosten

at als O f is2 N . )
Wat als de auto geen opfie meer ist belangrijke vertrekredenen, prominent in de top

vijf.

Kosten woon/werk hoger dan mogelijkheden
» Andere boon ol verhuizer vergoeding, betaald parkeren is dan de extra
*Fiats drempel

k 2oiy wolledig thisiswerke
Tekort zorgpersoneel stijgt in 2032 naar 17.770
medewerkers.

Een op de viif automobilisten ziet door betaald parkeren mogelikheden voor alternatieven (fiets/ov).
* Voor het merendeel van de automabilisten is betaald parkeren een frigger voor: verhuizen,

andere baan, onzekerheid of onvrada.

Bronnen: cijfers uit rapport Mobinck, regioplan Utrecht en exitanalyse van Lister
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LISTER
» ¥ \erzoek

Uiteraard steun op ontwikkeling naar duurzamer vervoer, maar gezien krapte op de
arbeidsmarkt, uitstroom en redenen voor uitstroom verzoek voor:

- Ontheffing betaald parkeren voor zorgpersoneel zowel overdag als in de avond.

- Beschikbaar stellen van extra vergunningen.

- Tegemoetkoming in kosten voor omslag naar duurzamer reizen bv e-
bike/stadsfiets/OV kaart
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