Informatieavond over WerkBedrijf
Dinsdag 14 juni

Gemeenteraad Beuningen

GEMEENTE
BEUNINGEN

WERKBEDRIJF

RIJKVANNIJMEGEN




Introductie

* Even voorstellen

* Lucile Braam, adviseur MGR/
WerkBedrijf

* Pearl van Neer,
Beleidsmedewerker Werk en
Inkomen Beuningen

 Wat komt er vanavond aan bod?







Waarom is de MGR opgericht?

K Gemeenten wilden een samenwerkingsconstruct opzetten
dat recht doet aan de wens regionaal samen te werken en af
te stemmen.

kK De belangen van gemeente staan centraal, de samenwerking
moet voor gemeenten toegevoegde waarde hebben.

k Datvoldoende is toegerust om vorm te geven aan de
opgaven indertijd (decentralisatieopgaven). Prioriteit lag bij
uitvoeringsmodule WerkBedrijf.

kK Met de oprichting beoogden we bestuurlijke drukte te
voorkomen en geen ‘spaghetti’ te creéren. Met de komst van
de MGR (en de mogelijkheid om modules in te richten) wilden
we een lappendeken van GR-en voorkomen.




Ondersteunen van mensen bij hun
arbeidsinschakeling op grond van de
Participatiewet en aanverwante wetgeving

Uitvoeren of aanbieden van arbeidsmatige
dagbesteding aan mensen op grond van de Wet
maatschappelijke ondersteuning

Uitvoeren van de Wet sociale werkvoorziening (niet
voor Mook en Middelaar)

Coordinerende, adviserende en ondersteunende
taken in verband met arbeidsinschakeling.

an de MGR: WerkBedrijf Rijk van Nijmegen

Wat hoort niet tot de taken?

Inkomensvoorziening op grond van de
Participatiewet (bijstandsuitkeringen verstrekken).

Alle andere vormen van dagbesteding en/of
voorzieningen op grond van de WMO.




dren

Welke organen kent de MGR?

e Drie leden e 15 leden e Zeven raadsleden

e Verantwoordelijke voor e Leden zijn collegelid van e Leden worden door hun
de dagelijkse gang van de deelnemende eigen raad aangewezen
zaken van de MGR gemeenten. Benoemd e Adviseert over p|anning

e Benoemd door door hun raad en proces van stukken.
algemeen bestuur van e Leden zijn Schept zo de
de MGR, aanspreekbaar op en randvoorwaarden aan
verantwoording schuldig verantwoording kaderstellende en
aan dat bestuur verschuldigd aan raden controlerende taak van

over MGR raden.



dren

Welke organen kent de MGR?

e Zeven leden, namelijk de e Wordt benoemd door en uit het
wethouders van de gemeenten algemeen bestuur
die Werk & Inkomen in de e Hubert Bruls
portefeuille hebben.

e \Vertegenwoordigt de MGR in en
e Directeur WerkBedrijf en buiten rechte.

rayonmanager UWYV als adviseur.

e Inhoudelijke ontwikkeling van
WerkBedrijf



Gemeenten en MGR

Wat vinden wij belangrijk?

Transparantie

We communiceren op een open manier over onze
kosten en onze resultaten. We vinden het
belangrijk dat raden goed geinformeerd zijn.

MGR = verlengd bestuur

Onze democratische legitimiteit ligt bij de lokale
gemeenteraden. We stellen raden goed in staat hun
kaderstellende en controlerende rol te vervullen.

Dichtbij

Regionale oplossingen voor lokale opgaven.
Uitgangspunt is dat de MGR de lokale belangen van
alle deelnemende gemeenten dient.




Welke afspraken zijn gemaakt over de
informatievoorziening van MGR naar
gemeenten?

Dit in het Informatieprotocol
vastgelegd. Hiernaast een weergave
van de vaste momenten.

tie van MGR naar gemeenten

Voor 1 april ontvangen gemeenten de
ontwerpjaarstukken.

Voor 15 mei de factsheet Meer dan Werk. Hierin
rapporteren we over de voortgang van de
inhoudelijke resultaten WerkBedrijf in het eerste
kwartaal.

Voor 15 september de Tussenrapportage MGR.
Hierin rapporteren we over inhoudelijke en
financiéle resultaten over het eerste halfjaar.

Voor 1 december de Kaderbrief waarin we een
beeld schetsen van de beleidsmatige en
financiéle uitgangspunten voor de
daaropvolgende begrotingsperiode.



Onderdeel Werk
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Factsheet eerste kwartaal 2022
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Factsheet Meer dan werk i

MGR Rijk van Nijmegen. EErste kwartasl 2022

Bij aanvang vanhhat twaode kwartaal prosen-  Op 3 maart 2022 waren er 3,668 kandidaton i
Daarvan hacden 891 kand-
d3ten on dasmecicate, waren or 1,025 jonger

d3n 27 jaar, 58 kancidatan S5-pluSser en waren

‘WarkBadrifvan o MGR Rijk van Nijmagen
mat d3arin 6a cifers van 1

o
10p peilatum 31 mart 2022 hadden 1420
‘SW.mmedewprkars mat cen denstvertand.

par anderdas toogelicht

‘SW.MEDEWERKERS

1.420
e 0660

? 1.025

3.668 (100

ise [E5)aes [est

Facishest Q1 2022 Maer dam werk MGRRK van Nimegen

44

P

LATETRI0N SLLEWIRE * e

234

- —

S T

P iy g e g -
Fbsim o o

gy £ 1o T U plsses peany e
34 darion o sy s

B ppplepder. o i sy Pt e e
Ve Eagiaaiey o ek 8 e v e
" AT DR S

3 G ket 15 e ey by,
2oy [ o e e o e
1 e BT O LG D e IFaTCR L

A R PR D R
e e ]
R L A et 2 S T
T I 0 P LR VA

i R M7

Onderdeel Sociale werkvoorziening
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En wat doet
WerkBedrijf nu voor
jullie inwoners?

* Intakegesprek en diagnose
* Bemiddeling
* Plaatsing en begeleiding

 Werkzoekende met een
arbeidsbeperking

* Maatwerk







Jaarstukkgn 2021

debeleidsonderzoekers

Samen aan het werk
voor ondernemers
en kandidaten

Evaluatie WerkBedrijl Rijk van Nijmegzen




Planning

Beleidsvisie Sturing en Dienstverlenings-
verantwoording overeenkomsten

Q3 2022 Herijking van het
beleidskader
Q4 2022 Vaststellen DVO 2023

Q2 2023 Vaststellen beleidskader Zienswijze Zienswijze DVO 2024 evj
informatieprotocol

Q3 2023 Vaststellen Vaststellen DVO 2024 evj
Informatieprotocol

Q4 2023

Colleges en DB MGR
MGR (dagelijks of algemeen bestuur)

Ambtelijk gemeenten

Raden (of colleges athankelijk van afspraken binnen gemeenten)



Be ‘ al g rIJ ke Herijking
ontwikkelingen

Nieuw coalitieakkoord, Wethouder Houben ont g Jooe A Heng

Herijking van het gemeentefonds in 2023

) Recordkrapte op de
* Krappe arbeidsmarkt arbeidsmarkt: 133 vacatures per
e COVID-19 100 werklozen

WIJ ZOEKEN JOU!

N



https://www.rijksoverheid.nl/actueel/nieuws/2022/04/06/nieuwe-verdeling-van-het-gemeentefonds-vanaf-2023




