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223 Barbarossakamer 22-05-2019 2. 
Advies besluitvorming - Zienswijze 
BVO DRAN

De wethouder zoekt uit of het mogelijk is een tussentijdse 
update van cijfers (o.a. reizigersaantallen) aan de raad te 
verstrekken, in ieder geval worden de cijfers met een korte 
toelichting opgenomen in de reguliere P&C cyclus.

G. Visser Welzijn, 
Wijkontwikkeling 
en Zorg

Maart 2023

Voortgang: Mei 2023:
Aankomende kwartaal wordt uitgezocht wat de wens is/was van de raad en komen wij met erop terug. 

April 2022: Zie voortgangsmelding oktober 2021. Cijfers worden nog altijd niet in P&C cyclus opgenomen. Juni 2021: De afgelopen periode is de aanbesteding van het aanvullende vervoer afgerond. 
Dit heeft de nodige tijd gekost. Op dit moment wordt gewerkt aan de analyse van de (stijging) van de cijfers/gebruik. Wij verwachten daar in derde kwartaal van dit jaar op terug te komen. Deadline 
verzetten naar 1-10-2021. Bij brief 8-12-20 meldt het college: De zienswijze van DVO DRAN is inmiddels afgehandeld. Bij AVAN zijn we bezig met het onderzoeken van kostenbesparende 
maatregelen en op het moment dat die ingevoerd worden zullen die ook aan de raad worden voorgelegd. punt mag worden afgedaan Opmerking griffie: de toezegging kan pas afgedaan worden 
wanneer de cijfers, zoals gevraagd, daadwerkelijk aan de raad zijn voorgelegd. Zo is besloten door de raad op 27-1-21.
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479 Collegevergadering 23-06-2020 3.4. 
Regie op de kwaliteit van 
bewindvoering door het opstellen 
van een convenant met 
bewindvoerders

Over twee jaar evalueren wij de ervaringen en resultaten 
van het convenant. Hierbij zal het alternatief van bewind 
onder eigen beheer ook worden meegenomen.

J. Brom Welzijn, 
Wijkontwikkeling 
en Zorg

Juni 2022

Voortgang: Mei 2023:
Er is besloten de regie op bewindvoering te versterken door het afsluiten van een convenant voor 2 jaar met bewindvoerders waarbij er met hen afspraken 
worden gemaakt rond instroom in bewind, doorstroom naar schuldhulpverlening en uitstroom uit bewind en waarbij er gestuurd wordt op de kwaliteit van 
bewindvoering.  Dit convenant is medio december 2021 door de eerste bewindvoerders getekend . 
Over twee jaar, in 2024 worden de ervaringen en resultaten van het convenant, geëvalueerd. Op dat  moment is er ook al de nodige ervaring opgedaan met 
het  adviesrecht dat de gemeente heeft bij beschermingsbewind bij schulden.
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535 Raadzaal (gespreksrondes) 09-09-
2020 4. Advies besluitvorming - 
Raadsvoorstel Vaststellen 
uitgangspunten beleidskader 
wijkaccommodaties Ruimte voor 
ontmoeting

Het college zegt toe een financieel overzicht toe te voegen 
bij de voortgangsbrief die twee maal per jaar naar de raad 
wordt gestuurd.

J.P. Broeren Welzijn, 
Wijkontwikkeling 
en Zorg

Mei 2022

Voortgang: Mei 2023:
In het tweede kwartaal 2023 stellen wij beleidsregels  voor de wijkaccommodaties vast, inclusief een nieuw tariefstelsel dat ingaat per 1 augustus 2024.
Hierover wordt de raad geïnformeerd. De financiële effecten hiervan worden na de implementatie zichtbaar. Hierover informeren wij de raad vanaf medio 
2025. De toezegging is hiermee afgehandeld.
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732 Collegevergadering 18-05-2021 3.14. 
Stand van zaken aanpak en 
maatregelen coronacrisis

Recent heeft de rijksoverheid ons fors extra middelen 
toegekend voor jeugdhulp voor het lopende jaar 2021, de 
zgn. ‘Blokhuismiddelen’. Wij stemmen over de inzet van 
deze middelen af op regionaal niveau en informeren u 
binnenkort over de invulling hiervan.

G. Visser Welzijn, 
Wijkontwikkeling 
en Zorg

06-07-2021

Voortgang: Mei 2023:
De regiogemeenten hebben de aan hen toegekende Blokhuismiddelen overgedragen aan de gemeente Nijmegen namens de jeugdhulpregio. De middelen 
worden ingezet voor de regionale activiteiten op de specialistische jeugdhulp en worden vertaald in het regioprogramma jeugd wat in Q3 van dit jaar naar 
college en raad zal gaan. 

April 2022: De uitwerking van de inzet van de Blokhuismiddelen met regiogemeenten en zorgaanbieders en overige partners zoals het onderwijs is nog volop gaande. Wij zijn voornemens de raad 
rond de zomer 2022 hier nader over te informeren. December 2021: Voor 1 januari 2022 volgt een raadsbrief over dit thema. Er heeft inmiddels op bestuurlijk niveau regionale afstemming 
plaatsgevonden.
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1169 Traianuskamer 29-09-2021 4. 
Opiniëren - Ontwikkelingen 
zorgaanpak straatsekswerkers en 
reactie op motie Houd de tippelzone 
open (o.v.v. GroenLinks en PvdA)

De raad wordt over een half jaar geïnformeerd over de 
stand van zaken/implementatie van de zorgaanpak 
straatsekswerkers.

G. Visser Welzijn, 
Wijkontwikkeling 
en Zorg

Maart 2023

Voortgang: Mei 2023:
De zorgaanpak straatsekswerkers loopt nog tot 1 augustus 2023 en zit in de afrondende fase. De aanpak heeft een aantal werkbare interventies opgeleverd 
waarmee de doelgroep op gebied van zorg, ondersteuning en lotsverbetering beter kan worden geholpen. Er worden afspraken gemaakt met onze 
gecontracteerde zorgaanbieders om deze werkbare interventies onder te brengen, zodat we de straatsekswerkers dezelfde hulp en ondersteuning kunnen 
bieden als tijdens het project ‘zorgaanpak straatsekswerkers’. Om de borging van de aanpak goed te regelen worden deze afspraken voor 1 augustus 2023 
belegd.
Op 28 maart jl. heeft de raad de raadsinformatiebrief ontvangen met informatie over de evaluatie van de zorgaanpak en de uitwerking van vier scenario’s 
voor de toekomst van de tippelzone. Aan deze raadsinformatiebrief was ook de evaluatie toegevoegd. De toezegging is hiermee afgehandeld.

April 2022: Er wordt in mei een collegevoorstel met de (tussen)evaluatie aan het College voorgelegd en de raad wordt geïnformeerd. In deze (tussen)evaluatie worden de ontwikkelingen en de 
laatste stand van zaken rondom de zorgaanpak beschreven. Door de maatregelen rondom corona en het latere toekennen van de pasjes voor de straatsekswerkers, die deelnemen aan de 
zorgaanpak, heeft de aanpak enige vertraging opgelopen. Inmiddels loopt de zorgaanpak.
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1230 Gebr. van Lymborchkamer 10-11-
2021 1. Advies besluitvorming - 
Raadsvoorstel Samen werken, 
samen sterk, kader voor het 
versterken van de sociale basis

De raad ontvangt eind 2022 een raadsinformatiebrief met 
een uitwerking van de voortgang van dit beleidsplan waarin 
meegenomen wordt welke activiteiten gestart dan wel 
gestopt zijn en waarom.

G. Visser Welzijn, 
Wijkontwikkeling 
en Zorg

Maart 2023

Voortgang: Mei 2023:
Er is een voortgangsbrief in voorbereiding voor de raad, waarin wordt ingegaan op de voortgang van de opgave ‘Sturen op een sterke sociale basis in 
Nijmegen’ en daarmee informatie over de activiteiten die vanuit de Kadernota Samen werken, samen sterk zijn gestart.
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1232 Gebr. van Lymborchkamer 10-11-
2021 3. Opiniëren - Wijkgericht 
werken (o.v.v. CDA en 
VoorNijmegen.Nu)

College zegt toe de eerste resultaten van de nieuwe 
werkwijze spoedig te evalueren met de raad  daarbij wordt 
zowel ingegaan op de stand van zaken binnen de 
organisatie, als de stand van zaken in de wijken.

J.P. Broeren Welzijn, 
Wijkontwikkeling 
en Zorg

April 2022

Voortgang: Mei 2023:
Het traject voor de 1-meting is inmiddels opgestart. De verwachting is dat na het zomerreces de 1-meting uitgevoerd gaat worden waarna de raad via een 
brief over de uitkomsten geïnformeerd zal worden.
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1249 Besluitronde (raadsvergadering) 24-
11-2021 7.7. Wijkgericht werken 
(o.v.v. CDA en VoorNijmegen.Nu)

Het college zegt toe vooraf duidelijke kaders te stellen over 
participatie m.b.t. wijkgericht werken, deze met 
betrokkenen aan tafel te gaan bespreken, en daarbij 
duidelijk te overleggen wat hun rol in de participatie zal 
zijn.

J.P. Broeren Welzijn, 
Wijkontwikkeling 
en Zorg

Mei 2022

Voortgang: Mei 2023:
In 2022 hebben meerdere sessies met vertegenwoordigers van wijkraden plaatsgevonden. In het najaar van 2022 schreven wij gezamenlijk een visie op de 
samenwerking met wijkraden. Deze is 1 november 2022 met de wijkvertegenwoordigers gedeeld en goed ontvangen. De toezegging is hiermee afgehandeld.
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1268 Collegevergadering 07-12-2021 4.29. 
Subsidie Driestroom en TVN 
Jeugdhulp St. Maartenschool 2022 
en 2023

In 2022 evalueren we de werkwijze met alle betrokkenen. 
De school is in 2021 gestart met een evaluatie van het IATB 
(overleg waarin toegang tot capaciteitsfinanciering wordt 
besproken).

G. Visser Welzijn, 
Wijkontwikkeling 
en Zorg

September 2022

Voortgang: Mei 2023:
Periodiek wordt er gesproken over de gang van zaken in overleggen van school, zorgaanbieders, samenwerkingsverband en gemeenten. In deze overleggen 
wordt de samenwerking, eventuele verbeterpunten en de inzet van de hulp aan de kinderen besproken (niet op casusniveau). Het IATB is geëvalueerd en het 
overleg is aangepast; er vindt nu een startgesprek plaats met alle betrokkenen (dit wordt op meerdere SO scholen toegepast). ). De samenstelling van het 
overleg is niet aangepast, het vindt alleen op een ander moment in het proces plaats (nadat er een zgn.toelaatbaarheidsverklaring passend onderwijs, TLV, 
is afgegeven). De toezegging is hiermee afgehandeld.
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1314 Raadzaal (gespreksrondes) 09-02-
2022 4. Opiniëren - Brief Uitvoering 
actieprogramma inclusie

De wethouder zegt toe dat er begin volgend jaar een eerste 
terugkoppeling volgt met de bereikte resultaten tot dan toe 
waarbij het document met het overzicht actiepunten als 
uitgangspunt wordt genomen waarbij per activiteit wordt 
vermeld hoe het staat met de voortgang.

G. Visser Welzijn, 
Wijkontwikkeling 
en Zorg

Februari 2023

Voortgang: Mei 2023:
Er wordt op dit moment volop uitvoering gegeven aan het actieprogramma inclusie. Een terugkoppeling met de bereikte resultaten verwachten we later dit 
jaar op te stellen.


