
MEMORIE VAN ANTWOORD
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Memorie van Antwoord m.b.t. gestelde vóórvragen ex. artikel 10 van de Verordening op de 
raadscommissies en beeldvormende bijeenkomsten Beekdaelen 2022 van de raadsfractie 
Beekdaelen Lokaal ten aanzien van het agendapunt B1 ‘Beleidsplan mantelzorg gemeente 
Beekdaelen 2023-2026 ‘ ter behandeling in de raadscommissie van Sociale Leefomgeving d.d. 9 mei 
2023.

Raadsvoorstel p3 onder 2.5: U stelt dat het budget vorige besluit is opgehoogd met €40000.

Vraag 1 
Wat is het totale budget beschikbaar voor mantelzorg?

Antwoord: 
Het totale budget Mantelzorg is op jaarbasis € 240.000. Dit is verdeeld over de volgende onderdelen:

• Subsidies - reguliere ondersteuning + extra (behoefte-ontwikkeling) € 110.000
• Waardering (mantelzorgcompliment, waarderingsbijeenkomst): € 130.000

Het budget is destijds verhoogd met € 40.000 om de reguliere ondersteuning te handhaven, de 
waardering (compliment en waarderingsbijeenkomst) te waarborgen en ruimte over te houden om 
in te spelen op behoeftes en ontwikkelingen.

Vraag 2 
Klopt het dat dit budget (volledig) ten goede gaat van de waardering gedaan voor de mantelzorger? 
Dus middels bijvoorbeeld het mantelzorgcompliment, de mantelzorgdag etc.?

Antwoord: 
Nee, zoals het antwoord op vraag 1 aangeeft, is de € 40.000 aan het totale budget toegevoegd om 
het budget toekomstbestendig te maken op de genoemde onderdelen.

Vraag 3
Voor hoeveel mensen is dit budget dan voldoende? Voor de huidige 600 of is er op meer 
mantelzorgers ingezet?



Antwoord: 
De (ongeveer) 600 waaraan u refereert zijn die mantelzorgers die een mantelzorgcompliment 
toegekend hebben gekregen. Het budget is vastgesteld op € 120.000 en wordt gedeeld door het 
aantal toegekende aanvragen. Tot en met 600 aanvragen betekent dat € 200 per mantelzorger. Bij 
meer dan 600 toekenningen wordt dat naar rato.

2. Raadsvoorstel p2 onder 2.3: U stelt dat er indicatief 11.000 mantelzorgers zijn waarvan wij er 
slechts 600 bereiken. U geeft ook aan dat de definitie voor de 11.000 anders ligt.

Vraag 4
Waarin verschilt deze definitie en hoeveel mantelzorgers zouden wij dan volgens onze definitie 
benoemen?

Antwoord:
De aantallen verschillen omdat er uitgegaan wordt van verschillende definities en 
leeftijdscategorieën door de genoemde instanties. 
Als we al kunnen spreken over ‘onze definitie’ dan gaan we uit van de voorwaarden die we ook 
stellen bij de toekenning van het mantelzorgcompliment. Dit komt dan overeen met de aantallen van 
het Sociaal en Cultureel Planbureau (SCP)
Dan komen we tot de volgende aantallen in Beekdaelen: 1.735 mantelzorgers waarvan 9% overbelast 
is (157 mantelzorgers). 

Vraag 5
Hoe kunnen we ervoor zorgen dat we de door ons gedefinieerde mantelzorgers ook allemaal gaan 
bereiken, in zoverre dat dan nog niet het geval is?

Antwoord:
Gaan we uit van de aantallen zoals genoemd in de vorige vraag dan mag je al bijna stellen dat we al 
heel veel mantelzorgers bereiken, ervan uitgaande dat we in ieder geval de 157 overbelaste 
mantelzorgers bereikt hebben.

3. Bijlage 2 p13: U schrijft dat mantelzorgers van intramurale zorgvragers niet onder de 
verantwoordelijkheid van de gemeente vallen.

Vraag 6
Waarom is deze keuze gemaakt?

Antwoord: 
De zorg die geleverd wordt door de instelling aan de zorgvragers valt financieel onder de Wet 
Langdurige Zorg (WLZ) en wordt door de zorgkantoren betaald. De WLZ is een landelijke verzekering 
waar elke belastingbetaler aan meebetaald en van de overheidskas gaat het geld naar de 
zorgkantoren. Zo vallen ze dan ook niet onder de (financiële) verantwoordelijkheid van de gemeente, 
is dus geen keuze van de gemeente, maar gewoon een feit.
Je kunt stellen dat het aan de zorgorganisaties/verzorgingstehuizen zelf is om de mantelzorgers te 
waarderen van de zorgvragers die in hun instelling verblijven. Dit valt onder hun 
verantwoordelijkheid.



In Beekdaelen is ervoor gekozen om deze groep dus niet mee te nemen, al vanaf 2020 samen voor 
gekozen, in het mantelzorgcompliment wat wij verstrekken. Een keuze wat vele/de meeste 
gemeenten maken, als ze al een mantelzorgcompliment verstrekken. Dit is ook in de lijn van de 
Wmo.

Vraag 7
Hoeveel mantelzorgers zouden we meer gaan waarderen, als we deze mantelzorgers ook meenemen 
in de mantelzorgwaardering?

Antwoord:
Dit betekent dat alle mantelzorgers van de zorgvragers die verblijven in de intramurale zorg het 
compliment kunnen aanvragen. Dit betekent dat we het al vlug over 3 á 4 honderd hebben.

Stel een mantelzorger is tijdelijk weg door bijvoorbeeld vakantie;

Vraag 8
Zijn er middelen waardoor deze de zorg van deze mantelzorger dan overgenomen kan worden, 
bijvoorbeeld door een vervanger of een organisatie waar de zorgvrager bij terecht kan?

Antwoord:
Ja, de middelen zijn er wel, maar de vraag hiervoor is er bijna niet volgens Steunpunt voor 
Mantelzorgers Parkstad. Hierbij kan een vrijwilliger ingezet worden of een logeerplek geregeld 
worden. Elke vraag kan ook worden opgepakt door een van onze consulenten waarna bekeken wordt 
wat, op maat, nodig is. 
  
Stel een mantelzorger kan de zorg niet meer verlenen door veranderde omstandigheden, 
bijvoorbeeld door eigen gezondheid.

Vraag 9
Welke hulp kan deze mantelzorger dan van de gemeente verwachten?

Antwoord:
Dit is een vraag die bij een consulent van de Wmo thuishoort waarbij gekeken moet worden voor 
passende zorg voor zowel de zorgvrager als de mantelzorger.


