Beoordeling Kaderbrief 2023 GR WVS

Gemeenschappelijke regeling: WVS

1 | Kaders voor 1 februari ontvangen?

= Ja
O Nee (indien nee, dan motiveren)
O Geen kaders ontvangen (vraag 2, 3 en 4 zijn dan niet meer relevant)

2 | Wijken de kaders af van de richtlijnen?

O Ja (indien ja, dan rapporteren over afwijking(en) vanaf vraag 3)
= Nee (indien nee, dan zijn vraag 3 en 4 niet relevant)

3 | Afwijkingen kaders:

Financiéle richtlijnen:

De kaderbrief geeft geen aanleiding om te veronderstellen dat er van de financiéle richtlijnen van
de begroting 2024 zal worden afgeweken in de begroting 2024.

Beleidsmatige richtlijnen:
De kaderbrief geeft geen aanleiding om te veronderstellen dat er van de beleidsmatige richtlijnen
van de begroting 2024 zal worden afgeweken in de begroting 2024.

4 | Oordeel over afwijking(en)
N.v.t.

5 | Overig

In de loop van het jaar 2023 wordt nog een aantal indexeringscijfers en normbedragen aangepast
die van invloed zijn op de begroting 2024. Er moet, evenals voorgaande jaren, rekening mee
worden gehouden dat aan het einde van 2023 een herziene begroting wordt opgesteld. Ook deze
moet overigens voldoen aan de meegegeven richtlijnen en de kaders uit de kaderbrief.

6 | Aanvullende opmerking n.a.v. de raadscommissie van 8 maart 2023

De commissie vraagt waarom uit is gegaan van salarisindexeringen van de septembercirculaire in
plaats van actuele indexeringen. Hierdoor is de hoge CAO-stijging van ambtenarensalarissen niet
meegenomen. De commissie adviseert om de financiéle consequenties te actualiseren voor
loonkostenstijgingen. Wethouder Van Dorst neemt het signaal mee voor alle gemeenschappelijke
regelingen en stelt aan hen voor om de richtlijnen op dit punt aan te passen.




