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Raadsmededeling openbaar 

 
 
Nummer : 151-2023 
Datum : 6 november 2023 
B&W datum : nvt 
Beh. Ambtenaar : Bram Bouwman 
Portefeuillehouder : H.J. Groters  
Onderwerp : Antwoord vragen D66 mbt CDOKE middelen 
   

 
 
Aanleiding: 
Door D66 zijn een aantal aanvullende vragen gesteld mbt de inzet van de CDOKE-middelen. 
 
Vraag D’66:  
We lezen dat er 1,8 FTE daadwerkelijke uitbreiding betreft, 1,4 FTE inhuur en 0.7 FTE verschoven 
formatie. De D66 fractie heeft de volgende aanvullende vragen:  
1) In uw opsomming staat de inhuur voor de medewerker klimaatadaptiestrategie als incidenteel. Wat 
is de gemiddelde verwachte inhuur in FTE over een geheel jaar?  
2) Is de 0,7 FTE formatie elders reeds uitgebreid voor milieu, toetsen van bestemmingsplannen en 
vastgoed?  
3) Voor de genoemde 3,9 FTE is €450.000 structureel beschikbaar, ruim €115.000 per FTE. Dit lijkt 
erg hoog, graag een toelichting hierop. 
 
Antwoord: 

1) Op dit moment huren wij 1 fte in voor de klimaatadaptiestrategie en 0,4 fte voor 
communicatie. We krijgen een steeds beter beeld wat we als organisatie nodig hebben om 
onze structurele capaciteit op orde te krijgen voor de opdracht die er ligt. Het is daarom op dit 
moment moeilijk aan te geven wat we komend jaar of jaren gemiddeld verwachten in te gaan 
huren vanuit de CDOKE-middelen. Dit is mede afhankelijk van de voortgang van de huidige 
werkzaamheden en projecten in het kader van de uitvoering klimaat en energiebeleid in de 
komende jaren en het verder inzichtelijk krijgen van de benodigde capaciteit. 

2) Nee, er heeft geen uitbreiding van formatie plaatsgevonden voor deze taken. De uitbreiding 
van taken en daarmee formatie voor de uitvoering van het klimaat- en energiebeleid heeft 
gezorgd voor een taakverschuiving binnen de teams. Taken op het gebied van milieu, 
vastgoed en bestemmingsplannen die hierdoor niet opgepakt zouden worden zijn momenteel 
door vacatures opengezet en/of reeds ingevuld. 

3) We hebben in de raadsmededeling van 6 november aangegeven welke formatieuitbreiding 
(vaste formatie en inhuur) op dit moment door de CDOKE-middelen wordt ingezet. Daarmee 
is niet gezegd dat dit het volledige bedrag is van € 450.000 zoals in de raadsmededeling 
doorontwikkeling organisatie is genoemd. We werken aan het creëren van een goed beeld 
van de structurele taken en projecten die op ons afkomen voor de uitvoering van het klimaat- 
en energiebeleid. Tot en met 2025 dienen wij jaarlijks verantwoording af te leggen aan het 
Rijk over de inzet van deze CDOKE-middelen via de SiSa verantwoording. We willen deze 
periode dan ook gebruiken om een goed beeld te krijgen op welke manier we onze formatie 
verder kunnen versterken voor de uitvoering van het klimaat- en energiebeleid. Ook dienen 
we een goed beeld te hebben wat dit betekent voor de toename aan ondersteunende taken 
zoals oa P&O, communicatie, ICT en financiën Wij zullen via de SiSa verantwoording de raad 
jaarlijks bij de jaarrekening informeren over de ontwikkelingen hierin. 

 
 
 



Aanvullende vragen fractie D66 over inzet CDOKE-middelen. 

 

 

Dank voor de extra toelichting over hoe de CDOKE-middelen worden ingezet. 

 

We lezen dat er 1,8 FTE daadwerkelijke uitbreiding betreft, 1,4 FTE inhuur en 0.7 FTE 

verschoven formatie. De D66 fractie heeft de volgende aanvullende vragen: 

 

1) In uw opsomming staat de inhuur voor de medewerker klimaatadaptiestrategie als 

incidenteel. Wat is de gemiddelde verwachte inhuur in FTE over een geheel jaar? 

2) Is de 0,7 FTE formatie elders reeds uitgebreid voor milieu, toetsen van 

bestemmingsplannen en vastgoed? 

3) Voor de genoemde 3,9 FTE is €450.000 structureel beschikbaar, ruim €115.000 per 

FTE. Dit lijkt erg hoog, graag een toelichting hierop. 

 

 

Met vriendelijke groet, 

 

D66 fractie 
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