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Geachte leden van de gemeenteraad, 

U heeft op 13 november 2025 de begroting 2026 geamendeerd vastgesteld. Daarmee 
heeft u een besluit genomen over de financiële kaders waarbinnen het college 
verantwoordelijk is voor de uitvoering van wettelijke taken en eerder door u vastgesteld 
beleid. Met deze brief informeren wij u over de effecten van de gewijzigde begroting en 
wat deze voor het college en de ambtelijke organisatie betekenen. Wij doen dit in de 
overtuiging dat een goede afstemming tussen raad, college en ambtelijke organisatie 
nodig is om onze gezamenlijke verantwoordelijkheid richting inwoners en partners te 
kunnen blijven waarmaken. 

De aanpassingen die in de begroting zijn doorgevoerd vragen om zorgvuldige keuzes in 
de uitvoering. Voorkomen moet worden dat, naast mogelijke operationele risico's, op 
termijn ook onze strategische wendbaarheid beïnvloed wordt. 

De facto komt de vastgestelde begroting neer op een ombuiging van ongeveer 
€ 500.000,- op personele kosten. Het besluit zal zijn uitwerking hebben op de gehele 
jaarschijf 2026, omdat nieuwe keuzes en de bestuurlijke richting pas in de begroting 
2027 zullen worden verankerd. Vanuit onze verantwoordelijkheid voor de uitvoering van 
wettelijke taken en beleid vinden wij het noodzakelijk om de komende periode 
duidelijke prioriteiten te stellen. 

Dit betekent dat het college binnen de door u gestelde financiële kaders, inclusief de in 
totaal beschikbaar gestelde middelen voor personele kosten, de investeringen die 
essentieel zijn voor de continuïteit van de organisatie zal blijven doen. Tegelijkertijd 
zullen wij in aanloop naar de discussie over de kerntaken steeds zorgvuldig moeten 
afwegen welke overige taken en ambities momenteel nog uitvoerbaar zijn. Bij nieuwe 
opgaven beoordelen wij daarnaast telkens of deze binnen de beschikbare middelen en 
capaciteit kunnen worden opgepakt. Bij dit alles bewaken wij, vanuit goed 
werkgeverschap, de belastbaarheid van onze medewerkers. 
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. Keijzers C. .A. Nijkerken-de Haan 

Vught 
Met het belang van onze gemeenschap voorop hechten we eraan tot weloverwogen 

keuzes te komen die passen bij onze verantwoordelijkheid richting onze inwoners, 

partners en medewerkers. 

Burgemeester en wethouders van Vught, 

de secretaris, de burgemeester, 

kit 
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