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Toelichting

De Lokaal Educatieve Agenda (LEA) is geintroduceerd als instrument om ontwikkelingen die al binnen
het onderwijs plaatsvinden te ondersteunen en te versterken, een impuls te geven. Het is een
instrument voor schoolbesturen, gemeenten en aanpalende partners om in gelijkwaardige
verhoudingen met elkaar tot gezamenlijke afspraken te komen, ieder vanuit zijn eigen rol.

De vastgestelde Kadernota Lokaal Educatieve Agenda 2019 — 2022 biedt de kaders waarbinnen
vanuit de LEA wordt ingezet op de volgende ontwikkelingen en doelen van het onderwijs in Lelystad:
Lijn 1: eind 2022 is de kwaliteit van het onderwijs in Lelystad verbeterd ten opzichte van het
startmoment begin 2019.

Lijn 2: eind 2022 is de route onderwijs naar arbeidsmarkt zodanig ingericht dat geen kinderen uitvallen
op de overgangsmomenten.

Lijn 3: aan het eind van de LEA periode 2019 — 2022 is vanuit een gezamenlijke verantwoordelijkheid
de samenwerking tussen jeugdhulp en onderwijs succesvol vormgegeven.

Bij alle LEA-projecten is aandacht voor het in beeld kunnen brengen van de opbrengsten.
Tegelijkertijd moeten de verwachtingen over de opbrengsten van de LEA realistisch zijn. Op zichzelf
staand verzet de LEA immers geen bergen, maar draagt wel degelijk bij in het totale palet van
activiteiten om het uiteindelijke doel te bereiken, en draagt daarmee bij aan de kwaliteitsslag binnen
het Lelystadse onderwijs.

De voorliggende LEA werkagenda 2022 is tot stand gekomen in samenspraak met het onderwijs en
aanpalende organisaties. Met nadruk is bij de uitwerking van de werkagenda gekeken naar
meetbaarheid, effectiviteit en borging.

Voorgesteld besluit

1. Kennis te nemen van de Werkagenda LEA 2022.

2. In te stemmen met de volgende verdeling van de beschikbare middelen voor de LEA 2022 over de
3 hoofdlijnen:

a. € 106.500 toe te kennen aan lijn 1: Kwaliteit onderwijs

b. € 85.000 toe te kennen aan lijn 2: Doorgaande lijn

c. € 58.500 toe te kennen aan lijn 3: Ondersteuning in en om school.



