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Gemeente Aalsmeer

RAADSVOORSTEL
Raadsvoorstel nr Portefeuillehouder Burgemeester
Datum B&W-besluit 24 augustus 2021 Afdeling

Behandelend ambtenaar Angelien W.T.M. Brus
Voor de vergadering van raad d.d.

16 september 2021

Behandelen in de raadscommissie Maatschappij en Bestuur
op 2 september 2021

Onderwerp

Concept samenwerkingsafspraken Metropoolregio Amsterdam (MRA)

Gevraagd besluit

De reactie van het college op de concept samenwerkingsafspraken MRA te onderschrijven en desge-
wenst aan te vullen met wensen en opvattingen vanuit de raad.

WAT WILLEN WE BEREIKEN EN WAT GAAN WE DAARVOOR DOEN

Wat willen we bereiken (effectindicatoren)

Een op resultaat gerichte bestuurlijke samenwerking binnen de MRA waarbij overtuigd wordt op in-
houd, belangen in balans zijn, oog is voor diversiteit in en tussen de regio’s, en ook kleinere ge-
meenten sterk vertegenwoordigd zijn. De samenwerking dient transparant te zijn en gebaseerd op
vertrouwen. De samenwerkingsafspraken dienen voorgaande te borgen.

Wat gaan we daarvoor doen (prestatie-indicatoren)

Het huidige convenant waarin de samenwerking binnen de MRA geregeld is wordt vervangen door
nieuwe samenwerkingsafspraken. Het concept daarvoor is tot stand gekomen na diverse consulta-
tierondes langs bestuurders, raden en staten. Colleges, raden en staten worden in de gelegenheid
gesteld wensen en opvattingen naar voren te brengen op de concept samenwerkingsafspraken. Op
basis van alle ingekomen input zal het document door de MRA worden aangepast en als definitief
concept naar colleges en raden en staten worden verzonden ter vaststelling.

ACHTERGROND EN OVERWEGINGEN

Programma (speerpunt)

Programma 6 Bestuur, bevolking en veiligheid

Aanleiding

In 2019 is er door een onafhankelijke commissie een evaluatie uitgevoerd naar de samenwerking in
de MRA. In het rapport “Meer richting meer resultaat” werd geconcludeerd dat de bestuurlijke sa-
menwerking in de regio tekortschiet; “... de samenwerking is versplinterd, fragmentarisch, het man-
keert aan eigenaarschap, leiderschap en daadkracht waardoor de metropolitane ontwikkeling onvol-
doende wordt gestuurd en begeleid”.

De uitkomsten van de evaluatie zijn door een daarvoor in het leven geroepen transitiecommissie
MRA onder voorzitterschap van de burgemeester van Amsterdam, Femke Halsema, uitgewerkt in
een conceptvoorstel om te komen tot een nieuwe sterke Metropoolregio Amsterdam met een goede
democratische controle. Colleges, raden en staten zijn in de gelegenheid gesteld op meerdere mo-
menten input te geven op het voorstel.
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Argumenten

Belang van duidelijke samenwerkingsafspraken_voor Aalsmeer

In de reactie van het college op het concept MRA, metropool van grote klasse heeft het college aan-
dacht gevraagd voor de positie van Aalsmeer als kleine gemeente die deel uitmaakt van verschil-
lende samenwerkingen binnen en buiten de MRA en waarbij Aalsmeer wil werken vanuit de inhoud.
Daarbij heeft het college aangegeven dat kleine gemeenten sterk vertegenwoordigd moeten zijn om
belangen goed in balans te kunnen brengen (brief college Aalsmeer op concept voorstel MRA, metro-
pool van grote klasse d.d. 11 mei 2021).

De concept samenwerkingsafspraken beogen meer transparantie, duidelijke kaders en heldere rollen
en processen. De platforms staan centraal in de samenwerking en gaan uit van de inhoud. Er is spe-
cifiek aandacht voor de deelregio’s in de concept samenwerkingsafspraken. Het bestuur van de MRA
zal gevormd worden door vertegenwoordigers uit de deelregio’s (en de provincies en Vervoerregio).
De huidige deelregio Amstelland Meerlanden is een deelregio’s die reeds een sterke organisatie kent
(AM Regiegroep en AM raadsledenplatform). Van belang is dat Aalsmeer haar positie en belangen
duidelijk kenbaar maakt in de AM Regiegroep en AM Raadsledenplatform zodat die via de deelregio-
nale vertegenwoordiging in het MRA bestuur en in de deelname aan MRA Raadstafel ook op MRA ni-
veau geborgd worden.

De concept samenwerkingsafspraken beogen meer transparantie, duidelijke kaders en heldere rollen
en processen. De samenwerkingsafspraken gaan na vaststelling het huidige MRA convenant naar
verwachting par 1 januari 2022 vervangen.

Opbouw van de samenwerkingsafspraken

Het eerste deel van de samenwerkingsafspraken gaat over basisprincipes, ambities en doelstellin-
gen. Tevens beschrijft het de positie van raden en staten en de rollen en taken van de verschillende
gremia.

Het tweede deel gaat over werkafspraken en procedures.

Het college reageert als volgt op de concept samenwerkingsafspraken van de MRA.

o Het college onderschrijft het belang van regionale samenwerking binnen de
Metropoolregio Amsterdam. Dit belang om regionaal krachten te bundelen
en tot oplossingen voor opgaven te komen, zal in de toekomst alleen maar
toenemen.

o Het college onderschrijft en benadrukt het belang van het uitgangspunt dat
de basis voor de MRA samenwerking gelegen is een bestuurlijk netwerk op
grond van gedeelde inhoudelijke opgaven en dat er geen aparte bestuurs-
laag met eigen bevoegdheden of wettelijke taken wordt gecreéerd.

o Het college onderschrijft dat de platforms en portefeuillehoudersoverieggen
het inhoudelijke hart van de samenwerking moeten vormen. Conform het
huidige MRA convenant leveren de platforms een jaarverslag op ten be-
hoeve van een inhoudelijke terugkoppeling en verantwoording naar colle-
ges en raden en staten. Het college wil dit ook in de samenwerkingsafspra-
ken terug zien.

o Het college ziet goede instrumenten (zoals een Voortgangsnota & Termijn-
agenda) toegevoegd in de samenwerkingsafspraken die kunnen helpen om
transparantie en betrokkenheid van Raden en Staten verder te vergroten.

o Het college vraagt aandacht voor het creéren van bestuurlijk draagvlak
voor de bestuurlijke afspraken die we in MRA verband willen maken. Oplos-
singen voor regionale opgaven zullen immers niet per definitie kunnen re-
kenen op politiek-bestuurlijk draagviak. Het peilen van de verschillende be-
langen die er spelen én de bestuurlijke weging van die belangen zou goed
passen bij het nieuw te vormen bestuur.
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o De financiéle en personele consequenties van een versterkt MRA bureau
naar een versterkte directie dienen nader uitgewerkt te worden. Nu is on-
duidelijk wat dit voor een individuele gemeente betekent. Kleinere
gemeenten zouden als zij onvoldoende in staat zijn medewerkers te
leveren een extra financiele bijdrage moeten leveren. Het college kan de
consequenties hiervan nu niet overzien.

o Deelregio’s vormen de basis (voorportaal) van de MRA en moeten zelf
kunnen bepalen hoe ze hun onderlinge intergemeentelijke afstemming
vormgeven en met wie. Vertegenwoordiging van regio’s in het Bestuur zou
voor de eerste vier jaar kunnen vastgelegd worden op basis van de huidige
deelregio’s.

o De precieze invulling en werkwijze van de MRA raadtafel, behoeft in
samenspraak met raden, staten en griffiers verdere uitwerking. Daarbij
dient verbinding gezocht te worden met reeds bestaande politieke
platforms op deelregionale schaal.

Kanttekeningen

De reactie van het college op de samenwerkingsafspraken is in lijn met de reactie van de AM Regie-
groep.

Financién

Vooralsnog is de bijdrage aan de MRA 1,53 euro per inwoner. Conform de concept samenwerkings-
afspraken dienen gemeenten die niet in staat zijn extra medewerkers om niet in te zetten ten be-
hoeve van een uitbreiding van het MRA bureau een extra financiéle bijdrage te leveren. Per deelre-
gio zal door de MRA de benodigde inzet in beeld worden gebracht en is het aan de deelregio om ge-
zamenlijk te bezien hoe de gevraagde inzet kan worden geleverd.

Het college wil hierover eerst meer duidelijkheid over te krijgen van het MRA bureau voordat hier-
mee akkoord wordt gegaan.

Communicatie

n.v.t.

Procedure

De vaststelling van de samenwerkingsafspraken gebeurt in twee rondes.

1. Raden en staten worden in gelegenheid gesteld wensen en opvattingen naar voren te
brengen. De MRA ontvangt de reacties graag zo vroeg mogelijk in september.
Het college vraagt de raad in de raadsvergadering van 16 september 2021de reactie
van het college te onderschrijven en eventueel wensen en opvattingen toe te voegen.

2. De concept samenwerkingsafspraken worden op basis van de binnengekomen reacties
aangepast en aangeboden als definitief concept aan de MRA Regiegroep. Vervolgens
wordt het definitief concept ter vaststelling aangeboden aan alle deelnemers.

Op de netwerkbijeenkomst State of de Regio van 10 december 2021 wordt de nieuwe governance
feestelijk ingeluid.

Bijlagen
1. Aanbiedingsbrief bij concept samenwerkingsafspraken MRA,

2. Concept samenwerkingsafspraken MRA,
3. Brief college Aalsmeer op concept voorstel MRA, metropool van grote klasse d.d. 11 mei 2021
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de secretarifs, de burgemeester,
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BEHANDELING RAAD

Wijziging/aanvullingen na behandeling raadscommissie

Het voorstel aan de raad is Aanvaarde amendementen / moties

Ongewijzigd aanvaard
Gewijzigd aanvaard
Verworpen

RAADSBESLUIT

Besluit

de reactie van het college op de concept samenwerkingsafspraken MRA te onderschrijven.

Aldus vastgesteld in de openbare vergadering van 16 september 2021.

De griffier, De voorzitter,

!

0. van Kolck mr. G.E. Oude Kotte




