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Geachte heer Loupattij, 

 

Op 13 oktober 2022 heeft u een aantal vragen gesteld aan het college inzake statushouders die 

ontslag hebben genomen na vestiging in de betreffende gemeente. In deze brief geven wij 

antwoord op uw vragen. 

    

1.Bent u op de hoogte van de grote aantallen statushouders die in Utrecht ontslag nemen als 

gevolg van het verkrijgen van een sociale huurwoning, zoals in de inleiding van onze vragen is 

beschreven? 

 

Het college is op de hoogte van de berichtgeving. Overigens is deze berichtgeving inhoudelijk 

onjuist; de gemeente Utrecht heeft aangegeven dat het een beperkt aantal statushouders 

betrof.  

 

2.Heeft u in beeld of een statushouder die zich in Almelo vestigt wel/geen werk heeft voordat 

hij/zij in Almelo komt wonen? 

 

Van statushouders die zich vanuit het AZC in Almelo vestigen, weten we of ze wel of geen werk 

hebben. Statushouders die zich zelfstandig vestigen vanuit een andere gemeente, komen alleen 

bij ons in beeld wanneer zij geen werk hebben of onvoldoende inkomen of vermogen hebben 

om in hun eigen levensonderhoud te voorzien.  

 

3.Heeft u zicht op het aantal statushouders dat na het verkrijgen van een (sociale) huurwoning 

in Almelo zijn/haar werk opzegt? 

 

Ja, Vluchtelingenwerk Almelo houdt deze gegevens bij. Over dit jaar is bekend dat 6 van de 66 

gevestigde statushouders bij huisvesting hun baan hebben opgezegd. Belangrijkste reden is het 

niet kunnen combineren van het taalonderwijs (9-12 uur per week verdeeld over 3 à 4 dagen) 

met werk. Met name het draaien van ploegendiensten blijkt lastig.  
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Soms is het moeilijk om kinderopvang te regelen. Een andere reden is het binnen twee weken 

moeten inrichten van een kale woning met een minimaal budget. 

  

4. In beantwoording van de vragen van de PVV (juli 2021) heeft het college geantwoord in 

gesprek te gaan met de woningbouwcoöperaties over de urgentieregelingen (met ingang van 

2022). Zijn hier fundamentele wijzigen doorgevoerd nadien m.b.t. urgentie voor statushouders?  

 

Er is een tijdelijke wijziging doorgevoerd (Raad-7423). Reden hiervoor is de asielcrisis in ons 

land. AZC’s zijn overvol en dit leidt tot ongewenste situaties. Eén van de oorzaken van overvolle 

AZC’s is dat de asielzoekers met een verblijfvergunning niet snel genoeg doorstromen naar 

woningen in gemeenten. Ook in Almelo blijft de huisvesting van statushouders achter bij de 

wettelijke taakstelling. 
 

Almelo heeft voor 2022 t.a.v. huisvesting van statushouders van het Rijk een taakstelling 

gekregen van 98 personen. Voor 31 december 2022 moeten nog 40 statushouders een woning 

aangeboden krijgen. Om hieraan te kunnen voldoen vraagt het college aan de corporaties - 

tegen de eerder gemaakte afspraken in - om het maximum van 15% voor directe bemiddeling 

los te laten om zo meer woningen te kunnen aanbieden aan statushouders. Het gaat om zo’n 15 

tot 20 woningen van de ongeveer 140 die naar verwachting tot het eind van het jaar vrij komen. 

Deze verruiming van de directe bemiddeling geldt alleen voor de maanden november en 

december van 2022. 

 

Elke gemeente is verplicht om de statushouders die aan haar zijn toegewezen te huisvesten. De 

provincies zijn aangewezen als toezichthouders op de taakstellingen van de gemeenten. In het 

geval de provincie van mening is dat een gemeente niet voldoende doet om de aan haar 

toegewezen statushouders tijdig te huisvesten, neemt de provincie deze taak over op kosten 

van de gemeente (de laatste trap van de bestuurlijke interventieladder huisvesting 

statushouders). 

 

5.Is het college het met de fractie van de VVD eens dat werk en het behouden van werk het 

meedoen in de samenleving en de kans op een adequate integratie vergroot? 

 

Ja, het vinden en behouden van werk voor statushouders heeft hoge prioriteit. Daarnaast 

worden in 2023 afspraken gemaakt met taalaanbieders over onderwijs in de avonduren en 

wordt gezocht naar oplossingen voor het tekort aan kinderopvangplekken voor inburgeraars in 

Almelo.      

 

6.Is het college bereid om, indien zich een vergelijkbare situatie in Almelo voordoet als in 

Utrecht, met het COA in gesprek te gaan hoe zij nieuwe Almelose inwoners voorbereidt op de 

meerwaarde van werk in relatie tot een adequate integratie? 

 

Wij zullen zorgdragen voor adequate informatieverstrekking en ondersteuning aan inburgeraars 

bij het wegnemen van eventuele drempels om aan het werk te blijven of te komen na vestiging.  

 

 

Hoogachtend, 

Burgemeester en wethouders van Almelo, 

de secretaris, de burgemeester, 

 

 

 

 

 

 


