Was-wordt lijst Verordening Sociaal Domein Gemeente Haarlemmermeer 2024

Met in begrip van een klein aantal wijzigingen vanuit de Wmo 2015, Jeugdwet 2015 en de Participatiewet (met een belangrijk accent op het onderdeel Breed Offensief

(artikelen 33 t/m 44).

Was

Wordt

Artikel 8. Inhoud beschikking

1. Het college legt de toe te kennen
individuele voorziening, dan wel
het afwijzen daarvan, vast in een
beschikking.

2. In de beschikking tot het toeken-
nen van een individuele voorzie-
ning wordt in ieder geval aange-
geven of de voorziening in natura
of als pgb wordt verstrekt.

3. Bij het verstrekken van een voor-
ziening in natura wordt in de toe-
kenningsbeschikking in ieder ge-
val vastgelegd:

a. welke de te verstrekken
voorziening is en wat het
beoogde resultaat daarvan
is;

b. wat de ingangsdatum en
duur van de verstrekking is;

C. de manier waarop de voor-
ziening wordt verstrekt; en
indien van toepassing,

d. welke andere voorzieningen
relevant kunnen zijn; en

e. indien van toepassing: of de
voorziening al dan niet als

Artikel 8. Inhoud beschikking

1. Het college legt de toe te kennen individuele voorziening,
dan wel het afwijzen daarvan, vast in een beschikking.

2. In de beschikking tot het toekennen van een individuele
voorziening wordt in ieder geval aangegeven of de voorzie-
ning in natura of als pgb wordt verstrekt.

3. Bij het verstrekken van een voorziening in natura wordt in
de toekenningsbeschikking in ieder geval vastgelegd:

a. welke de te verstrekken voorziening is en wat het
beoogde resultaat daarvan is;

b. wat de ingangsdatum en duur van de verstrekking
is;

c. de manier waarop de voorziening wordt verstrekt;
en indien van toepassing,

d. welke andere voorzieningen relevant kunnen zijn;
en

e. indien van toepassing: of de voorziening al dan niet
als financiéle tegemoetkoming wordt verstrekt.

Indien aan de orde, wordt de cliént in de toekenningsbeschik-
king geinformeerd over een te betalen bijdrage.

4. Bij hetverstrekken van een voorziening in de vorm van een
pgb wordt in de toekenningsbeschikking in ieder geval vast-
gelegd:

a. voor welk resultaat het pgb kan worden aange-
wend;

b. welke kwaliteitseisen gelden voor de besteding van
het pgb;




financiéle tegemoetkoming
wordt verstrekt.

Indien aan de orde, wordt de cliént in de toekennings-
beschikking geinformeerd over een te betalen bijdrage.

4.

Bij het verstrekken van een voor-
ziening in de vorm van een pgb
wordt in de toekenningsbeschik-
king in ieder geval vastgelegd:

a.

b.

voor welk resultaat het pgb
kan worden aangewend;
welke kwaliteitseisen gelden
voor de besteding van het
pgb;

wat de hoogte van het pgb
is en de berekening van de
hoogte van het pgb;

wat de ingangsdatum en
duur is van de verstrekking
waarvoor het pgb is be-
doeld;

dat de cliént de voorziening
of het pgb binnen drie maan-
den gebruikt en niet voor
een ander doel gebruikt dan
waarvoor het is bestemd, en
de wijze waarop de cliént
verantwoording over de be-
steding van het pgb aflegt.

c. wat de hoogte van het pgb is en de berekening van
de hoogte van het pgb;

d. wat de ingangsdatum en duur is van de verstrek-
king waarvoor het pgb is bedoeld;

e. datde cliént de voorziening of het pgb binnen drie
maanden na dagtekening van de toekenningsbe-
schikking gebruikt en niet voor een ander doel ge-
bruikt dan waarvoor het is bestemd, en

f. de wijze waarop de cliént verantwoording over de
besteding van het pgb aflegt.

Artikel 9. Voorkoming en bestrijding ten onrechte ontvangen
individuele voorzieningen en pgb’s en misbruik of oneigenlijk
gebruik van de Jeugdwet, Wmo 2015 en Participatiewet (Toe-

zicht)

Artikel 9. Voorkoming en bestrijding ten onrechte ontvangen indivi-
duele voorzieningen en pgb’s en misbruik of oneigenlijk gebruik van
de Jeugdwet, Wmo 2015 en Participatiewet (Toezicht)

1. Het college informeert cliénten of hun vertegenwoordiger
in begrijpelijke bewoordingen over rechten en plichten die




Het college informeert cliénten of
hun vertegenwoordiger in begrij-
pelijke bewoordingen over rech-
ten en plichten die aan het ont-
vangen van een individuele voor-
ziening of pgb zijn verbonden en
over de mogelijke gevolgen van
misbruik en oneigenlijk gebruik
van de wet.

Onverminderd artikel 8.1.2 van de

Jeugdwet, artikel 2.3.8 van de

Wmo 2015 en artikel 17 van de

Participatiewet doet cliént of

diens vertegenwoordiger onver-

wijld uit eigen beweging aan het
college mededeling van alle feiten
en omstandigheden waarvan re-
delijkerwijs duidelijk moet zijn dat
deze aanleiding kunnen zijn tot
heroverweging van een beslissing
aangaande een individuele voor-
ziening.

Onverminderd artikel 8.1.4 van de

Jeugdwet, artikel 2.3.10 van de

Wmo 2015 en artikel 54 lid 3 van

de Participatiewet kan het college

een beslissing aangaande een
voorziening geheel of gedeeltelijk
herzien dan wel intrekken als het
college vaststelt dat:

a. de cliént onjuiste of onvolle-
dige gegevens heeft ver-
strekt en de verstrekking van
juiste of volledige gegevens
tot een andere beslissing zou
hebben geleid;

aan het ontvangen van een individuele voorziening of pgb
zijn verbonden en over de mogelijke gevolgen van mis-
bruik en oneigenlijk gebruik van de wet.

Onverminderd artikel 8.1.2 van de Jeugdwet, artikel 2.3.8
van de Wmo 2015 en artikel 17 van de Participatiewet doet
cliént of diens vertegenwoordiger onverwijld uit eigen be-
weging aan het college mededeling van alle feiten en om-
standigheden waarvan redelijkerwijs duidelijk moet zijn dat
deze aanleiding kunnen zijn tot heroverweging van een be-
slissing aangaande een individuele voorziening.
Onverminderd artikel 8.1.4 van de Jeugdwet, artikel 2.3.10
van de Wmo 2015 en artikel 54 lid 3 van de Participatiewet
kan het college een beslissing aangaande een voorziening
geheel of ge- deeltelijk herzien dan wel intrekken als het
college vaststelt dat:

a. de cliént onjuiste of onvolledige gegevens heeft ver-
strekt en de verstrekking van juiste of volledige ge-
gevens tot een andere beslissing zou hebben geleid;

b. de cliént naar het oordeel van het college niet lan-
ger op de individuele voorziening of op het pgb is
aangewezen;

c. de voorziening of het pgb niet meer toereikend is
te achten;

d. decliént niet voldoet aan de voorwaarden die zijn
verbonden aan de individuele voorziening of het
pgb;

e. de cliént de voorziening of het pgb niet binnen 3
maanden na dagtekening van de toekenningsbe-
schikking gebruikt of voor een ander doel gebruikt
dan waarvoor het is bestemd;




b. decliént naar het oordeel
van het college niet langer
op de individuele voorziening
of op het pgb is aangewe-
zen;

c. de voorziening of het pgb
niet meer toereikend is te
achten;

d. de cliént niet voldoet aan de
voorwaarden die zijn verbon-
den aan de individuele voor-
ziening of het pgb;

e. de cliént de voorziening of
het pgb niet binnen 3 maan-
den gebruikt of voor een an-
der doel gebruikt dan waar-
voor het is bestemd;

Artikel 22 Dyslexiezorg

1. Dyslexiezorg is beschikbaar voor de doelgroep jeugdigen van 7 tot
13 jaar, in het basisonderwijs waarbij er sprake is van ernstige
dyslexie. Dit betreft een stoornis in het verwerken van taal spe-
cifieke informatie, wat leidt tot een ernstige beperking bij het le-
zen en spellen zoals omschreven in de meest recente versie van
het landelijk protocol 'Dyslexie Diagnostiek & Behandeling'.

2. Het college draagt zorg voor de beschikbaarheid van dyslexiezorg,
bestaande uit:
a. diagnostiek bij een vermoeden van ernstige dyslexie;

b. behandeling van ernstige dyslexie.

3. Detoegang tot dyslexiezorg bij ernstige dyslexie is als volgt gere-
geld:

Artikel 22 Dyslexiezorg

1.

Dyslexiezorg is beschikbaar voor de doelgroep jeugdigen vanaf 7
jaar, die basisonderwijs volgen waarbij er sprake is van ernstige dys-
lexie. Dit betreft een stoornis in het verwerken van taal specifieke in-
formatie, wat leidt tot een ernstige beperking bij het lezen en spel-
len zoals omschreven in de meest recente versie van het landelijk
protocol 'Dyslexie Diagnostiek & Behandeling'.
Het college draagt zorg voor de beschikbaarheid van dyslexiezorg,
bestaande uit:

a. diagnostiek bij een vermoeden van ernstige dyslexie;

b. behandeling van ernstige dyslexie.

De toegang tot dyslexiezorg bij ernstige dyslexie is als volgt geregeld:




a. Het college kent een individuele voorziening voor di-
agnostisch onderzoek toe om vast te stellen of sprake is
van ernstige dyslexie;

b. Indien uit de uitgevoerde diagnostiek blijkt dat sprake is
van ernstige dyslexie kent het college een individuele
voorziening voor behandeling toe;

C. Het college neemt het besluit als bedoeld in lid 2 sub a
van dit artikel op grond van het verzoek tot een zorgtoe-
wijzing van de gecontracteerde dyslexieaanbieder na een
controle door de dyslexieaanbieder op basis van de meest
recente versie van het landelijk protocol 'Dyslexie Di-
agnostiek & Behandeling'.

a.
b.

4. Het college kan nadere regels stellen met betrekking tot ernstige
dyslexiezorg aangaande de inhoud van de individuele voorzie-
ning, de toegang daartoe, de doelgroep en de eisen waaraan
het leerlingendossier dan wel de schoolanamnese moet vol-
doen.

4.

Het college kent een individuele voorziening voor diagnos-
tisch onderzoek toe om vast te stellen of sprake is van ern-
stige dyslexie;

Indien uit de uitgevoerde diagnostiek blijkt dat sprake is van
ernstige dyslexie kent het college een individuele voorzie-
ning voor behandeling toe;

Het college neemt het besluit als bedoeld in lid 2 sub a van
dit artikel op grond van het verzoek tot een zorgtoewijzing
van de gecontracteerde dyslexieaanbieder na een controle
door de dyslexieaanbieder op basis van de meest recente
versie van het landelijk protocol 'Dyslexie Diagnostiek & Be-
handeling'.

Het college kan nadere regels stellen met betrekking tot ernstige
dyslexiezorg aangaande de inhoud van de individuele voorziening,
de toegang daartoe, de doelgroep en de eisen waaraan het leerlin-
gendossier dan wel de schoolanamnese moet voldoen.

Artikel 23. Verhouding prijs en kwaliteit aanbieders jeugdhulp en uit-
voerders kinderbeschermingsmaatregelen en jeugdreclassering

1.

Het college houdt in het belang van een goede prijs-kwaliteitverhouding
bij de vaststelling van de tarieven die het hanteert voor door derden te
leveren jeugdhulp of uit te voeren kinderbeschermingsmaatregelen of
jeugdreclassering, rekening met:

a. de aard en omvang van de te verrichten taken;

b. de voor de sector toepasselijke cao-schalen in relatie tot de zwaarte
van de functie;

c. een redelijke toeslag voor overheadkosten;

Artikel 23. Verhouding prijs en kwaliteit aanbieders jeugdhulp en uitvoerders
kinderbeschermingsmaatregelen en jeugdreclassering (rood toevoegen en ver-

wijderen)

e.
f.

Het college hanteert voor de uitvoerders van kinderbeschermingsmaatrege-
len en jeugdreclassering (gecertificeerde instelling, Gl) de landelijk opge-
stelde tarieven.

Het college houdt in het belang van een goede prijs-kwaliteitverhouding bij
de vaststelling van de tarieven die het hanteert voor door derden te leveren
jeugdhulp sftuitteveerentinderbeschermingsmantregelencfijousdraclas
sering, rekening met:




d. een voor de sector reéle mate van non-productiviteit van het perso-
neel als gevolg van verlof, ziekte, scholing en werkoverleg; en
e. kosten voor bijscholing van het personeel.

i. a.deaard en omvang van de te verrichten taken;

j. b.devoor de sector toepasselijke cao-schalen in relatie tot de zwaarte van
de functie;

k. c. een redelijke toeslag voor overheadkosten;

I.  d. eenvoor de sector reéle mate van non-productiviteit van het personeel
als gevolg van verlof, ziekte, scholing en werkoverleg; en

m. e. kosten voor bijscholing van het personeel.

artikel 26 lid 4. Afwijzen van een individuele voorziening

Een individuele voorziening wordt afgewezen indien de voorziening
reeds is ingezet of aangeschaft

voor een melding bij het college is gedaan, tenzij:

a. alsnog is na te gaan dat de voorziening noodzakelijk is; en

b. de voorziening daadwerkelijk is ingezet en

c. het niet verwijtbaar is aan de inwoner dat niet eerder de melding is
gedaan.

artikel 26 lid 4. Afwijzen van een individuele voorziening

Een individuele voorziening wordt afgewezen indien de voorziening reeds is in-
gezet of aangeschaft

voor een melding bij het college is gedaan, tenzij:

a. devoorziening nodig was voor een acute situatie;

b. het college daarvoor ten tijde van de melding (dus nog voor aan

vraag of tussen aanvraag en besluit) schriftelijk toestemming

heeft gegeven of

c. de noodzaak en passendheid van de voorziening en de gemaakte kosten ach-
teraf nog kan beoordelen.

Artikel 33 Begrippen

Artikel 33 Definities

Artikel 33. Begripsbepalingen

In dit hoofdstuk wordt verstaan onder:

a. wet: de Participatiewet;

b. grote afstand tot de arbeidsmarkt: deelname aan de arbeidsmarkt is
redelijkerwijs niet mogelijk binnen één jaar;

c. korte afstand tot de arbeidsmarkt: deelname aan de arbeids-
markt is redelijkerwijs mogelijk binnen één jaar;

d. beslagvrije voet: beslagvrije voet als bedoeld in de artikelen 475c
tot en met 475e van het Wetboek van Burgerlijke Rechtsvordering;

e. recidiveboete: bestuurlijke boete als bedoeld in artikel
18a, vijfde lid van de Participatiewet;

f. bezit: waarde van de bezittingen waarover belanghebbende of
diens gezin beschikt of redelijkerwijs kan beschikken, met uitzonde-
ring van het in de woning met bijbehorend erf gebonden ver-
mogen, bedoeld in artikel 50, eerste lid, van de Participatiewet;

Artikel 33. Definities

In dit hoofdstuk wordt verstaan onder:

a. benadelingsbedrag: netto-uitkering waarop eerder, langer of tot een hoger
bedrag een beroep wordt of is gedaan ten gevolge van tekortschietend be-
sef van verantwoordelijkheid voor de voorziening in het bestaan;

b. beschut werk; werk in een beschutte omgeving en onder aangepaste om-
standigheden als bedoeld in artikel 10b van de wet;

c. beslagvrije voet: beslagvrije voet als bedoeld in de artikelen 475c tot en
met 475e van het Wetboek van Burgerlijke Rechtsvordering;

d. bezit: waarde van de bezittingen waarover belanghebbende of diens gezin
beschikt of redelijkerwijs kan beschikken, met uitzondering van het in de
woning met bijbehorend erf gebonden vermogen, bedoeld in artikel 50,
eerste lid, van de wet;

e. bijstandsnorm:
1° toepasselijke bijstandsnorm als bedoeld in artikel 5, onderdeel c, van de
wet, of




verrekenen: verrekening als bedoeld in artikel 60, vierde lid, van de

Participatiewet;

benadelingsbedrag: netto-uitkering waarop eerder, langer of tot

een hoger bedrag een beroep wordt of is gedaan ten gevolge van

tekortschietend besef van verantwoordelijkheid voor de voorzie-

ning in het bestaan;

peildatum: datum waartegen een persoon individuele inko-

menstoeslag aanvraagt;

referteperiode: periode van drie jaar voorafgaand aan de peil-

datum;

bijstandsnorm:

1° toepasselijke bijstandsnorm als bedoeld in artikel 5,
onderdeel c, van de Participatiewet, of

2° grondslag van de uitkering als bedoeld in artikel 5 van de Wet
inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsonge-
schikte werkloze werknemers of artikel 5 van de Wet inko-

mensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte ge-

wezen zelfstandigen voor zover sprake is van een uitkering op
grond van de Wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk

arbeidsongeschikte werkloze werknemers of de Wet inkomens-

voorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte gewe-
zen zelfstandigen;

uitkering: algemene bijstand op grond van de Participatiewet of een

uitkering op grond van de Wet inkomensvoorziening oudere en ge-
deeltelijk arbeidsongeschikte werkloze werknemers of de Wet in-
komensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte ge-
wezen zelfstandigen;

Participatieraad: de Participatieraad als bedoeld in de Verorde-
ning Participatieraad gemeente Haarlemmermeer 2019.

2° grondslag van de uitkering als bedoeld in artikel 5 van de Wet inkomens-
voorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte werkloze werkne-
mers of artikel 5 van de Wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk
arbeidsongeschikte gewezen zelfstandigen voor zover sprake is van een
uitkering op grond van de Wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk
arbeidsongeschikte werkloze werknemers of de Wet inkomensvoorziening
oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte gewezen zelfstandigen;
doelgroep: personen als bedoeld in artikel 7, eerste lid, onder a, van de
wet;

grote afstand tot de arbeidsmarkt: deelname aan de arbeidsmarkt is rede-
lijkerwijs niet mogelijk binnen één jaar;

interne werkbegeleiding: door een collega geboden dagelijkse werkbege-
leiding op de werkvloer omdat de werknemer anders niet in staat is zijn
werkzaamheden uit te voeren, en waarbij sprake is van meer dan de ge-
bruikelijke begeleiding van een werknemer op werkplek;

jobcoaching: door een erkende deskundige geboden methodische onder-
steuning aan personen uit de doelgroep en aan werkgevers, gericht op het
vinden en behouden van werk;

korte afstand tot de arbeidsmarkt: deelname aan de arbeidsmarkt is rede-
lijkerwijs mogelijk binnen één jaar;

loonkostensubsidie: zoals bedoeld in artikel 10c en 10d van de wet;
overige voorzieningen: voorzieningen als bedoeld in artikel 8a, tweede lid,
onder f, van de wet;

persoonlijke ondersteuning bij werk: ondersteuning als bedoeld in artikel
10, eerste en derde lid, van de wet en begeleiding op de werkplek als be-
doeld in artikel 10 da van de wet;

praktijkroute: het proces om de persoon, behorend tot de doelgroep, toe-
gang tot het doelgroepenregister te laten verkrijgen op basis van loon-
waardevaststelling op de werkplek;

peildatum: datum waartegen een persoon individuele inkomenstoeslag
aanvraagt;

referteperiode: periode van drie jaar voorafgaand aan de peildatum;
recidiveboete: bestuurlijke boete als bedoeld in artikel 18a, vijfde lid van
de wet;

verrekenen: verrekening als bedoeld in artikel 60, vierde lid, van de wet;




s. voorziening: door het college noodzakelijk geachte voorziening, gericht op
arbeidsinschakeling waaronder mede wordt begrepen persoonlijke onder-
steuning bij het verrichten van opgedragen taken;

t. werkgever: degene die op basis van een arbeidsovereenkomst de bevoegd-
heid heeft om de arbeid van een werknemer gedurende een overeengeko-
men periode aan te wenden in zijn organisatie;

u. werknemer: degene die op basis van een arbeidsovereenkomst arbeid ver-
richt bij de werkgever, daaronder begrepen een persoon als bedoeld in ar-
tikel 10d eerste of tweede lid van de wet met wie de werkgever een dienst-
betrekking is aangegaan, dan wel dit van plan is;

v. uitkering: algemene bijstand op grond van de Participatiewet of een uitke-
ring op grond van de Wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk ar-
beidsongeschikte werkloze werknemers of de Wet inkomensvoorziening
oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte gewezen zelfstandigen;

w. UWV: Uitvoeringsinstituut Werknemersverzekeringen

x. wet: de Participatiewet;

Paragraaf 4.1. Re-integratie

Paragraaf 4.1 Re-integratie

Artikel 35 Aanspraak op ondersteuning

Artikel 35 Evenwichtige verdeling en evaluatie

1. Het college kan een voorziening, bedoeld in artikelen 37, 38,
en/of 39 aanbieden aan personen die behoren tot de doelgroep
met een korte afstand tot de arbeidsmarkt.

2. Het college kan een voorziening, bedoeld in artikelen 37, 38, en/of
39 aanbieden aan personen die behoren tot de doelgroep met een
grote afstand tot de arbeidsmarkt.

3. Het college houdt bij het aanbieden van de in dit hoofdstuk opge-
nomen voorzieningen rekening met de omstandigheden en functi-
onele beperkingen van een persoon. De omstandigheden hebben
in ieder geval betrekking op zorgtaken van die persoon en de mo-
gelijkheid dat hij behoort tot de doelgroep loonkostensubsidie of
gebruik maakt van de voorziening beschut werk.

4. Onder zorgtaken wordt in ieder geval verstaan:

a. deopvang van ten laste komende kinderen tot vijf jaar, en

1. Bij de keuze van de mogelijkheden van ondersteuning en het aanbieden
van voorzieningen wordt door het college een afweging gemaakt, waar-
bij gekeken wordt of de ondersteuning of de voorziening, gelet op de
mogelijkheden en capaciteiten van belanghebbende, het meest doelma-
tig is met het oog op inschakeling van arbeid.

2. Het college kan een voorziening, bedoeld in artikelen 37, 38, 39, 40
aanbieden aan personen die behoren tot de doelgroep.

3. Het college houdt bij het aanbieden van de in dit hoofdstuk opgenomen
voorzieningen rekening met de omstandigheden en functionele beper-
kingen van een persoon. De omstandigheden hebben in ieder geval be-
trekking op zorgtaken van die persoon en de mogelijkheid dat hij be-
hoort tot de doelgroep loonkostensubsidie of gebruik maakt van de
voorziening beschut werk.

4. Onder zorgtaken wordt in ieder geval verstaan:




b. de noodzakelijkheid van het verrichten van mantelzorg.

a. deopvangvan ten laste komende kinderen tot vijf jaar, en

b. de noodzakelijkheid van het verrichten van mantelzorg.

Wie tot de doelgroep loonkostensubsidie behoort wordt vastgesteld aan de
hand van een gevalideerde loonwaarde-methodiek.

Het college informeert de gemeenteraad in ieder geval jaarlijks via de Plan-
ning en Control Cyclus over de resultaten van het beleid.

Het college kan een budgetplafond instellen voor de hoogte van de re-inte-
gratievoorziening en het aantal personen dat in aanmerking komt voor een
specifieke re-integratievoorziening.

Het college beoordeelt bij de inzet van re-integratie voorzieningen of er
geen sprake is van verdringing op de arbeidsmarkt.

Artikel 36 Algemene bepalingen over voorzieningen

Artikel 36 Algemene bepalingen over voorzieningen

Het college stelt ter nadere uitvoering van dit hoofdstuk beleidsre-
gels vast waarin wordt vastgelegd welke voorzieningen, waaronder
ondersteunende voorzieningen, het college in ieder geval kan aan-
bieden en de voorwaarden die daarbij gelden voor zover daarover
in dit hoofdstuk geen nadere bepalingen zijn opgenomen.

Het college kan een voorziening beéindigen als:

de persoon die aan de voorziening deelneemt zijn verplichting als
bedoeld in de artikelen 9 en 17 van de wet, de artikelen 13 en 37
van de Wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeids-
ongeschikte werkloze werknemers of de artikelen 13 en 37 van

de Wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsonge-
schikte gewezen zelfstandigen niet nakomt;

de persoon die aan de voorziening deelneemt niet meer

behoort tot de doelgroep als bedoeld in artikel 7 lid 1 van

de wet;

de persoon die aan de voorziening deelneemt algemeen geac-
cepteerde arbeid aanvaardt waarbij geen gebruik wordt ge-
maakt van een of meer in dit hoofdstuk genoemde voorzienin-
gen, tenzij het betreft een persoon als bedoeld in artikel 7, eer-
ste lid, onderdeel a, van de wet;

naar het oordeel van het college de voorziening onvol-

doende bijdraagt aan een snelle arbeidsinschakeling;

Het college stelt ter nadere uitvoering van dit hoofdstuk beleidsregels vast
waarin wordt vastgelegd welke voorzieningen, waaronder ondersteunende
voorzieningen, het college in ieder geval kan aanbieden en de voorwaarden
die daarbij gelden voor zover daarover in dit hoofdstuk geen nadere bepa-
lingen zijn opgenomen.

Het college kan een voorziening weigeren als:

de persoon ten behoeve van wie de voorziening zou worden verstrekt niet
behoort tot de doelgroep;

de persoon onvoldoende medewerking verleent aan het onderzoek dat no-
dig is voor het beoordelen van het recht op de voorziening;

de persoon een beroep kan doen op een voorziening op basis van een an-
dere wettelijke regeling, waardoor er sprake is van een voorliggende voor-
ziening;

de voorziening naar het oordeel van het college onvoldoende bijdraagt aan
de arbeidsinschakeling; of

er niet wordt voldaan aan de voorwaarden die in deze verordening worden
gesteld om in aanmerking te komen voor die voorziening.

Het college kan een voorziening beéindigen als:

de persoon die aan de voorziening deelneemt zijn verplichting als bedoeld
in de artikelen 9 en 17 van de wet, de artikelen 13 en 37 van de Wet inko-
mensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte werkloze
werknemers of de artikelen 13 en 37 van de Wet inkomensvoorziening




de voorziening naar het oordeel van het college niet meer ge-
schikt is voor de persoon die gebruik maakt van de voorziening;
de persoon die aan de voorziening deelneemt niet naar be-
horen gebruik maakt van de aangeboden voorziening;

de persoon die aan de voorziening deelneemt niet meer voldoet
aan de voorwaarden die in dit hoofdstuk worden gesteld om in
aanmerking te komen voor die voorziening.

oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte gewezen zelfstandigen niet na-

komt;

de persoon die aan de voorziening deelneemt niet meer behoort tot de

doelgroep;

de persoon die aan de voorziening deelneemt algemeen geaccepteerde

arbeid aanvaardt waarbij geen gebruik wordt gemaakt van een of meer in

dit hoofdstuk genoemde voorziening, tenzij het betreft een persoon als
bedoeld in artikel 7, eerste lid, onderdeel a, punt 2 van de wet;

naar het oordeel van het college de voorziening onvoldoende bij-

draagt aan een snelle arbeidsinschakeling;

de voorziening naar het oordeel van het college niet meer geschikt is

voor de persoon die gebruik maakt van de voorziening;

de persoon die aan de voorziening deelneemt niet naar behoren ge-

bruik maakt van de aangeboden voorziening;

de persoon die aan de voorziening deelneemt niet meer voldoet aan de

voorwaarden die in dit hoofdstuk van de verordening worden gesteld om

in aanmerking te komen voor die voorziening.

4. Het college biedt de goedkoopst adequate voorziening aan, houdt bij
het voorzieningenaanbod rekening met andere voorzieningen die in het
kader van het sociaal domein beschikbaar zijn en stemt het aanbod, als
dat nodig is, intern af zodat het optimaal bijdraagt aan een integrale on-
dersteuning van de persoon. Het college houdt bij de afstemming ook
rekening met voorzieningen op grond van andere wettelijke regelingen
en stemt dit af in het plan van aanpak, bedoeld in artikel 44a van de
wet.

Artikel 37. Scholing

1.

Het college kan een persoon die behoort tot de doelgroep een
scholingstraject aanbieden.

Een scholingstraject voldoet in ieder geval aan de volgende eisen:
een scholingstraject moet bijdragen aan een (duaal) re-integratie-
traject;

de scholing is altijd ter ondersteuning van het traject om de recht-
hebbende duurzaam te laten uitstromen naar werk, bijvoorbeeld
door middel van het behalen van een startkwalificatie.

Artikel 37. Scholing

1.

QN

Het college kan een persoon die behoort tot de doelgroep een scholingstra-
ject aanbieden.

Een scholingstraject voldoet in ieder geval aan de volgende eisen:

een scholingstraject moet bijdragen aan een (duaal) re-integratietraject;

de scholing is altijd ter ondersteuning van het traject om de rechthebbende
duurzaam te laten uitstromen naar werk, bijvoorbeeld door middel van het
behalen van een startkwalificatie.
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3. De scholing kan bestaan uit kortlopende opleidingen of trainingen
met als doel te kunnen instromen in de door rechthebbende be-
oogde bedrijfssector.

3.

De scholing kan bestaan uit kortlopende opleidingen of trainingen met als
doel te kunnen instromen in de door rechthebbende beoogde bedrijfssec-
tor.

Artikel 38 Participatieplaats

1. Het college kan een persoon van 27 jaar of ouder met recht op al-
gemene bijstand overeenkomstig artikel 10a van de wet onbe-
loonde additionele werkzaamheden laten verrichten.

2. Het college zorgt ervoor dat de te verrichten additionele werk-
zaamheden worden vastgelegd in een schriftelijke overeenkomst
die wordt ondertekend door het college, de werkgever en de
persoon die de additionele werkzaamheden gaat verrichten.

Artikel 38 Participatieplaats

1.

Het college kan een persoon van 27 jaar of ouder met recht op algemene
bijstand overeenkomstig artikel 10a van de wet onbeloonde additionele
werkzaamheden laten verrichten.

Het college zorgt ervoor dat de te verrichten additionele werkzaamheden

worden vastgelegd in een schriftelijke overeenkomst die wordt onderte-

kend door het college, de werkgever en de persoon die de additionele
werkzaamheden gaat verrichten.

3. De scholing, bedoeld in artikel 10a, vijfde lid, bestaat uit een kortdu-
rende opleiding of cursus van maximaal één jaar en is gericht op ar-
beidsinschakeling.

4. De hoogte van de premie, bedoeld in artikel 10a, zesde lid, van de wet,
wordt gedifferentieerd naar gelang het aantal uren dat een persoon
werkzaamheden verricht op een participatieplaats en wordt uitbetaald
per zes maanden, mits in die zes maanden voldoende is meegewerkt
aan het vergroten van de kans op inschakeling in het arbeidsproces.

Artikel 39. Persoonlijke ondersteuning

Artikel 39. Persoonlijke ondersteuning bij werk

Aan een persoon die behoort tot de doelgroep kan het college per- 1. Het college kan persoonlijke ondersteuning bij werk aanbieden aan perso-
soonlijke ondersteuning bij het verrichten van de aan die persoon op- nen behorend tot de doelgroep.
gedragen taken aanbieden in de vorm van (structurele) begeleiding als 2. Persoonlijke ondersteuning bij werk als bedoeld in het eerste lid wordt, on-
hij zonder persoonlijke ondersteuning niet in staat is de aan hem opge- verminderd het bepaalde in artikel 36, verstrekt overeenkomstig de bepa-
dragen taken te verrichten. lingen van paragraaf 4.2B.
Nieuw:
Artikel 40. Sociale Activering (niet in het kader van Breed Offensief, wel nieuw)
t. 1. Het college kan een persoon die behoort tot de doelgroep activiteiten aan-
bieden in het kader van sociale activering voor zover de mogelijkheid be-
staat dat hij op enig moment algemeen geaccepteerde arbeid kan verkrijgen
waarbij geen gebruik wordt gemaakt van een voorziening.
2. Het college stemt de duur van de in het eerste lid bedoelde activiteiten af

op de mogelijkheden en capaciteiten van die persoon.
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3. Het college biedt de activiteiten uitsluitend aan als hierdoor de concurren-
tieverhoudingen niet onverantwoord worden beinvloed en er geen verdrin-
ging op de arbeidsmarkt plaatsvindt.

Artikel 41a. Beschut werk

1.

Het college biedt de voorziening beschut werk aan een persoon
uit de doelgroep die door een lichamelijke, verstandelijke of psy-
chische beperking een zodanige mate van begeleiding op en aan-
passingen van de werkplek nodig heeft dat van een reguliere
werkgever redelijkerwijs niet kan worden verwacht dat hij deze
persoon in dienst neemt.

Het college maakt uit de personen uit de doelgroep een voorse-
lectie en wint bij het Uitvoeringsinstituut werknemersverzekerin-
gen (UWV) advies in voor de beoordeling of zij uitsluitend in een
beschutte omgeving onder aangepaste omstandigheden moge-
lijkheden tot arbeidsparticipatie hebben. Sinds januari 2017 is
het mogelijk dat de personen uit de doelgroep zelf een advies
beschut werk aanvragen bij UWV.

Om de in artikel 10b, eerste lid, van de Participatiewet, bedoelde
werkzaamheden mogelijk te maken zet het college de volgende
ondersteunende voorzieningen in: fysieke aanpassingen van de
werkplek of de werkomgeving, uitsplitsing van taken of aanpas-
singen in de wijze van werkbegeleiding, werktempo of arbeids-
duur. AM match is verantwoordelijk voor het aanbieden van de
ondersteunende voorzieningen.

Het college biedt beschut werk conform de raming van het aan-
tal beschut werkplekken dat jaarlijks bij ministeriéle regeling
voor de deelnemende gemeenten wordt bepaald. In het geval
van een wachtlijst de personen met een positief UWV advies
voor wie in een jaar geen plek is in het volgende jaar met voor-
rang geplaatst. Gedurende de wachttijd kunnen die personen op
de wachtlijst gebruik maken van andere voorzieningen als vrijwil-
ligerswerk, werkstage en dagbesteding.

Indien het aantal geraamde beschut werkplekken is gerealiseerd
maar er zijn meer personen met een positief advies beschut
werk, kan het college besluiten om additionele werkplekken aan
te bieden.

Artikel 41. Beschut Werk /dit was artikel 41a (herschreven) niet Breed Offen-

sief)

1. Het college biedt de voorziening beschut werk aan, aan een persoon van wie
is vastgesteld dat deze alleen in een beschutte omgeving onder aangepaste
omstandigheden mogelijkheden tot arbeidsparticipatie heeft en deze per-
soon:

a. behoort tot de doelgroep; of
b. een persoon is aan wie het Uitvoeringsinstituut werknemersverze-
keringen een uitkering verstrekt.

2. Omdein artikel 10b, eerste lid, van de Participatiewet, bedoelde werkzaam-
heden mogelijk te maken, biedt het college de volgende voorzieningen ge-
richt op arbeidsinschakeling aan:

a. fysieke aanpassingen van de werkplek of de werkomgeving;

b. uitsplitsing van taken; of

C. aanpassingen in de wijze van werkbegeleiding, werktempo of ar-
beidsduur.

3. Het college kan de volgende voorzieningen gericht op arbeidsinschakeling
aanbieden tot het moment dat de dienstbetrekking beschut werk aanvangt:
a. sociale activering;

b. arbeidsmatige dagbesteding op grond van de Wet maatschappelijke on-

dersteuning (Wmo).
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Artikel 42. Tijdelijke loonkostensubsidie (nieuw in verordening, was in beleids-
regels, tekst aangepast (niet Breed Offensief)

1.

u.

Het college kan een tijdelijke loonkostensubsidie anders dan bedoeld dan in

paragraaf 4.2 (Specifieke bepalingen Doelgroep Breed Offensief) in de vorm

van een vast bedrag verstrekken aan de werkgever die een arbeidsovereen-
komst sluit of beoogt te sluiten met een persoon met een afstand tot de ar-
beidsmarkt die:

a. een uitkering heeft voor levensonderhoud

b. een niet uitkeringsgerechtigde die werkzoekend is.

De subsidie wordt uitsluitend verstrekt als hierdoor de concurrentieverhou-

dingen niet onverantwoord worden beinvloed en geen verdringing plaats-

vindt.

Voor de tijdelijke loonkostensubsidie gelden de volgende voorwaarden:

a. de werkgever biedt enige scholing en/of gerichte begeleiding;

b. de arbeidsovereenkomst wordt gesloten met een arbeidstijd van mini-
maal 16 uur per week voor een periode van tenminste 6 maanden; een
tijdelijke loonkostensubsidie wordt niet langer ingezet dan 12 maan-
den.de loonkostensubsidie wordt niet verstrekt indien de werkgever
aanspraak kan maken op een loonkostensubsidie naar loonwaarde of
forfaitaire loonkostensubsidie.

Nieuw Artikel 43 Proefplaats was bij ons in beleidsregels, nieuwe tekst in het
kader van Breed Offensief

1.

Het college kan, als dit door hem noodzakelijk wordt geacht, een persoon

als bedoeld in artikel 7, eerste lid, onder a, van de wet die algemene bij-

stand ontvangt, toestemming verlenen om op een proefplaats bij een werk-

gever onbeloonde werkzaamheden te verrichten met behoud van uitkering.

Het doel van een proefplaats is het voor een beperkte duur opdoen van

werkervaring in een specifieke functie om de arbeidsinschakeling bij de

werkgever te bevorderen.

De proefplaats duurt maximaal 2 maanden, met de mogelijkheid tot verlen-

ging met maximaal vier maanden.

Voor een proefplaats wordt uitsluitend toestemming verleend als:

a. de persoon, gelet op zijn vaardigheden en capaciteiten, tot de werk-
zaamheden in staat is;
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b. het college verwacht dat de plaatsing bijdraagt aan het vergroten van
de kans op arbeidsinschakeling;

c. als hierdoor de concurrentieverhoudingen niet onverantwoord worden
beinvloed en geen verdringing op de arbeidsmarkt plaatsvindt;

d. de werkzaamheden van de persoon niet al eerder onbeloond door hem
bij die werkgever, of diens rechtsvoorganger, zijn verricht; en

e. de werkgever bij aanvang van de proefplaats schriftelijk de intentie
heeft uitgesproken dat hij de persoon, bij gebleken geschiktheid, direct
aansluitend aan zijn proefplaatsing, voor minimaal zes maanden, zon-
der proeftijd, in dienst zal nemen.

Het college weigert de toestemming, bedoeld in het eerste lid, als redelijker-

wijs kan worden aangenomen dat de persoon ook zonder proefplaatsing kan

worden aangenomen voor dat werk.

De proefplaats wordt alleen verlengd wanneer dat naar het oordeel van het

college noodzakelijk is om tot een structurele plaatsing bij de werkgever te

komen.

Als de werkzaamheden op de proefplaats wegens ziekte worden onderbro-

ken, dan wordt deze periode voor de toepassing van de maximale periode,

bedoeld in het eerste lid, buiten beschouwing gelaten

Het college kan een persoon op een proefplaats persoonlijke ondersteuning

bij werk en overige voorzieningen toekennen overeenkomstig de bepalingen

van paragraaf 4.2B

Paragraaf 4.2 Loonkostensubsidie

Paragraaf 4.2 Specifieke bepalingen Doelgroep Breed Offensief

V.

Paragraaf 4.2A Administratief proces loonkostensubsidie

Artikel 44a. Specifiek aanvraagproces loonkostensubsidie

1.

Het college verstrekt overeenkomstig artikel 10d, van de wet, ambtshalve of
op aanvraag, loonkostensubsidie aan de werkgever die voornemens is een
dienstbetrekking aan te gaan met een persoon die behoort tot de doelgroep
loonkostensubsidie. In geval van een aanvraag zijn het tweede tot en met
het vijfde lid van dit artikel van toepassing.

Het college bevestigt de ontvangst van de aanvraag schriftelijk aan de werk-
gever, of als de
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aanvraag wordt gedaan door de persoon, aan de werkgever en de persoon.
Het college neemt contact op met de werkgever voor een zorgvuldig vervolg
van het proces.

Een aanvraag voor loonkostensubsidie wordt, als het een persoon betreft
die nog niet behoort tot de doelgroep loonkostensubsidie, ook beschouwd
als een aanvraag om vast te stellen of de persoon behoort tot de doelgroep
loonkostensubsidie, bedoeld in artikel 10c, eerste lid, onder a, van de wet.
Het college stelt binnen acht weken na ontvangst van de aanvraag de loon-
waarde vast, tenzij in overleg met de werkgever toepassing wordt gegeven
aan artikel 10d, vijfde lid, van de wet.

Het college neemt bij het verstrekken van de loonkostensubsidie de werk-
wijze in acht in het kader van het preferente werkproces loonkostensubsi-
die, als bedoeld in de bekendmaking van het Besluit loonkostensubsidie Par-
ticipatiewet 2021 van 23 februari 2021 (Staatsblad 2021, nummer 113).

Paragraaf 4.2B Procedure persoonlijke ondersteuning bij werk en overige voor-
zieningen

Artikel 40. Vaststelling wie tot doelgroep loonkostensubsidie behoort
1. Het college stelt vast of een persoon behoort tot de doelgroep loon-
kostensubsidie.
2. Hierbij neemt het college de volgende criteria in acht:
a. een persoon moet behoren tot de doelgroep zoals omschreven
in artikel 7, eerste lid, onderdeel a. van de Participatiewet;
b. die persoon is niet in staat met voltijdse arbeid het wettelijk mi-
nimumloon te verdienen, en
c. die persoon heeft mogelijkheden tot arbeidsparticipatie.
3. Bij de vaststelling van de loonwaarde betrekt het college in elk ge-
val opga ven en inlichtingen van de beoogde werknemer en van of
namens de werkgever op basis van hun praktijkervaringen, bijvoor-
beeld tijdens een participatieplaats of proefplaatsing.
4. Bij de vaststelling neemt het college in aanmerking of sprake is van
beperkingen van lichamelijke, verstandelijke, psychische of andere
aard die naar verwachting leiden tot een arbeidsprestatie met een
loonwaarde tussen 30% en 80% van het wettelijk minimumloon.

Artikel 44b. Voorwaarden toekenning persoonlijke ondersteuning bij werk en
overige voorzieningen

1.

Het college kan persoonlijke ondersteuning bij werk en overige voorzienin-

gen verstrekken ten behoeve van een persoon in de doelgroep met een ex-

tra begeleidingsbehoefte.

Bij de toekenning van persoonlijke ondersteuning bij werk en overige voor-

zieningen gelden de volgende voorwaarden:

a. de persoon behoort tot de doelgroep en is minimaal achttien jaar oud,
tenzij hij VSO/PRO-onderwijs heeft genoten;

b. de persoon kan zonder deze vorm van ondersteuning niet aan het ar-
beidsproces deelnemen;

c. de werkgever biedt een dienstbetrekking aan van minimaal zes maan-
den, met een minimale arbeidsduur van acht uur per week;

d. het betreft geen Arbo-taak waarvoor de werkgever verantwoordelijk is;

e. het betreft geen meeneembare voorziening die tot de standaarduitrus-
ting van de werkgever behoort of algemeen gebruikelijk is in een orga-
nisatie;
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f. eris naar het oordeel van het college geen sprake van een werkplek-
aanpassing die in zijn algemeenheid van de werkgever kan worden ver-
langd; en

g. de kosten van de voorziening(en) zijn naar het oordeel van het college
proportioneel, dat wil zeggen dat de investering in de voorziening moet
opwegen tegen de maatschappelijke opbrengsten van (gedeeltelijke)
uitstroom naar werk.

Artikel 41. Vaststelling loonwaarde

Het college besluit in samenspraak met de colleges van de arbeids-
marktregio en het UWV welke methode wordt gehanteerd voor de
vaststelling van de loonwaarde en draagt zorg voor de bekendmaking
van een adequate en actuele beschrijving van deze methode. Het col-
lege stelt de raad binnen vier weken in kennis van zijn besluit en van de
beschrijving van de methode van loonwaardebepaling.

Artikel 44c. Aanvraagprocedure persoonlijke ondersteuning bij werk en ove-

rige voorzieningen

1. Een aanvraag om persoonlijke ondersteuning bij werk en overige voorzienin-
gen kan bij het college worden ingediend door de persoon of zijn werkgever.
Het college kan hiervoor een aanvraagformulier vaststellen.

2. Het college bevestigt de ontvangst van de aanvraag.

3. Het college kan een deskundig oordeel en advies inwinnen, als de beoorde-
ling van een aanvraag dit vereist.

4. Het college bepaalt na overleg met de persoon, en indien van toepassing
met de werkgever, welke ondersteuning of voorziening(en) het beste kun-
nen bijdragen aan de arbeidsinschakeling.

5. Het college onderzoekt, voor zover nodig en gelet op de omstandigheden
van de persoon, in daartoe voorkomende gevallen de mogelijkheden om
door samenwerking met andere partijen, onder meer op het gebied van (pu-
blieke) gezondheid, jeugdhulp, maatschappelijke ondersteuning, onderwijs,
schuldhulpverlening, welzijn en wonen, te komen tot een zo goed mogelijk
afgestemde integrale dienstverlening met het oog op de arbeidsinschake-
ling, bedoeld in artikel 8a, tweede lid, onder g, onderdeel 1, of de wijze van
voortgezette persoonlijke ondersteuning, bedoeld in artikel 8a, tweede lid,
onder g, onderdeel 2, van de wet.

Artikel 44d. Inhoud beschikking persoonlijke ondersteuning bij werk en overige
voorzieningen
1. Het college geeft in een beschikking tot toekenning van persoonlijke onder-
steuning of een overige voorziening in ieder geval aan:
a. welke persoonlijke ondersteuning of overige voorziening wordt ver-
strekt;
b. als subsidie wordt verstrekt, wat de omvang is van het subsidiebedrag;
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c. deduur en intensiteit van de ondersteuning;
de ingangsdatum van de ondersteuning of overige voorziening;

e. als de verstrekking afwijkt van wat is aangevraagd, wat de reden is van
afwijking; en

f.  voor zover van toepassing, welke andere ondersteuning of voorziening
relevant is, of kan zijn, waaronder de wijze waarop de persoon integraal
kan worden ondersteund.

Het college geeft in een beschikking tot afwijzing van persoonlijke onder-

steuning of een overige voorziening op grond van het feit dat er een voorlig-

gende voorziening bestaat, in ieder geval aan welke voorziening dit betreft.

Artikel 44e. Persoonlijke ondersteuning bij werk

1.

Als voorzieningen waarvoor het college zorgdraagt in het kader van de
noodzakelijke persoonlijke ondersteuning bij werk, als bedoeld in artikel 10,
eerste lid, van de wet en begeleiding op de werkplek, als bedoeld in artikel
10da van de wet worden onderscheiden:

a. jobcoaching: noodzakelijke methodische ondersteuning bij werk van
een persoon in de doelgroep en van medewerkers die met diegene sa-
menwerken door een erkend deskundige, als bedoeld in artikel 10,
derde lid, onder b, van de wet;

b. interne werkbegeleiding: noodzakelijke bijzondere ondersteuning bij
werk die aan de persoon in de doelgroep wordt gegeven door een of
meer medewerkers die met diegene samenwerken.

De in het eerste lid genoemde vormen van ondersteuning kunnen ook wor-

den aangeboden met het oog op het verrichten van werkzaamheden, an-

ders dan in dienstverband, zoals bij een proefplaats.

Artikel 44f. Specifieke voorwaarden toekenning persoonlijke ondersteuning bij
werk

1.

De aanvraag voor persoonlijke ondersteuning bij werk moet binnen vier we-
ken na de ingangsdatum van de dienstbetrekking zijn ontvangen, tenzij
voorafgaand aan of op het moment van aanvang van het dienstverband de
noodzaak voor die ondersteuning redelijkerwijs nog niet bekend kon zijn.
Het college besluit op basis van individueel maatwerk, waarbij de aard, om-
vang, duur en intensiteit van de persoonlijke ondersteuning wordt gewogen.
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Artikel 44g. Jobcoaching

1.

Degene die in opdracht van het college jobcoaching in natura verleent of
jobcoaching uitvoert waarvoor het college subsidie verleent, moet hiervoor
aantoonbaar deskundig zijn, dan wel hiertoe in opleiding zijn. De deskundig-
heid blijkt uit de in de toelichting genoemde keurmerken.

Het college hanteert bij de verstrekking van een subsidie voor het organise-
ren van jobcoaching een basisregime, zoals vermeld in de leden drie en vier,
dat in de meeste situaties toereikend en passend is te achten gedurende
een periode van zes maanden, waarbij de mogelijkheid bestaat hiervan af te
wijken indien meer of minder intensieve jobcoaching noodzakelijk is.

Bij aanvang van een dienstverband kan een basisregime van 24 uur voor de
eerste zes maanden worden gehanteerd en na deze zes maanden een basis-
regime van 12 uur per zes maanden.

De noodzaak van jobcoaching wordt telkens voor een periode van zes maan-
den beoordeeld.

Als de gemeente een of meer jobcoaches zelf in dienst of gecontracteerd
heeft, biedt het college deze bij voorrang aan.

Voordat het college de jobcoaching beéindigt verricht het college onder-
zoek. Wanneer de beéindiging plaatsvindt met instemming van de werkge-
ver en de werknemer kan het college van dit onderzoek afzien.

Artikel 44h. Jobcoaching in natura

1.

Jobcoaching in natura kan worden gerealiseerd door een jobcoach die werk-
zaam is in een dienstverband bij de gemeente of in opdracht van de ge-
meente. Jobcoaching in natura kan door het college op aanvraag of ambts-
halve worden verleend.

Bij de aanvragen om jobcoaching in natura en de voorbereiding van een be-
schikking op de aanvraag is het bepaalde in de artikelen 44b tot en met 44g
van overeenkomstige toepassing.
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Artikel 44i. Subsidie voor het organiseren van jobcoaching

1.

Het college kan op aanvraag subsidie voor het organiseren van jobcoaching
verlenen aan de werkgever.

Subsidie voor het organiseren van jobcoaching kan, met inachtneming van
het bepaalde in de artikelen 44b tot en met 44g, worden verleend als:

a. de jobcoaching bestaande uit een individueel trainings- of inwerkpro-
gramma en een systematische begeleiding van de persoon behorend tot de
doelgroep, gericht op het kunnen uitvoeren van de aan hem opgedragen ta-
ken, wordt geborgd door middel van een coachingsplan;

b. de omvang en de kwaliteit van de georganiseerde jobcoaching passend is;
c. de continuiteit van de jobcoaching geborgd is; en

d. de persoon voor wie de subsidie wordt gevraagd daarvan op de hoogte is
en schriftelijk instemt met het organiseren van jobcoaching door de werkge-
ver.

Het college kan voor jobcoaching een maximumtarief per uur hanteren dat
toereikend is voor de organisatie van jobcoaching, waarbij het college
zorgdraagt voor de kenbaarheid van de voor het betreffende jaar van toe-
passing zijnde tarieven.

Subsidieverstrekking is mogelijk voor jobcoaching die door de werkgever
wordt georganiseerd met een jobcoach die werkzaam is in een dienstver-
band bij de werkgever of in opdracht van de werkgever. Subsidie voor het
organiseren van jobcoaching voor een werknemer die behoort tot de doel-
groep wordt door het college verleend op een aanvraag die door de werkge-
ver of mede door de werkgever is ingediend, indien het college jobcoaching
voor de werknemer noodzakelijk acht.

Het college kan in de beleidsregels uitwerken:

a. de wijze waarop de kwaliteit van de jobcoaching wordt geborgd;

b. het bepalen van de hoogte van de subsidie in het basisregime en de
wijze waarop hiervan kan worden afgeweken;

c. de wijze waarop de werkgever verantwoording aflegt over de georgani-
seerde jobcoaching;

d. de wijze waarop de subsidie wordt vastgesteld.

Artikel 44j. Integrale ondersteuning en voortgezette persoonlijke ondersteu-
ning
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1. De erkend deskundige die jobcoaching uitvoert in dienst of in opdracht van

de werkgever, kan met instemming van het college, de werknemer en de
werkgever mede ondersteuning bieden aan een persoon in de doelgroep:

a. gericht op het vinden van werk;

b. in het kader van integrale ondersteuning, als bedoeld in artikel 8a,
tweede lid, onderdeel g, onder 10, van de wet;

c. met het oog op voortgezette persoonlijke ondersteuning bij de over-
gang van werk naar werk, van werk naar onderwijs en van onderwijs
naar werk, als bedoeld in artikel 8a, tweede lid, onderdeel g, onder 2o,
van de wet.

Het vorige lid is met instemming van het college en de werkgever van over-

eenkomstige toepassing ten aanzien van de erkend deskundige die jobcoa-

ching in natura uitvoert.

Artikel 44k. Interne werkbegeleiding

1.

Als een persoon uit de doelgroep voor het kunnen verrichten van werk is
aangewezen op begeleiding die de gebruikelijke begeleiding door de werk-
gever en andere werknemers aanzienlijk te boven gaat, kan het college een
subsidie verlenen aan de werkgever voor de aangetoonde meerkosten die
verbonden zijn aan het organiseren van de interne werkbegeleiding.

Het college kan aan de werkgever ambtshalve of op aanvraag een training
aanbieden voor een of meer medewerkers om hen in staat te stellen aan
personen behorend tot de doelgroep interne werkbegeleiding te bieden.
Het college kan beleidsregels uitwerken met betrekking tot de leden 1 en
twee.

Paragraaf 4.2C Specifieke bepalingen overige voorzieningen

Artikel 44l. Specifieke voorwaarden toekenning vervoersvoorziening

1.

Het college kan een vervoersvoorziening toekennen aan een persoon die
door zijn beperking niet zelfstandig naar zijn werkplek, proefplaats of oplei-
dingslocatie kan reizen. Deze vervoersvoorziening kan zowel in natura als in
de vorm van een vergoeding in geld worden verstrekt.

Het college biedt een vervoersvoorziening aan als aan de volgende voor-
waarden wordt voldaan:
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a. de persoon kan door zijn beperking niet zelfstandig reizen of gebruik
maken van het openbaar vervoer; en
b. hetvervoer is beperkt tot woon-werkverkeer.

3. De hoogte van de vergoeding in geld hangt af van het aantal dagen dat moet
worden gewerkt en bedraagt het in de markt reguliere tarief voor een taxi
of een andere vorm van vervoer.

4. Het college brengt een eventueel bedrag voor een vervoersvoorziening van
de werkgever aan de werknemer in mindering op de te verstrekken ver-
voersvoorziening.

Artikel 44m. Specifieke voorwaarden noodzakelijke intermediaire activiteit bij

visuele of motorische handicap

1. Het college kan een voorziening in de vorm van een intermediaire activiteit
toekennen die gericht is op de vervanging of ondersteuning van een door
ziekte of gebrek geheel of gedeeltelijk ontbrekende visuele of motorische li-
chaamsfunctie.

2. Rechtop dein het eerste lid beschreven voorziening voor inwoners met een
visuele handicap bestaat tot het moment dat de beoordeling, verstrekking
en bekostiging van deze voorziening wordt overgenomen door het UWV.

3. Het college kan in beleidsregels nader uitwerken hoe het de omvang van de
noodzakelijke intermediaire activiteit bepaalt.

Artikel 44n. Specifieke voorwaarden meeneembare voorzieningen

1. Het college kan een meeneembare voorziening toekennen, als dit nodig is
voor de persoon om te kunnen werken.

2. Eris geen limitatieve lijst van voorzieningen. In principe kan elk product als
een meeneembare voorziening worden beschouwd als de noodzaak en
meerwaarde in de werksfeer aantoonbaar is.

3. De meeneembare voorziening wordt in principe in bruikleen beschikbaar ge-
steld. In bijzondere gevallen kan het college besluiten de voorziening in ei-
gendom te verstrekken.

4. Het college kan in beleidsregels nader uitwerken hoe het de noodzaak en
meerwaarde in de werksfeer bepaalt.

Artikel 440. Specifieke voorwaarden werkplekaanpassingen
Het college kan een aanpassing van de werkplek toekennen aan een persoon, als
dit noodzakelijk is om zijn werk uit te voeren. In beginsel kan daarbij elk product
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als een werkplekaanpassing worden beschouwd als de noodzaak en meerwaarde
in de werksfeer aantoonbaar zijn.

Artikel 46. Langdurig laag inkomen

1. Een persoon heeft een langdurig laag inkomen als bedoeld in
artikel 36, eerste lid, van de Participatiewet als gedurende de
referteperiode het in aanmerking te nemen inkomen niet

hoger is dan 120% van de toepasselijke bijstandsnorm. Indien

er sprake is van kostendelende inwoners is de geldende

bijstandsnorm van toepassing zonder kostendelende

medebewoners.
2. Geen recht op de individuele inkomenstoeslag hebben personen
die:

a. opde peildatum of in de referteperiode een uitkering op
grond van de Wet op de Studiefinanciering 2000 of de Wet
Tegemoetkoming Onderwijsbijdrage en Schoolkosten hebben
genoten;

b. opde peildatum of in de 12 maanden daaraan
voorafgaand in een WLZ-inrichting, RIBW inrichting
verbleven.

Artikel 46. Langdurig laag inkomen

1. Een persoon heeft een langdurig laag inkomen als bedoeld in artikel 36,
eerste lid, van de Participatiewet als gedurende de referteperiode het in
aanmerking te nemen inkomen niet hoger is dan 120% van de
toepasselijke bijstandsnorm. Indien er sprake is van kostendelende
inwoners is de geldende bijstandsnorm van toepassing zonder
kostendelende medebewoners.

2. Geen recht op de individuele inkomenstoeslag hebben personen die:

a. opde peildatum of in de referteperiode een uitkering op grond van de
Wet op de Studiefinanciering 2000 of de Wet Tegemoetkoming
Onderwijshijdrage en Schoolkosten hebben genoten;

b. b.op de peildatum of in de 12 maanden daaraan voorafgaand in een
WLZ-inrichting, RIBW inrichting of een andere instelling bedoeld voor
beschermd wonen verbleven, niet zelfstandig wonen en geen vaste
woonkosten- en/of woonlasten hebben.

Artikel 47. Hoogte individuele inkomenstoeslag

De hoogte van de individuele inkomenstoeslag voor een alleenstaande
en gehuwden is gelijk aan 40% van de van toepassing zijnde netto bij-
standsnorm inclusief vakantietoeslag, naar boven afgerond op hele
tientallen. De hoogte van de individuele inkomenstoeslag voor een al-
leenstaande ouder is gelijk aan 90% van de van toepassing zijnde netto
bijstandsnorm inclusief vakantietoeslag voor gehuwden. De hoogte van
de individuele inkomenstoeslag wordt jaarlijks in januari bekend ge-
maakt en geldt voor het gehele kalenderjaar.

Als één van de gehuwden is uitgesloten van het recht op individuele in-
komenstoeslag ingevolge de artikelen 11 of 13, eerste lid, van de Parti-
cipatiewet, komt de rechthebbende echtgenoot in aanmerking voor een
individuele inkomenstoeslag naar de hoogte die voor hem als alleen-
staande of alleenstaande ouder zou gelden.

Voor toepassing van het tweede lid is de situatie op de peildatum bepa-
lend.

Artikel 47. Hoogte individuele inkomenstoeslag

De hoogte van de individuele inkomenstoeslag is opgenomen in het Financieel
Besluit Sociaal Domein gemeente Haarlemmermeer 2024. De hoogte van de in-
dividuele inkomenstoeslag wordt jaarlijks in januari bekend gemaakt en geldt
voor het gehele kalenderjaar.

Als één van de gehuwden is uitgesloten van het recht op individuele inkomens-
toeslag ingevolge de artikelen 11 of 13, eerste lid, van de Participatiewet, komt
de rechthebbende echtgenoot in aanmerking voor een individuele inkomenstoe-
slag naar de hoogte die voor hem als alleenstaande of alleenstaande ouder zou
gelden.

Voor toepassing van het tweede lid is de situatie op de peildatum bepalend.
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