
Amendement 22.1 

 
Dit betreft een amendement van drie raadsleden (van drie fracties), in hun mede hoedanigheid van lid 

van de werkgeverscommissie raadsgriffie (vandaar geen partijlogo’s op deze plaats). 

 

Amendement bij Kaderbrief 2025-2028  
 

De gemeenteraad van Leudal, in vergadering bijeen op 2 juli 2024, ter bespreking van de 

‘Kaderbrief 2025-2028’, 

 

Constaterende dat: 

• De griffie van de Raad van de gemeente Leudal nu een formatie heeft van 1,9 fte; 

• Dat uit een enquête gehouden door bureau Necker in februari 2024 en een 

raadsbijeenkomst op 4 april 2024 is gebleken dat raads- en commissieleden van Leudal 

een griffie wensen die meer aandacht kan besteden aan andere taken dan het 

organiseren van de primaire raadsprocessen, waarbij onder andere te denken valt aan: 

o Verdere ontwikkeling van de Raad; 

o Coaching van raads- en commissieleden; 

o Gevraagd en ongevraagd advies; 

o Verbeteren communicatie van de Raad naar de inwoners; 

o Optreden door de griffier als ambassadeur van de Raad, et cetera; 

• De omvang van de griffie van de gemeenteraad van Leudal klein is in vergelijking met 

andere gemeenten van vergelijkbare grootte 

(https://www.raadsleden.nl/actueel/nieuws/alle-raadsgriffies-zijn-te-

klein/?acceptCookies=66225a2e270d5; https://www.necker.nl/nieuws/de-griffiemonitor-

2023/)  ; 

• In het benchmarkonderzoek van 2022 is gebleken dat voor een griffie (gemeente 25-

60000 inwoners) met meer dan alleen de basistaken tenminste een formatie van 3,0 fte is 

gewenst (https://www.raadsleden.nl/actueel/nieuws/alle-raadsgriffies-zijn-te-

klein/?acceptCookies=66225a2e270d5). 

Overwegende dat: 

• Bij de huidige omvang van de griffie, administratieve taken ook uitgevoerd moeten 

worden door de griffier en de raadsadviseur, die daardoor onvoldoende toekomen aan 

andere taken om de Raad te ondersteunen; 

• Er begin 2025 een nieuwe griffier zal worden benoemd van de gemeenteraad Leudal en 

deze de kans moet krijgen om een nieuwe impuls te geven aan het functioneren van de 

Raad; 
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• Het wenselijk is dat de nieuwe griffier de kans krijgt om de griffie uit te bouwen, rekening 

houdend met natuurlijk verloop van de samenstelling van de griffie; 

• Dat uiteindelijk in overleg met de nieuwe griffier bepaald zal moeten worden wat de 

ideale omvang en samenstelling van de griffie is; 

Besluit: 

Het te nemen raadsbesluit te wijzigen en wel als volgt. 

1. Vast te stellen dat de formatie van de raadsgriffie in 2025 uitgebreid zal worden van 1,9 

naar 3,0 fte en de extra 1,1 fte formatie maximaal tot schaal 10 kan worden ingevuld; 

2. Dat de formatie zal worden ingevuld gedurende 2025 op voorstel van de nieuwe griffier 

in overleg met werkgeverscommissie en het presidium; 

3. Voor het overige in te stemmen met de kaderbrief 2025 – 2028. 

 

 

Ingediend door: 

Werkgeverscommissie raadsgriffie Leudal (L. Schouten, E. Snijders, D. Voermans) 


