
 
AGENDA 

Aan Algemeen Bestuur 

Locatie WVS, Bosstraat 81 Roosendaal, directiekamer 

Datum en tijd 7 april 2025, 12.00 uur - 13.30 uur 

 
Onderwerpen: 
1. Opening en mededelingen 
 

2. Vaststellen verslagen  
Wij adviseren u om:  

1. Het verslag van de vergadering d.d. 6 maart 2025 vast te stellen; 

2. Het verslag van de extra vergadering d.d. 19 maart 2025 vast te stellen. 

 

Bespreking  
3. Bijpraat thema’s 
Dhr. Dekker bespreekt met de bestuursleden de volgende onderwerpen: 

o Ontwikkeling bestand 

o Ketensamenwerking 

 

Besluitvorming 
4. Jaarstukken 2024 
Wij adviseren u om: 

1. Het jaarverslag 2024 en de jaarrekening 2024 vast te stellen. 

2. Het niet bestede budget programmakosten te verrekenen met gemeenten. 

3. Een deel van het resultaat te bestemmen ad € 49.170: 

I. Wij hebben in 2024 rekening gehouden met de trainingen Omgaan met norm 

overschrijdend gedrag in het opleidingsbudget voor een bedrag van € 39.756. Door 

omstandigheden hebben we er geen invulling aan kunnen geven in 2024, inmiddels 

zijn de trainingen in gang gezet in 2025. 

II. Om de inwoner de mogelijkheid te bieden de individuele inkomenstoeslag digitaal aan 

te vragen, hebben we hiervoor kosten gemaakt in 2024 voor een bedrag van € 9.415. 

De factuur is echter in 2025 pas ontvangen.  

4. Het resterend voordelig resultaat bedrijfsvoering kosten ad € 955.330 (€ 1.004.500 minus € 

49.170) uit te keren aan de gemeenten. 

5. In te stemmen met de begrotingsoverschrijding van programma inkomen ad € 734.604, de 

onderwijsroute ad € 67.612, extra taken vluchtelingenwerk ad € 266 en de energietoeslag ad 



€ 800. 

6. Van het resultaat van de inburgeringsvoorziening € 3.216.338 te storten in de 

bestemmingsreserve.  

7. € 92.697 te onttrekken uit de bestemmingsreserve SPUK Onderwijsroute. 

 

5. Ontwerpbegroting 2026 
Wij adviseren u om: 

1. In te stemmen met de ontwerpbegroting 2026 en de ontwerpmeerjarenbegroting 2027-2029; 

2. De ontwerpbegroting 2026 en de ontwerpmeerjarenbegroting 2027-2029 aan de zes 

gemeenteraden aan te bieden. 

 

6. Sociale veiligheid 
Wij adviseren u om kennis te nemen van: 

1. De bijgevoegde gedragscode; 

2. De bijgevoegde nieuwe meldprocedures; 

3. Een drietal nieuwe bijgevoegde regelingen; 

4. De bijgevoegde profielen van interne vertrouwenspersonen en integriteitsfunctionaris. 

 

Slot 
7. Rondvraag en sluiting 
 


