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Raadsbrief uitvoering amendement

Geachte leden van de raad,

Hierbij informeren wij u over de uitvoering van het amendement ‘beschut werken’ dat op 11 november
2024 door uw raad is aangenomen (zie bijlage) tijdens de behandeling van de begroting 2025. De kern
van dit amendement betreft het eenmalig aanbieden van een beschutte werkplek aan alle inwoners op de
wachtlijst met een indicatie beschut werk. Hiermee zetten we het mes in de wachtlijst en geven we
perspectief en zekerheid aan deze inwoners.

Samen met EMCO-groep en Menso geven we uitvoering aan dit initiatief van uw raad. Als peildatum is
uitgegaan van de stand van de wachtlijst op 31 december 2024. Op dat moment stonden 77 inwoners op
de wachtlijst met een indicatie beschut werk. Ten behoeve van een zorgvuldige werkwijze is na screening
van de wachtlijst gekozen voor een gefaseerde uitvoering. Er is hierbij nadrukkelijk aandacht voor
zorgvuldige communicatie met alle betrokken inwoners op de wachtlijst.

Groep 1: Wachtlijstkandidaten actief in een leerwerktraject

Per 1 mei bieden we 39 inwoners op de wachtlijst beschut werk een dienstverband aan per 1 mei 2025.
Het gaat om een groep inwoners die op dit moment een leerwerktraject volgen bij EMCO.

Voor zeven inwoners geldt dat ze zich nog ontwikkelen op hun huidige leerwerkplek bij EMCO en een
dienstverband aangeboden krijgen, als ze beschikken over basiswerknemersvaardigheden en minimaal
12 uur per week kunnen werken.

Groep 2: Wachtlijstkandidaten die op dit moment geen (leerwerk)traject volgen

Dit betreft een groep van 31 inwoners. Zij worden tussen mei en september 2025 uitgenodigd voor een
persoonlijk gesprek. Tijdens dit gesprek wordt gekeken naar hun mogelijkheden, zoals het aantal uren
dat ze kunnen werken. Zodra het kan, wordt gestart met een proefplaatsing van maximaal drie maanden,
gevolgd door een betaald dienstverband. We houden er rekening mee dat sommige wachtlijstkandidaten
door omstandigheden (nog) niet kunnen werken.
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Meer indicaties dan werkplekken

Naast het eenmalig in dienst nemen van de wachtlijstkandidaten, voeren we ook de jaarlijkse taakstelling
beschut werk uit. Voor 2025 is de taakstelling door het ministerie van SZW vastgesteld op 89. Vorig jaar
was dat 83. Dit betekent dat we in 2025 zes extra beschutte werkplekken kunnen realiseren. Vanaf 1
januari 2025 zijn er nieuwe aanmeldingen binnengekomen. De verwachting is dat de taakstelling 2025
niet voldoende is om de behoefte aan beschut werk te kunnen vervullen. De wijze waarop beschutte
werkplekken en de middelen door het Rijk worden verdeeld is hier helaas debet aan.

Lobby financiering op basts van realisatie beschutte werkplekken

Op landelijk niveau wordt al langere tijd geconstateerd dat de verdeling van de beschutte werkplekken en
het beschikbare budget niet aansluiten bij de daadwerkelijke behoefte in gemeenten. Dat geldt ook voor
onze gemeente. We blijven dan ook aandringen bij het ministerie op financiering van beschut werk op
basis van gerealiseerde werkplekken en daarmee een structurele oplossing voor de wachtlijst beschut
werk.
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