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motie 1 euro vrijwilligersvergoeding, vreemd aan de orde van de dag

De raad van de gemeente Voerendaal,

in vergadering bijeen op 2 juli 2015,

Constaterende dat:

(Betaald) Werk de belangrijkste voorwaarde is om als burger in de maatschappij te
participeren.

De gemeente Voerendaal hier vol op inzet.

Voor sommige inwoners van Voerendaal betaald werk, nu en in de toekomst, te hoog
gegrepen is.

Het betreft dan burgers die op de prestatieladder maximaal niveau 1 t/m 4 kunnen
behalen (geisoleerd tot onbetaald werk).

Deze inwoners van Voerendaal wel een belangrijke bijdrage aan onze samenleving
kunnen leveren door middel van vrijwilligerswerk.

Er tot 1 januari 2015 een regeling is die er voor zorgt dat inwoners die
vrijwilligerswerk verrichten 1 euro per uur vrijwilligersvergoeding krijgen, met een
maximum van 150 euro per maand en een maximum van 1500 euro per jaar.
Hiervoor vanaf 1 januari 2015 in de plaats de mogelijkheid bestaat om mensen die
vrijwilligerswerk verrichten een opleiding te laten volgen voor maximaal 360 euro per
jaar.

In de raadsvergadering van december is afgesproken om de toen voorliggende motie
te behandelen gelijktijdig met het bespreken van een (nieuw)
loonwaardebepalingssysteem.

Met een nieuw loonwaardebepalingssyteem bepaald moet/kan worden of mensen
daadwerkelijk geen kans op de arbeidsmarkt hebben.

Er (voorlopig) geen nieuw loonwaardebepalingssysteem wordt geintroduceerd.

Het huidige systeem Dariuz voor de genoemde groep mensen niet toepasbaar is.

Overwegende dat:

De gedachte achter het afschaffen van de vrijwilligersvergoeding en het beschikbaar
stellen van een opleidingsbudget is dat deze burgers betere mogelijkheden krijgen op
de arbeidsmarkt.

De betaling van vrijwilligersvergoeding door de “inleners” in de gemeente Voerendaal,
door het grootste deel van de Voerendaalse organisaties is overgenomen.

Dit voor de burgers die op de prestatieladder maximaal trede 1 t/m 4 behalen, niet
zinvol is.

Voor hen is vrijwilligerswerk namelijk het hoogst haalbare.

Hiervoor een vergoeding van 1 euro per uur een betere beloning is dan het volgen
van een cursus die vervolgens toch geen werkperspectief oplevert.

De betaling van vrijwilligersvergoeding door de “inleners” in de gemeente Voerendaal,
door het grootste deel van de Voerendaalse organisaties is overgenomen.

Dit een goed uitgangspunt is daar zij ook de voordelen hebben van het
vrijwilligerswerk.



e Het goed is dat de gezamenlijke wethouders van de Kompasgemeente dit nogmaals
zullen aankaarten bij de organisaties die de vrijwilligersvergoeding niet betalen.

o Er echter een groep Voerendaals burgers achter blijft die kansloos zijn op de
arbeidsmarkt en waarvoor de vrijwilligersvergoeding de beste beloning is.
Er geen koppeling is met een nieuw loonwaardebepalingssysteem.
Er geen reden meer is om op basis van de huidige kennis de betreffende inwoners
van Voerendaal geen tegemoetkoming te geven.

Dringt er bij het college op aan:

e Voor de burgers voor wie de treden 1 t/m 4 op de prestatieladder het hoogst haalbare
is en betaald werk nu en in de toekomst niet mogelijk is, 1 euro per uur met een
maximum van 150 euro per maand en 1500 euro per jaar, te organiseren.

Deze vergoeding primair betaald wordt door de “inlenende” organisatie.

Indien dit niet het geval is er voor zorg te dragen dat deze Voerendaalse burger de
mogelijkheid heeft vrijwilligerswerk te verrichten bij een organisatie die de
vrijwilligersvergoeding wel betaald.

e En indien dit niet mogelijk is, de vergoeding door de gemeente Voerendaal te laten
betalen.

Hiervoor een toepasbare werkwijze uit te werken.
Hiervan een terugmelding te geven aan de raad van Voerendaal.

En gaat over tot d de dag.

Fr: PvdA Voerendaal
P. Verbraak



