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Op welke gronden deze brief?/Waarom nu voorgelegd?
In de vergadering van 2 juni 2022 heeft de gemeenteraad de motie 'hand in hand, ook
tijdens Roze Zaterdag' (22bb3950) van G.J. Engberts (PvdA), M.M. Megawati Vlasblom
(BIJ1) en S. Leeuwis (Groen Links) aangenomen.
De motie verzoekt het college om:
¢ Aanwezig te zijn op de Roze Zaterdag;
¢ Met het bestuur van Feyenoord te bespreken hoe zij betrokkenheid en steun
kunnen geven aan de regenbooggemeenschap;
De gemeenteraad spreekt uit:
¢ Dat het wenselijk zou zijn als Feyenoord zich ook uitspreekt en aanwezig is op
Roze Zaterdag.

Relatie met het coalitieakkoord/collegewerkprogramma/eerder aangenomen moties
en gedane toezeggingen:
- Actieprogramma ‘Relax. Dit is Rotterdam’ (2019-2022)

Toelichting:

Voor discriminatie is in onze stad geen ruimte. We streven naar een ontspannen
samenleving waar iedereen zichzelf kan en mag zijn. Door de diversiteit en
verscheidenheid op een positieve manier zichtbaar te maken bevorderen we de sociale
acceptatie van de diversiteit die Rotterdam te bieden heeft. Roze Zaterdag is hier een
mooi voorbeeld van.

Tijdens Roze Zaterdag in Rotterdam (18 juni 2022) is er een aantal momenten geweest
waar het college haar opwachting heeft gemaakt. Zo was het college vertegenwoordigd
bij het ontbijt dat Volt op Roze Zaterdag organiseerde waar werd gesproken over de
betekenis van Pride. Verder was een vertegenwoordiging van het college aanwezig bij de
start van de Pride Walk op het Willemsplein om daar de aanwezigen toe te spreken en het
monument voor seksuele- en genderdiversiteit officieel te onthullen. Daarnaast heeft een
collegelid tijdens Roze Zaterdag op het hoofdpodium aan de Coolsingel de Roze Sleutel
overhandigd aan vertegenwoordigers van de gemeente Goes die volgend jaar Roze
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Zaterdag zullen organiseren. Tijdens de Pride conferentie ‘Queer in the city’, nam het
college deel aan een paneldiscussie over wat er nodig is om een inclusieve stad te zijn
waar iedereen zich thuis voelt, ongeacht seksuele oriéntatie, genderidentiteit, leeftijd,
culturele achtergrond, religie, lichaamskleur of -vorm. Andere panelleden waren onder
andere vertegenwoordigers van Roze in Blauw, het onderwijs, bedrijfsleven, kunst- en
cultuursector en Rotterdam Pride.

Vertegenwoordigers van Feyenoord hebben begin september gesproken met de
verantwoordelijke collegeleden, de Roze Kameraden, de politiechef en het Openbaar
Ministerie. Dit eerste verkennende gesprek vond plaats op initiatief van Feyenoord en
stond in het teken van het aanpakken van discriminatie in en rondom het stadion. We
zullen uin een later stadium, begin derde kwartaal 2023, informeren over de concrete
acties die hierop zijn ondernomen. Zie ook het uitstelbericht in 22bb006537 van 11
oktober.

Om steun te betuigen aan de LHBTIQA+-gemeenschap heeft Feyenoord op Roze Zaterdag
de regenboogvlag gehesen bij de Kuip. Jacintha Weimar, keeper bij Feyenoord Vrouwen 1,
nam deel aan de Pride Conferentie die in het teken stond van LHBTIQA+-acceptatie
binnen de voetbalwereld.

Financiéle en juridische consequenties/aspecten:
Er zijn geen financiéle of juridische consequenties.

Wij gaan ervan uit hiermee de motie ‘hand in hand, ook tijdens Roze Zaterdag' (22bb3950)
als afgedaan te kunnen beschouwen.
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