motie (art. 13 rvo)

aan de raad van de gemeente Lingewaard

datum

11 december 2019

steller(s) : Maarten van den Bos en Carla Claassen
onderwerp: Werk in Lingewaard

De raad van de gemeente Lingewaard, in vergadering bijeen d.d. 11 december 2019
gehoord de beraadslagingen
overwegende dat:

Uit het rapport van de Taksforce blijkt dat een speerpunt voor de komende jaren is in totaal 50
mensen met een Bijstandsuitkering aan werk te helpen.

Hiertoe een zogenoemde job-hunter wordt aangenomen, die uitgaat van de kwaliteiten van
kandidaten en op basis daarvan op zoek gaat naar een passende werkplek (maatregel 28.1).

In het rapport wordt gesproken over een ‘strenge poort’ (maatregel 29.3), wat nog los van de
vraagtekens daarbij in algemene zin maakt dat een terugval in de uitkering na een periode van werk
wellicht moeilijker wordt.

In het rapport niets is opgenomen aangaande de in de wet omschreven tegenprestatie, waarover op
dit moment een debat gaande is naar aanleiding van de reactie van de Staatssecretaris op het
rapport van het SCP.

De maatregelen in het rapport van de Taksforce een grote urgentie hebben, daar besparingen op het
totale budget in het overzicht worden ingeboekt.

Voorts overwegende dat:

In het recente rapport Eindevaluatie van de Participatiewet van het Sociaal en Cultureel Planbureau
is geconstateerd dat de wet nog weinig succesvol is gebleken waar het gaat om de toegang tot
werk, zeker waar het gaat om de als ‘klassieke bijstandsgerechtigden’ omschreven doelgroep.

Het rapport tal van inzichten en suggesties ter verbetering bevat, waarbij in algemene zin moet
worden vastgesteld dat er nog veel werk verzet moet worden ten behoeve van de doelgroep om
uiteindelijk de bedoelingen van de wet tot realiteit te maken.

Het rapport tot de conclusie komt dat hulp, steun en een positieve benadering van de doelgroep tot
betere resultaten leidt dan het invoeren van prikkels of het opwerpen van belemmeringen.

verzoekt het college:
Bij de implementatie van maatregelen aangaande de Participatiewet de evaluatie van de wet door het SCP
te betrekken en hierbij in ieder geval prioriteit te geven aan de volgende aandachtspunten:

1.

Een positieve, persoonlijke benadering van uitkeringsgerechtigden moet het uitgangspunt zijn van
elke aanpak.

Er is een goede terugvalregeling nodig die het mensen mogelijk maakt kansen (bijvoorbeeld via
tijdelijk werk of het beginnen van een eigen onderneming) aan te pakken.

Waar het gaat om werkervaringsplaatsen, opleidingsplaatsen, tegenprestatie, (arbeidsmatige)
dagbesteding, vrijwilligerswerk en andere instrumenten en maatregelen gaat het college uit van
afstemming ervan op de omstandigheden, mogelijkheden en middelen van de belanghebbende.
Waar het gaat om werkervaringsplaatsen en opleidingsplaatsen staat daarenboven het perspectief
op uitstroom naar betaalde arbeid centraal.

Arbeidsverdringing is een punt van voortdurende aandacht.

en gaat over tot de orde van de dag
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