
A M E N D E M E N T Werken loont
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Motie van de leden: Streefkerk, Kok, Wilschut

Ondergetekenden stellen het volgende amendement voor:

De Kadernota 2024-2027 (raadvoorstel 3191) wordt gewijzigd als volgt:

• op pagina vier worden aan de volgende alinea, de volgende dikgedrukte zinnen toegevoegd:

We hebben regelmatig contact met mensen met een bijstandsuitkering. In 2023 en 2024 worden 
gesprekken gevoerd met alle inwoners die een bijstandsuitkering ontvangen. Deze gesprekken 
zijn bedoeld om de inwoners (wederom) te leren kennen en met hen in contact te blijven. In 
Leidschendam-Voorburg loont het om te werken. Onze armoederegelingen zijn er voor 
mensen die even niet op eigen kracht noodzakelijke uitgaven kunnen doen. Daar bouwen 
we op voort. We zetten in op tijdig(er) signaleren van problemen om zo de juiste hulp en waar 
nodig maatwerk te bieden. De menselijke maat staat hierbij voorop. Huisartsen zijn belangrijke 
doorverwijzers naar jeugdhulp. In 2024 moeten er betere afspraken zijn over de 
doorverwijzingen en de samenwerking tussen de huisartsen en het gemeentelijke jeugdteam. 

Toelichting
De Kadernota is als beleidsdocument leidend voor de komende jaren. Als groot thema is benoemd dat 
de gemeente er moet zijn voor kwetsbare inwoners.

De 1e tussentijdse rapportage stelt dat “werken moet lonen” (p. 33 Turap).1 Uit het onderzoek 
“Onderzoek armoedeval gemeente Leidschendam-Voorburg 2020”2 blijkt echter dat het in 
Leidschendam-Voorburg in alle gevallen loont om te werken en dat onze bestaande armoederegelingen 
niet leiden tot een inkomensval wanneer inwoners van een bijstandsuitkering naar een betaalde baan 
bewegen.
Toon doet ertoe en dus is dit amendement erop gericht om deze verworvenheid in Leidschendam-
Voorburg te benadrukken, voor nu en voor in de toekomst in de aanloop naar het nieuwe armoedebeleid.

Streefkerk Kok Wilschut

Partij van de Arbeid Partij van de Arbeid ChristenUnie

1 De volledige tekst luidt: Werken moet lonen. We zien dat Leidschendam-Voorburg in vergelijking met 
de buurgemeenten veel regelingen in de bijzondere bijstand kent. Het mag niet zo zijn dat de overgang 
van uitkering naar een betaalde baan een negatief effect heeft op je portemonnee of dat het een 
negatieve stimulans geeft om te werken. We kijken kritisch naar alle bijzondere bijstandsregelingen dan 
wel de hoogte of het bereik ervan.
2 Ellens & Vonk, KWIZ B.V., juni 2020.


