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Motie inhuur personeel

De raad van de gemeente Roermond in vergadering bijeen op 4 april 2019,

Overwegende dat:

1.

2.

w

10.

11.

12.

al geruime tijd in de raad discussie plaatsvindt over de noodzaak van een strategisch
personeelsplan en inzicht in de inhuur van personeel;

de indruk is ontstaan dat er bij de gemeente Roermond veel personeel wordt ingehuurd terwijl het
college zegt niet anders te kunnen omdat gaten gevuld moeten worden en het vanwege een
overspannen arbeidsmarkt moeilijk is aan vast personeel te komen;

ingehuurd personeel meestal duurder is dan eigen gemeentelijk personeel;

gemeenten in Nederland volgens de Personeelsmonitor 2017 van het A+O fonds Gemeenten in
2017 gemiddeld 17% van de totale loonsom hebben besteed aan inhuur van extern personeel;
52% van de gemeenten volgens de Personeelsmonitor 2017 van het A+O fonds Gemeenten
actief probeert de uitgaven aan externe inhuur terug te dringen;

niet duidelijk is hoe de inhuur van de gemeente Roermond zich verhoudt tot de inhuur van
andere gemeenten in Nederland, omdat het college aan de raad maar zeer beperkt cijfers over
inhuur levert: per 31 december 2018 waren er 580 medewerkers met een ambtelijk dienstverband
(524 FTE) en per 1 januari 2019 worden 118 personen ingehuurd;

niet duidelijk is hoeveel fte personeel zonder ambtelijk dienstverband voor de gemeente
Roermond werkzaam is, hoeveel fte personeel werkzaamheden verricht waarvan de loonkosten
doorbelast worden en of in deze formatie rekening is gehouden met medewerkers in
samenwerkingsverbanden die de gemeente Roermond doorbelast krijgt;

bovendien niet duidelijk is hoeveel fte vacatures de gemeente Roermond op dit moment heeft;
de raad ook graag wil weten hoe hoog het percentage aan inhuur in Roermond is maar ook welk
beleid het college van Roermond voert ten aanzien van de inhuur van personeel,

de raad graag wil weten of het college het flexibele deel van de bezetting wil vergroten door
medewerkers in vaste dienst op flexibele basis in te zetten of door meer medewerkers op
flexibele basis aan te stellen, of het flexibele deel van de bezetting gelijk wil houden of gericht
beleid voert om het flexibele deel van de bezetting te verkleinen;

gemeenten op basis van landelijke (begrotings)regels verplicht zijn -aan de raad- te rapporteren
(Besluit Budget en Verantwoording met de indicatoren 1. Formatie 2. Bezetting 3.
Apparaatskosten 4. Externe inhuur 5. Overheadkosten); en

dat inzage tot aanbestedingen enkel onder geheimhouding mogelijk is.

Roept het college op:
uiterlijk in juni 2019 ten aanzien van de inhuur van personeel en flexibel personeel aan de raad
duidelijk te maken:

a.
b.

welk beleid Roermond voert;

welke cijfers/percentages/fte’s op Roermond van toepassing zijn, zodat de raad beter in staat
wordt gesteld zijn kaderstellende en controlerende taak te verrichten;

en aanbestedingen voor inhuur geanonimiseerd openbaar te maken.

Aldus vastgesteld door de raad in zijn vergadering van 4 april 2019.

De griffier, De voorzitter,

Ingediend door:
Bert Achten (LVR)
Vincent Zwijnenberg (VVD)



