
Aan bestuurscommissie OPO Ameland                   
Van de Stratenweg 2 
9163 HT Nes 
 
Betreft: Reactie GMR inzake verzoek instemming besturenfusie Ameland West 
 
Geachte bestuurder, 
 
Op 1 december 2023 heeft de GMR de adviesaanvraag ontvangen inzake besturenfusie. 
De GMR heeft de adviesaanvraag met bijlagen direct na ontvangst in de vergadering van 12 december 2023 in behandeling 
genomen.  
 
Op dinsdag 10 januari 2024 heeft er een overlegvergadering plaatsgevonden tussen de GMR over de inhoud van de 
adviesaanvraag. Tijdens deze vergadering is de inhoud van de ouderraadpleging besproken. Het was een open en 
constructief overleg.  
 
Conclusie van de GMR OPO Ameland 
Gelet op de uitkomsten, opmerkingen en adviezen vanuit de ouderraadpleging stemt de GMR in met het voorstel om over 
te gaan tot een besturenfusie Ameland West. Als GMR zien wij uit naar een spoedige besluitvorming in deze procedure. 
Graag ontvangt de GMR uw definitieve besluit zo snel mogelijk en wordt hij tijdig geïnformeerd over de uitvoering daarvan. 
 
Uitkomst van deze ouderraadpleging 
De respons op de ouderraadplegingen bij beide scholen was voldoende om deze mee te nemen in onze advisering.  
De stemming heeft richting gegeven in onze advisering.   
 
Graag willen we de aanbevelingen die naar voren zijn gekomen vanuit de ouderraadpleging onder de aandacht brengen. 
 
Vanuit de ouderraadpleging van MR de Schakel: 
 

- Dat een besturenfusie naar verwachting uiteindelijk zal leiden tot beter passend en een ononderbroken 
ontwikkeling van onderwijs voor elk kind op zijn of haar niveau. 

- Dat een besturenfusie zal leiden tot een volledige fusie van de betrokken scholen. 
- Dat in een besturenfusie de samenwerking zal plaats vinden met een gezamenlijke visie waarin het kind centraal 

zal staan. 
- Dat in een besturenfusie het bestuur zal worden bekleed door kundige leden met een capabele, 

handelingsbekwame achtergrond met betrekking tot het onderwijs en de betrokken scholen. 
 
Vanuit de ouderraadpleging van MR ’t Ienster: 
 

- Dat na een besturenfusie op een creatieve wijze alle huidige locaties blijven worden ingezet, met name gezien het 
grote belang van de sociale functie van de school in Ballum.  

- Dat in een besturenfusie alle locaties een evenwichtige inbreng zullen hebben in het verdere proces van besturen 
en besluitvorming. 

- Dat in het proces van een besturenfusie wordt gestreefd naar maximale transparantie gedurende het gehele 
proces, met name wat betreft informatievoorziening over de voortgang en te nemen besluiten. 

- Dat in een besturenfusie parallel aan ontwikkeling en vernieuwing van het onderwijs oog voor de kwaliteit van 
het “kleinschalige” onderwijs wordt behouden. 

- Als MR van ’t Ienster vinden we het ook belangrijk dat er voor het personeel rekening gehouden wordt met ieders 
kwaliteiten en men komt te werken op een passende plek en functie, ten bate van de samenwerking binnen het 
team en lineair daaraan de onderwijskwaliteit op de scholen en als uitgangspunt de kinderen. 
 

 
Uiteraard is de GMR graag bereid zijn advies nader toe te lichten. 
 
Met vriendelijke groet, 
Namens de GMR 

W. Hemmes, voorzitter GMR 

C. Molenaar, secretaris GMR 


