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Agendanummer 5
Onderwerp: vaststellen profielschets burgemeester Edam-Volendam

Aan de raad.

Voorstel
Vaststellen van de profielschets op basis waarvan de nieuwe burgemeester voor Edam-Volendam
wordt geworven.

Kern van het voorstel, samenvatting

De vacature van burgemeester ontstaat doordat de huidige burgemeester op 16 mei 2024
aangegeven heeft in maart 2025 te stoppen als burgemeester van de gemeente Edam-Volendam.
Daarom gaat de gemeenteraad op zoek naar een nieuwe burgemeester. Onderdeelvan de procedure
is het vaststellen van de profielschets. De gemeenteraad wordt door middel van dit raadsvoorstel
gevraagd om de profielschets van de burgemeester voor de gemeente Edam-Volendam vast te
stellen.

Beoogd effect

Met dit voorstel wordt beoogd vast te stellen een breed gedragen profielschets op basis waarvan
een nieuwe burgemeester gevonden kan worden. De profielschets kan tevens gebruikt worden als
leidraad voor de in de toekomst te houden klankbordgesprekken tussen de vertrouwenscommissie
en de burgmeester.

Toelichting en argumenten

Deze profielschets is opgesteld door de vertrouwenscommissie en is voorgelegd aan de
raads{commissie)leden. Aan het college van burgemeester en wethouders, een buurgemeente en
samenwerkingspartners is gevraagd input te leveren voor het profiel. Inwoners, ondernemers,
middelbare scholieren en het maatschappelijk middenveld hebben we gevraagd met ons mee te
denken via een online enquéte. Met (het Kabinet van) de commissaris van de Koning (cvdK) heeft
afstemming en overleg plaatsgevonden. Deze input is verwerkt in de profielschets.

In deze profielschets staat meer over het karakter, de ambitie en de uitdagingen van de gemeente.
Vervolgens beschrijft de schets het gewenste profiel, de leiderschapsstijlen competenties, die van de
burgemeester wordt verwacht.

De profielschets geeft geinteresseerde kandidaten en (het Kabinet van) de cvdK inzicht in de

door gemeenteraad van Edam-Volendam gezochte vaardigheden en competenties van de nieuwe
burgemeester. Daarmee is de profielschets ondersteunend aan de selectie door de
Vertrouwenscommissie en toekomstige klankbordgesprekken.

Kanttekeningen en alternatieven

Indien de profielschets niet of later wordt vastgesteld, duurt de procedure om tot een nieuwe
burgmeester te komen langer dan nu gepland. Het gevolg daarvan is dat er mogelijk een tijdelijke
burgemeester aangesteld zalmoeten worden en ergeen sprake kan zijn van een warme overdracht.
Dit risico ligt ook op de loer wanneer er te weinig (geschikte) kandidaten reageren op de vacature.



Financiéle middelen en effecten begroting

Aan het proces om te komen tot een voordracht voor een nieuwe burgemeester zijn kosten
verbonden. Deze kosten zijn bij het instellen van de vertrouwenscommissie reeds verwerkt in de
begroting.

Uitvoering of vervolgproces

Na vaststelling van de profielschets en overhandiging aan de commissaris van de Koning op 2 juli
2024 ziet het traject er als volgt uit :

1. Openstellen vacature door BZK 12 augustus 2024

2. Sluiting vacature 8 september 2024

3. Selectie van kandidaten door cvdK september/oktober/november 2024

4, Beoordeling kandidaten door de vertrouwenscommissie november 2024

5. Verslag van Bevindingen van de vertrouwenscommissie december 2024

6. Besloten en openbare raadsvergadering over de aanbeveling 19 december 2024

7. Voordracht door minister van BZK en benoeming bij Koninklijk Besluit januari/februari/maart 2025
8. Beédiging burgemeester op 27 maart 2024

Participatie en communicatie

Participatie voorafgaand aan de besluitvorming

Deze profielschets is opgesteld door de vertrouwenscommissie en is voorgelegd aan de
raads(commissie)leden. Aan het college van burgemeester en wethouders, een buurgemeente en
samenwerkingspartners is gevraagd input te leveren voor het profiel. Inwoners, ondernemers,
middelbare scholieren en het maatschappelijk middenveld hebben we gevraagd met ons mee te
denken via een online enquéte. Met (het Kabinet van) de commissaris van de Koning (cvdK) heeft
afstemming en overleg plaatsgevonden. Deze input is verwerkt in de profielschets.

Communicatie na besluitvorming

Het aanbiedenvan het profiel aan de cvdK tijdens de raadsvergadering van 2 juliis een fotomoment
voor de media. Vanaf 12 augustus wordt door het ministerie van Binnenlandse Zaken de vacature in
de Staatscourant geplaatst. In deze tekst wordt verwezen naar de pagina op de website van de
provincie Noord Holland waar alle informatie uitgebreid staat vermeld, zoals bijvoorbeeld de
profielschets en wordt verwezen naar onze website.

Rapportage en evaluatie
De commissie brengt over haar werkzaamheden tervoorbereidingop het doen van een aanbeveling
schriftelijk een verslag van bevindingen uit aan de gemeenteraad en aan de commissaris van de

Koning.

Achterliggende documenten en eerder genomen besluiten

Verordening op de vertrouwenscommissie burgemeester Edam-Volendam 2024
https://edamvolendam.bestuurlijkeinformatie.nl/Agenda/Index/97cebaa5-2c65-4b02-8699-
32a3a20ad3b2

Bijlagen
Profielschets



Edam-Volendam, 19 juni 2024
De vertrouwenscommissie,

de griffier,






