Waalre, 4 oktober 2018

Vragen aan college van B&W passend bij de mogelijkheden van Art. 39 RvO

Sinds een klein jaar wordt de uitvoering op het terrein van Werk en Inkomen (W&I) in
Waalre, binnen het CMD, gedaan door medewerkers uit de gemeente Veldhoven (voorheen
gebeurde dat vanuit Eindhoven). Deze medewerkers zijn 0.m. bezig met de analyse van de
bijstandsbestanden en met re-integratie gesprekken (‘wegwerken achterstanden’). Het
beoogd resultaat is inzicht in de talenten van betrokken inwoners/burgers, waarmee dan
gezocht kan worden naar een passende plaats op de arbeidsmarkt.

Over dit onderzoek hebben wij een aantal vragen:

Wat is de precieze opdracht van de onderzoekers, en wat zijn hun prioriteiten?

Zijn deze mensen ‘ambtenaren’ in dienst van de gemeente Veldhoven?

Hoe is de voortgang en welke verwachtingen zijn er t.a.v. de resultaten?

Welke actie zal ondernomen worden adhv de resultaten?

Is er ook zicht op onbedoelde extra/neven inzichten?

Is het mogelijk om deels in het verlengde van dit onderzoek kennis te vergaren over
de werkende armen in Waalre?
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Mocht de vraagstelling onduidelijkheden overlaten, laten we daar dan over in gesprek gaan
zodat beantwoording ook leidt tot die zaken waar wij interesse in hebben en niet tot
onnodige verspilling van ambtelijke capaciteit.
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