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onderwerp verzonden

ontwerp programmabegroting 2027 en meerjarenraming
2028 -2030 van de Veiligheidsregio Hollands Midden (VRHM)

Geacht bestuur,

De toegezonden ontwerpbegroting voor het jaar 2027 en de meerjarenraming 2028 - 2030 is
behandeld in de besluitvormende raadsvergadering van de gemeente Gouda van 10 juni 2026. De
raad heeft daarbij vastgesteld dat, hoewel de in de ontwerpbegroting van de Veiligheidsregio Hollands
Midden opgenomen bijdrage voor het jaar 2027 ad € 6.668.422,-- niet geheel past binnen de daarvoor
beschikbare begrotingspost in de begroting van Gouda, zij deze zal verwerken en het verschil van €
74.583,-- zal dekken binnen de begroting 2027.

De raad spreekt zijn waardering uit voor de grote betrokkenheid en inzet van de medewerkers van de
Veiligheidsregio Hollands Midden in een wereld vol uitdagingen, zoals klimaatverandering en de
geopolitieke situatie.

Ook de inzet bij incidenten, zoals een brand in een appartementencomplex in oktober 2025, laat zien
hoe belangrijk de samenwerking tussen de Veiligheidsregio en de gemeente is.

U geeft aan dat uw begroting voor 2027 voortvloeit uit de bestuurlijke afspraken die in het kader van
de begroting 2026 zijn gemaakt. De Veiligheidsregio Hollands-Midden heeft naar aanleiding van die
afspraken invulling gegeven aan interne ombuigingen en aanvullende bezuinigingen. Inmiddels
kunnen ook de belangrijkste nieuwe ontwikkelingen niet buiten extra middelen. Die ontwikkelingen
betreffen versterking van weerbaarheid bij langdurige crisissituaties, het intensiveren van
bedrijfscontinuiteitsmanagement en het thema arbeidsrelaties, waaronder de uitvoering van de
regeling PTSS.

Tevens deelt u mede dat verdere bezuinigingen op dit moment mogelijk direct gevolgen kunnen
hebben voor de continuiteit en paraatheid van de organisatie. De raad heeft begrip voor het feit dat dit
in het huidige tijdsgewricht onwenselijk is.

Onze raad constateert bestuurlijk ongemak bij het feit dat enkele GR’en zich niet houden aan het
advies inzake de FKGR-index, terwijl andere GR’en zich wel aan houden. Ook omdat meerdere
gemeenschappelijke regelingen ook expliciet maken dat de gekozen index voor hun organisatie een
knelpunt vormt in relatie tot met name de verwachte (CPB) loonontwikkeling. Voor de komende
bestuursperiode verdient het daarom aanbeveling dat er (opnieuw) tussen de verschillende
gemeenschappelijke regelingen en de FKGR ambtelijk en bestuurlijk een gesprek gevoerd wordt over
een breed gedragen indexering die recht doet aan de toekomstige situatie.

bezoekadres:
Huis van de Stad, Burgemeester Jamesplein 1, Gouda

correspondentieadres:

postbus 1086, 2800 BB Gouda

e-mail gemeente@gouda.nl
bijlagen: - telefoon: 14 01 82



Voor de komende beleidsperiode vragen wij u echter opnieuw te onderzoeken of kostenbesparingen
en efficiencywinst in de taakstelling mogelijk zijn.

Op 10 juni 2026 heeft de raad besloten tot vaststelling van de bijgevoegde zienswijze. Dit ter
toevoeging aan de ontwerpbegroting zoals deze door het dagelijks bestuur aan het algemeen bestuur
zal worden aangeboden.

De raad van de gemeente voornoemd,

griffier voorzitter

mr. drs. E.J. Karman-Moerman mr. drs. P. Verhoeve
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