
Vragen CDA Fractie 
 
05.4 Preventie- en Handhavingsplan Alcoholwet 

1. Zijn handhavers voldoende toegerust om controles uit te voeren (kennis, kunde, uren / 
capaciteit)? 

In een ministeriële regeling worden enkele eisen vastgelegd die worden gesteld aan de 
Alcoholwet-toezichthouder. De toezichthouder moet zijn aangesteld door de burgemeester 
van de gemeente waarin hij/zij werkzaam is. De toezichthouder moet tevens Buitengewoon 
Opsporingsambtenaar (BOA) zijn en moet een examen over de Alcoholwet met goed gevolg 
hebben afgelegd.  Twee boa’s zijn Alcohol toezichthouder. De wens is om ook de derde 
fulltime boa volgend jaar op te leiden. 

In het VTH programma worden uren gereserveerd voor de taken die voortkomen aan de 
Alcoholwet/ Preventie- en handhavingsplan. Om ervaring op te doen wordt gekeken of zij nog 
controles kunnen meedraaien in omliggende gemeenten. 
 

2. Het stuk richt zich logischerwijs tot met name verstrekking maar hoe zit dat m.b.t. 
handhaven in de openbare ruimte? (Aangewezen gebieden, BOA'S bevoegdheden). 

In de APV staat reeds verwoord dat het voor personen die de leeftijd van achttien jaar 
hebben, bereikt verboden is op een openbare plaats, die deel uitmaakt van een door het 
college aangewezen gebied, alcoholhoudende drank te gebruiken of aangebroken flessen, 
blikjes en dergelijke met alcoholhoudende drank bij zich te hebben (Artikel 2:48 APV). Op dit 
moment wordt een aanwijzingsbesluit voor het aanwijzen van de gebieden waar dit artikel 
dient te gelden voorbereid. 
 

3. Behoeft onze APV aanpassingen indien handhaving in de openbare ruimte gewenst is? 

Zie antwoord hierboven. 
 

4. Wordt er op dit moment gehandhaafd (uit het stuk maken wij op van niet) en door wie? 

Deels. Het afgelopen jaar hebben wel gesprekken plaatsgevonden met paracommerciële 
instellingen en evenementen organisatoren om hen te wijzen op de rechten en plichten 
rondom de Alcoholwet. Informerend, (nog) niet handhavend. Dit is de volgend fase. 
Daarnaast zijn wel meerdere controles, ook bij horecagelegenheden, uitgevoerd in het kader 
van ondermijning. 
 

5. Wij zien plannen over onderlinge uitwisseling van BOA'S. Gebeurt dit in de praktijk ook al? 
Zo ja, welke frequentie en wat zijn de ervaringen? 
 
Is wel al een enkele keer gebeurd, zeker in de periode dat er in onze gemeente onvoldoende 
boa-capaciteit beschikbaar was. Met name bij evenementen. De ervaringen zijn positief, 
kijkend ook de onderlinge uitwisseling van kennis en ervaringen. 
 



 


