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Samen werken aan een duurzame regio
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Waar staan we voor als organisatie van de Waar willen we als organisatie in

Regionale Energiestrategie (RES) Noord- uitblinken?
en Midden Limburg: . Efficiént/ slagvaardig
- Collegiaal/ verbindend
. De inhoudelijke opgave is leidend in hoe we ons ~ Expertise
ofganiceren. « Mogelijkheid tot maatwerk in coalition of the willing

e  We zijn resultaatgericht aan de slag met de opgave
van nu met een blik op de opgave van de toekomst.

*  Samen met onze stakeholders werken we aan de
opgave naar een duurzame en gezonde toekomst.

* We inspireren en ondersteunen gemeenten in hun

opgave.
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Basistaken RES NML
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De res 2.0 is e=n henking van de
res 1.0. Een herijling van de RES
1.0 betekend mogelijk ook een
jplan MER. Op dit moment is er
Eekozen voor Ben vOOrtgangs-
fapportage.

Strategie en
beleidsontwikkelingen
eventuele sirategsche
entwikkelingen {aanpalend aan
de RES} nemen we op enver:
ealen we naar verschillende be-
leidsinstrumenten, Denk hierbi|
aan klimaatadaptatie en cincu-
laire landbouw, maar ook aan
cpleidingen en werkgelegenheid
inde regia.

een strategische agenda om
kappelkansen te benutien. We
lezen yoor beleidsinstrumentsn
om uniform op lokaal nheau
beslizsingen te nemen.

Van innovatieagenda,
naar pilots

betekent dat we een inhovatie-
agenda opsrefien aan de hand
wan de thema's die volgen uit
strategle €n
beleldsomwdkkelingsn,

Ditlevert op
haalbaarheidzonderzoeken naar
mnovaties en een innovatie-
agenda om voorait 12 kyken naar
trends en antwikkelingen

De Regionale ¥
Structuur Warmte ~
(RSW 2.0)

bestaat uit afspraken over het
vonrgencmen gebnaik van (bo-
venregionale] warmtebrannen
Lr.t verschillende warmievragers
en da benndigde infrastructuur.
Dok biedt de RSW 2.0 de
magelijkheid om de samenhang
tuszen de gemeentaijke TVl
e bepalen.

Ditlevert op:

een inventarisatie van kansen en
risico's, handelingsperspectief &n
ambities vertaald in samemwer-
kingzafspraken.

Kennisdelen

Staat centraal in de RES NML. Wia
de community of practice, RES
Vooruit, worden alle partners op
de hoogre gehouden. Hismaas:
orEanizeert de RES kennisessies,
stakeholderhijeenkomsten en
waordt de algemens
communicatie vanut de
organisatie verzorgt,

Een regjo die naunw samenwarkt
en samen verder knmit, draagviak
En participatie

Lokaal eigendom

betekent nzetten op het betrek-
ken van de mwaners uit de regio
ij de uitvoering van de RES
zodat iedereen uit de regio kan
meadoen, het kan betalen en
kan mesprofiteren. Hierba stre-
wen we naar 50% Iokasl eigen-
dom en lokaal sigenaarschap

Dt levert opc

handvatten om pijlers van soo-
ale duurzaamheid regionaal en
lolaal in te vullen &n ondersteu-
ning om kkaal eigendom toe te
passen

Monitoren en :

rapporteren

is op basis van (exrerns) ge-
gevensbronnen de actuele
woortgang van de doelstsllingsn
bijhouden. Het dashibogrd van
de-monitor is in ontwiléeling en
er wordt ook samengewerkt mat
de provincials W matrix.

een nulmeting van onze doel-
stellingen én een mogelijkheid
om de voortgang en effectivitsit
van het RES werkprogramma t2

meten, .

Subsidieaanvragen

Er komen steeds mesr SPUK
gelden beschikbaar. De RES
faciteert bij het aamragen om
deze o efiicent mogelijk in te
wudlem enin te dienen, Er wordt
ook actief gezocht naar subsidies
die magelijke projecten kunnen
gabruiken om verder e komen.

Cntzorging van de deslinemers

Regie op regionale
samenwerking met
stakeholders

creeren we door verschilien-

de manizran van participats

en commuricatie. Het verder
ontwikkelen van draagvak en
eigenaarschap zorgt envoor dat
stakehodders rich verantwoorde-
lijle volen voor de winmering

Rit levert op;

eigenaarschiap, draagylak en een
organisatiestructuur voar partic-
patie belanghebbendan

Werkprogramma
Noord- en Midden Limburg
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_ Algemene RES ondenwerpen

_ n—dmpmmnnmﬂduab—omdumew

van ep duurzame warmte

_ Onderwerpen van ontwikkelgrosp participatie & communicatie

Sociale duurzaamhei
Een onderroek naar sociale
duurzaamheid .

Dit levert op:

‘We delen de witkomsien, beden-

ken een wijze om de uitkomsten

hij gemesnten te |anden en
556N 78 toe in de uitvoering

RES1.0 Avwllen de RES 1.0aan,

Jongerenparticipatie
We halen wia scholen aandacht
En input op, we versierken de

banden met de opledingsinsti-

ten, we zijn zidelings batroklen
b YoungPerspective XXl en
@OEN We BEN [ONEEren interisw
estafetta

Het gesprek aangaan met gen
belangnjke doelgroep waarbij
we samen nadenken aver het
betrakden van en inbrengen van
Inzichten vanua de jongeren in
de RES.

)
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RES Vooruit Dag
Tijdens de sarlijkse RES Vooruit
Diag delen we successen en kij-

ken we samen met ambtenaren,

belesdzmakers, stakeholders en
volksvertegenwoordigers naar
de toekomst.

Dit levert op:
Alleen g3 e sneller, samen kom
jeverder.
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Coalition of the willing

R

Energiesysteem van de
toekomst

[Er &5 een verkenning gestart
hinnen dit niewwe thema. Hienn
wordt onderzocht hos het ener-
Elesysteam van de toekomst ar
magelijk uit komt te zien op basis
WEN SN MiX \a3n Warmis opwek,
apslag e

Zicht op'een meuw
energiesysieem

Aguathermie en
elektrificeren TVW

‘We werken de vervalgstappen
uit: Hierby zetten we de techni-
sche patenties die wit onderzosk
KOITIEn o iM SCEnana’s en ver-
wolgstappen. De foous ligt op wat
met dexe bron naast technisch
ook sociaal-maatschappslik en
economisch haalbaar is

Werkennen van e=n expertteam
warmte dat gemeent=n kan
helpen bij aguathermie projec-
ten en startwijken elektrdficeren
bepalsn

Isolatieprogramma

We antwikkelen een gezamenli;-
ke aznpak woor het isoleren van
30.000woningen met de lasgsts
energielabels in de regio, We
ondersteunan hij het asmragen
van de SPUK gelden en richten
een projectburaau in. We hou-
den hierbij rekening met natuwr-
wrigndslijk isoleren

Dit levert op:
Een ontzorgingsprogramma vaor
EBMEENISN 2N IMAMONETS,

P-MIEK

Die Provincie neemt de regie am
riet alleen technische, masr ook
economische- en overige refe-
vante wraggstukden te veranke-
ren op provinciaal niveau. Caarin
leveren wi input met onze afwe-
gingsmethode, de routekaart en
de inventarisaties i.5.m. Enexis

Dit levert op:

Een Plan vam Aanpak P-MIEK, wat
in feite de aanzet is nchting het
rieUwe energiesysteem (2030
2050),

Team warmte
We verkennen de mogelijkheid
van een SXperieam warmta

dat gemeenten kan helpen by
agquathermie progecten 2n start-
wigker glekdrificeren bepalen.

Dit lavert op:

We voerden verschillende onder-
zosken uit. Door dere kennis en
ervaring te delen versnellen we
de processen,

Regionale warmte: j
groen

‘We richten e=n CoW op en
stellen onderzoekswragen op

om de potentie sievigsr 18
onderbouwswen en draagdak voor
de uit te werken scenario's te
winden. Vervolgens kiszen we hat
voorkeursscenario

Afwegingsmethode
Duurzame Opwek en
herijken ambitielijst

We inventariseren/actuzaliseren
de proiECtEegevens, BEvar van
averzicht van netwerkongestis
hij Temnet en Enexis in relatie tor
e RES NML en voeren cluster-
Ee=prekken per onderstation.,

Dit beidt 1ot een routekaart
(fasering} van projecten par
anderstatian welke we na af-
stemming asnleveren bij P-MIEK.

Geothermie

‘We verkennen middels
anderroek de potenties van
gectharmie,

Een potentiestudie naar kansen.

Lokale invulling

Opwek: zon op dak, op
bedrijven, op restgronden
‘We behouden de focus op zon

op dak onder de noemer Triple A:
Adhiseren, Ambassadeur e (waar
magelijk) Aanjagen. Doar midde!
wan een loket beantwoorden we
wragen, delem we kenns en den-
ken we mee in oplossingen over
netcongestie. Zon op restgronden
5 nog niet geinitieerd binnen de
RES WML Sinds heel racent zijn!
worden er gesprekken gevoerd
met het rijgprogramma JER De
naders uitweriong heeran dient
nog plaats te vinden.

Basisprogramma
energiebesparing

focus op het behalen van de ge-
stelde CO2-reductie dosktellin-
E£en door waningan en bedrijven
te stimuleren om aan de slag ts
[Ea3an met ensafgie besparen

een regionaal isolatieprogramma
[{CoW) Daarnaast stimulsran en
onderstewnen we MKB en ver-
Zorgen we energiebespanng via
wettelijl VTH instrumentariurm.

Lokaal beleid

Toetsen, vergunnen
en realiseren concrete
duurzame projecten

Opwek: team wind

We visusliseren mogefjke plek-
ken voor wind door bet (laten)
opstellen van een windkaart.
Deze wordt gekoppeld met
diverse andere GiS-kaartiagen
(openbare informatie) zodat we
ook kunnaen zien waar grootas-
brufkers ziten.

Dit levert op:

Meer inzicht in de mogelijkheden
voor wind in onze regio om de
terugtrekkends haweging die we
Tien tegen fe gaan.

L =

=
Energiebesparing:
Bedrijven

Wij ondersteunen de RUD. Ve
verkennen welke ‘Dntzorgings-
pakketten’ 12 ieden aan het
Limburgze bedrijfsleven. Dok
onderzneken we hoe het Char-
ter Emergietransine MKB van
de Stichting Groene Economis
Limbirg t2 ondersieunan

uadaoaSjapyimauo 3pedsiseg

Stimuslering en ondersteuning
van MEB bedrijvers door initiatie-
ven vamuit knepelorgsnisates

Uitvoering klimaat-
akkoord (Energie
verbinden aan klimaat)

Opstellen Transitievisie
armte &n Wijk Uitvoe-
ringsplannen (IWUP"s:l

\\
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Vormgeving samenwerking binnen de
RES NML

Constatering: de maatschappelijke opgave is dermate groot en complex, dat een sterke, meer
structurele, samenwerking noodzakelijk is om de ambities feitelijk te kunnen realiseren

Advies op basis van onderzoek en gesprekken met partners: Samenwerking vormgeven via
centrumregeling

Formele Besluitvormingsproces gestart

Noord- en Midden Limburg
egionale
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Centrumregeling: wat is het?

Kern: centrumregeling is een samenwerkingsconstructie op basis van de wet (Wet

gemeenschappelijke regelingen) “

10/26/2023 z;gr;rl:h
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Centrumregeling: wat is het?

Lichte vorm van samenwerking:
« Géén nieuwe organisatie;
« Géen bevoegdheidsoverdracht — enkel “mandaten”,
- Eén gemeente wordt uitvoerder (‘centrumgemeente”);

- Gemeenten, Waterschap en Provincie blijven zelf volledig bevoegd en blijven zelf beschikken
over de financién;

« Partijen gaan met elkaar een overeenkomst aan (“centrumregeling”) en spreken af hoe zij de
gemeenschappelijke belangen gaan behartigen

= (3een aparte organisatie
= Geen rechtspersoonlijkheid

: = Fén gemeente wordt centrumgemeente. Afspraken in overeenkomst
Centrumregeling

= Beheer van samenwerking door centrumgemeente;

* Inhoudelijke en beleidsmatige verantwoordelijkheid houden
gemeenten zelf

;gx\:\\\\\ RRRRRRRNNRR
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Uitgangspunten centrumregeling

Doelstelling en taken

Doelstelling van de samenwerking:
Uitvoeren van de regionale energiestrategie in Noord- en Midden-Limburg

Taken: basistaken en plustaken

Basistaken - Uitvoerend en faciliterend van aard;
Het opstellen en herijken van de gezamenlijke strategische koers en ambities;
Het voorbereiden en adviseren over energiebeleid;
Het uitvoeren van de RES Noord- en Midden Limburg in samenwerking met de strategische partners;
Monitoren van de voortgang van de gestelde doelen;
Het opbouwen, bundelen en delen van kennis;

Het voeren van bovenlokaal accountmanagement met strategische samenwerkingspartners (denk aan
netbeheerders);

Het voeren van de financiéle administratie en verantwoording;
Het verzorgen van tijdige en adequate informatievoorziening richting de deelnemers.

Noord- en Midden Limburg
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Rol centrumgemeente —

Basistaken:

Deelnemers laten basistaken uitvoeren door de centrumgemeente - Venlo;
Personeel (programmateam): in dienst van de centrumgemeente;
Gemeenten betalen € 2,60 per inwoner per jaar;

Actieve informatieverschaffing: centrumgemeente geeft deelnemers alle gewenste informatie en
inlichtingen;

Overlegstructuren: borgen de betrokkenheid van de deelnemers (zie hierna);
Centrumgemeente heeft meerjaren-ontwerpbegroting opgesteld en verantwoordt hier jaarlijks over.

Noord- en Midden Limburg
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Uitgangspunten centrumregeling

Plustaken

ledere deelnemer kan voor zichzelf besluiten over deelname;
Minimale deelname: twee overheden;

Deelname op basis van aparte samenwerkingsovereenkomst;
COW onder regie van een ontwikkelgroep

Noord- en Midden Limburg
10/26/2023 adondle 11
Strategie



Regionale overlegstructuren

Doel: (i) betrokkenheid deelnemers garanderen, (ii) gezamenlijke strategie bepalen
en (iii) inbreng van de vereiste expertise garanderen.

Regionale overlegstructuren:
Portefeuillehoudersoverleg - bestaande uit de portefeuillehouders;
Agenda-overleg - bestaande uit twee leden van het portefeuillenoudersoverleg,
en;
Ambtelijke regiegroep — deskundige raadgever van de centrumregeling:
ambtenaren vanuit deelnemers onder voorzitterschap programmamanager

Ontwikkelgroepen - beleidsambtenaren vanuit deelnemers + werkgroepvoorzitter
vanuit het programmateam

Voor aparte programma’s binnen de basistaken of COW

Noord- en
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Portefeuillehoudersoverleg

Samenstelling: portefeuillehouders;

Voorzitter: portefeuillenouder van de centrumgemeente (Venlo);

In principe 4 vergaderingen per jaar;

Taken:
Het houden van toezicht op de uitvoering van de taken van de centrumregeling;
Het bepalen van de strategische koers van de centrumregeling;
Het monitoren van de voortgang binnen de centrumregeling;

Het adviseren van de centrumgemeente omtrent het vast te stellen model van de
samenwerkingsovereenkomst voor de uitvoering van de aanvullende taken;

Het adviseren van de centrumgemeente over de aanstelling, schorsing en het ontslag van de
programmamanager RES NML;

Voorbereiden van de ontwerpbegroting voor de deelnemers;

Het bepalen van de bestuurlijke trekkers per ontwikkelgroep en COW.

Noord- en Midden Limburg
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Formele besluitvormingsproces

Toezenden adn
Voorstel college raad voor
Zienswiizen

Adanpassing
voorstel

Definitief besluit Bekendmaking &

foesiemimigaced college Inwerkingtreding

Art. 11id 1 War Art. 11id 2 en 3 Wgr Art. 1 Iid 4 War Art. 11id T War
Art. 10:32 Awb
Voorstel voor Raad heeft 8 weken Verwerking van de Raad moet College kan voorstel Bekendmaking besluit
gemeenschappelijke om zienswijzen te zienswijzen (incl. toestemming verlenen nog redactioneel tof treffen én
regeling geven regionale afstemming) of onthouden wijzigen (indien alle gemeenschappelijke
colleges dat doen) regeling (in
Geen inifiafiefrecht Geen rechf van Gemeenteblad)
raad amendeting Inwerkingtreding te

regelen in de
gemeenschappelijke
regeling (na
bekendmaking)

Noord- en Midden Limburg
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— Hoe blijft u als volksvertegenwoordiger op de hoogte vande __
ontwikkelingen binnen de RES

Permanente monitor geeft te allen tijde inzicht in de stand van zaken.
U wordt betrokken bij de herijking van de RES en we nemen u mee in de voortgang.
Over bovenstaande worden afspraken gemaakt in de nieuwe werkwijze.

©

Noord- en Midden Limburg
Regioncle

10/26/2023 Ei,r,;,‘gje’ 15
Strategle



Afsluiting

Vragen?

Lieke Raaijmakers-Potten Programmamanager RES NML
Frits Tuijt Kwartiermaker RES NML

Noord- en Midden Limburg
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