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(vreemd aan de orde van de dag)

Onderwerp: Amazon, criteria maatschappelijk aanvaarde arbeid

De raad van de gemeente Heerlen in vergadering bijeen d.d. 23 juni 2021;

Gelet op artikel 28 van het Reglement van Orde;

Overwegende,

- Dat Heerlen verantwoordelijk is voor het werk vinden, werkbegeleiding en duurzame 
plaatsing voor mensen met een arbeidsbeperking, reïntegratie en bijstandsgerechtigden;

- Dat aangeboden werk wordt omschreven als algemeen geaccepteerde arbeid en individueel 
wordt beoordeeld bij weigering;

- Dat in de discussie over Amazon gebleken is dat er geen duidelijk overzicht met criteria 
wordt gebruikt, waaraan  bedrijven als werkgever, moeten voldoen;

- Dat het College van B&W in de raadscommissie ES bij monde van wethouder De Beer 
toezegde dat eenieder minstens minimaal recht heeft op het Nederlands minimumloon, een 
toegepaste CAO en goede arbeidsomstandigheden;

- Bedrijven (als Amazon) op een bedrijfsmodel van ‘goedkope arbeid’ functioneren en het 
vaststellen van criteria die de bodem voor ‘onze’ mensen duidelijk neerlegt cruciaal is;

Draagt het College op in ieder geval ook de volgende criteria inzake maatschappelijk aanvaarde 
arbeid toe te passen:
- bestaan van een Collectieve Arbeidsovereenkomst (lees: met onafhankelijke vakbonden), waarin            
minstens het bestaande Nederlands minimumloon en bij voorkeur 14 euro per uur wordt betaald.

En gaat over tot de orde van de dag.
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